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A Paks ll. Zrt. kuldetése

| Az 0j atomerémdivi blokkok létesitése az
évszazad ipari beruhazasa Magyarorszagon.




A Paks ll. Zrt. kuldetése

» APaks Il. Zrt. feladata a paksi telephely két Uj atomerédmiivi blokkok létesitésének elbkészitése, a

szukséges engedélyek beszerzése, a beruhazas lebonyolitasa, majd az uj blokkok GUzemeltetése.

» A Paks Il. projekt:

+ jelent6ésen hozzajarul a gazdasagi nOvekedésehez, illetve Magyarorszag biztonsagos, megfizethet6

aru és klimabarat villamosenergia-ellatasanak fenntartasahoz.

* egy nagy nemzetkozi beruhazas: Franciaorszagban zajlik az 5. blokki turbina els6 elemeinek
gyartasa, Oroszorszagban, Szentpétervaron, Eurdpa egyik legnagyobb automatizalt kovacstuzemében

pedig a 5. és 6. blokk reaktortartalya készul.

« az Eurdpai Uniéban a legnagyobb és legel6rehaladottabb nuklearis projekt. A Paksra tervezett VVER-
1200 blokktipus kielegiti az eurdpai €s a nemzetkozi atomerémivek biztonsagara vonatkozo

kovetelményeket. 4
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Miert van szukség Paks Il.-re?

» A hazankban termelt villamos energia
kozel felét, a felhasznalt aram mintegy
harmadat a jelenleg miikodo
atomeromii biztositja.

» Az uj blokkokkal Magyarorszag
villamosenergia-ellatasanak biztonsaga
nd, hiszen a kell6 mennyiségl aram az
orszaghataron belulrél lesz biztosithato,
igy csokkentve hazank importfuggdseget.
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Résfal

» A blokkok korul 2,7 kilométer
hosszu, 1 méter széles és
atlagosan 32 meéter mélysegu résfal
epult.

» Aterepszint alatti vizzaro fal
feladata, hogy a talajviz csak
kontrollaltan és minimalis mértékben
juthasson be a munkagodorbe és
megakadalyozza, hogy a résfalon
Kivul lecsokkenjen a talajviz szintje,
ami az UzemelO negy blokk miatt
kiemelten fontos.

» Ateruleten a Bauer Magyarorszag
Kft. harom 99 tonnas MC 76
lanctalpas résel6gépe dolgozott
éjjel-nappal. '8




Talajszilarditas

» Az 3. és 6. blokk nuklearis biztonsag | ke
szempontjabdl fontos épuletei és épitményei alatti p 3 I §
talaj megerésitése befejez6dott, a munka a  d | \
tovabbi éplileteknél folytatodik. {

» Erre azért van szikség, mert a telephely a ) I ) I
Dunahoz kozel esé terlleten fekszik egy mikodé [l - ﬁ | q '

nuklearis létesitmény mellett, az Uj blokkok
épuletei pedig rendkivul nagy tomeglek lesznek.

» Atalajszilarditast a foldrengésallésag javitasa és a
talajfolydsodas megakadalyozasa érdekében
szukséges elvégezni, ugyanakkor segit megeldzni
az epuletsullyedést és -dblést is.

Az uj atomerdmavi blokkok alatti talaj megerdsitése
erdekében 0sszesseégeben 65 ezer cementalt
talajoszlop készul, ebbdl mintegy 43 ezer mar
megvalosult.

» Ehhez a nemzetkdzi gyakorlatban bevalt
ugynevezett deep soil mixing (DSM), vagyis
meélykeveréses talajszilarditasi technologiat
alkalmazzak.

» A munkak soran egymillié tonna cementet
hasznalnak fel.



Epitési és szerelési bazis (Construction and Erection Base / CEB)

» A beruhazas
megvalositasahoz
124 felvonulasi
|étesitményre van szukség,
15 funkcidcsoport szerint.

» Az Orszagos Atomenergia
Hivatal mind a 71 épitési
engedelykoteles
epitményre adott ki épitési
engedelyt.

A felvonulasi terulet
merete: 75 hektar.




A beruhazas képekben
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A beruhazas képekben // Talajkiemelés — munkagodor kialakitasa
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A beruhazas képekben // Résfalazas
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A beruhazas képekben // Résfalazas
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A beruhazas képekben // Talajkiemelés




A beruhazas képekben // Talajszilarditas

116



A beruhazas képekben // Talajszilarditas




A beruhazas képekben // Felvonulasi létesitmények




A beruhazas képekben // Felvonulasi létesitmények
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A beruhazas képekben // Felkészulés az elso beton ontésére
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A beruhazas képekben // Els6 betonontés
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Biztonsagi kultura fogalma

BIZTONSAGI KULTURA

A biztonsagi kultura a vezetok és
munkavallalok altal kozosen vallott Fizikai biztonsag | Nukleadris biztonség
szemlélet a biztonsaggal

Kornyezeti biztonsag r |pari biztonsag
kapcsolatban.

Munkabiztonsag

124



Nuklearis biztonsag
Miért beszéliink nuklearis biztonsagi kulturarél egy atomerémi Iétesitési fazisaban?

¥

1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet a nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kovetelményeirdl és az
ezzel O0sszefuggb hatdsagi tevekenységrol

»A nuklearis biztonsagi kovetelmények és rendelkezések betartasa mindazok szamara kotelez6, akik az Atv. szerinti, valamint e rendeletben
el6irt hatosagi engedélyhez, bejelentés-tudomasulvételhez kotott tevekenyseéget folytatnak, ilyen tevékenységben kozremikodnek, vagy ilyen
tevékenység folytatasahoz engedély iranti kérelmet nyujtanak be, vagy bejelentést tesznek.” 1 §

,AZ engedeélyes irasban olyan biztonsagi politikat dolgoz ki, ami biztositja, hogy a biztonsag minden mast megel6z6 fontossagu a nuklearis
létesitménnyel kapcsolatos valamennyi tevékenység soran. A biztonsagi politika egyérteimien megfogalmazott és konnyen ellendrizhet6
biztonsagi célokat és azok végrehajtasara feladatokat ir el6, valamint alkalmas a biztonsagi politika megvaldsitasara és a biztonsagi
teljesitmény folyamatos nyomon kovetéseére.”

»A biztonsagi politikat minden, a biztonsag szempontjabdl fontos munkakort betoltd munkavallaléval és beszallitéval oly médon kell
megismertetni €és megértetni, hogy azt tevékenységuk soran megfeleléen alkalmazni tudjak.”

,Az engedeélyes — figyelembe véve a belsd és kulsé tervezeési, létesitési, uzembe helyezési és Uzemeltetési tapasztalatokat, valamint a
nuklearis biztonsaggal kapcsolatos Uj ismereteket — folyamatosan noveli a nuklearis biztonsag szintjét, és ez iranti elkotelezettségét a
biztonsagi politikaban rogziti.” 8 §

»,Az engedeélyesnek biztositania kell a nuklearis létesitmeény létesitésével, Uzembe helyezésével és Uzemeltetésével kapcsolatos tapasztalatok
rendszeres és folyamatos gyuUjtését, elemzését, értékelését, a nuklearis Iétesitmény biztonsagi szinvonalanak fenntartasa és novelése,
tovabba a leszerelési tervek megalapozasa érdekében.” 15 §



Nuklearis biztonsag
Kapcsolodo szabalyok kifejezetten szallitdkra vonatkozdan

1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet a nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kovetelményeirol és az
ezzel 0sszefliggo hatésagi tevékenységrol

2.2.2.0100.

Az engedélyes szervezet és a beszallitdo szervezetek vezetGsegének minden szinten kovetkezetesen és
hatarozottan el kell varniuk es tamogatniuk kell az er0s biztonsagi kulturahoz szukseges hozzaallast, valamint
biztositani kell, hogy a munkavallalok felismerjék és megeértsék a biztonsagi kultura kulcsfontossagu
szempontjait. Ezt tobbek kozott ugy kell megvalodsitaniuk, hogy nem tamogatjak a tulzott magabiztossagot,
valamint 0sztonzik a nyitott jelentési kulturat és az olyan kérdésfelveté magatartast, amely megakadalyozza a
biztonsag szempontjabdl kedvezdtlen tevékenységeket és allapotokat. A szervezet minden tagjanak — a felsé
vezetdségtol kiindulva — hozza kell jarulnia az erds biztonsagi kultura 6sztonzéséhez és fenntartasahoz.

9.2.1.0710.

A 2. melléklet 2.2.2. pontjaval 6sszhangban, a tervezésben, a Iétesitésben és az uzembe helyezésben
érintett szervezeteknek — ide értve a beszallitokat és az érintett hatésagokat is — olyan munkakornyezet kell
kialakitaniuk, amely el6segiti a magas szinvonalu biztonsagi kulturat €s arra 6sztonzi a dolgozokat, hogy a
munkajukkal kapcsolatos kerdeseiket a dokumentalt szabalyok szerint tisztazzak.
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A NAU és a WANO ajanlasai

Nuklearis létesitmények esetében a Nemzetkdzi Atomenergia-ligyndkség (NAU) és a World Association
of Nuclear Operators (WANO) allitja 6ssze a nemzetkozi tapasztalatok alapjan azokat a javaslatokat és
ajanlasokat, amelyeknek egyuttes célja a nuklearis energiatermelés hosszu tavu fenntarthatésaga és
egyik alapkove a létesitmények biztonsagos uzemeltetése.

A NAU és a WANO a biztonsagi kultdrat kiilénb6z6 dokumentumokban definialja

WANO GL 2001-01 Atomerémilvek szervezetére és iranyitasara
vonatkozo iranyelv

WANO GL 2002-02 A kivald minésegl emberi tevékenység elvei
WANO GL 2006-02 Az er6s nuklearis biztonsagi kultura alapelvei
WANO GL 2013-1 Az egészséges nuklearis biztonsagi kultura
jellemzéi

INSAG 3-4 Biztonsagi kultura

INSAG -13 Uzemeltetési biztonsag kezelése
az atomerémivekben

INSAG -15 A biztonsagi kultura erdsitésének

f6 lépései ‘9/’ \\%
\N&A
N\ V&

International Atomic Energy Agency

128
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A biztonsagi kultura alapelvei altalanossagban a Paks Il. projektben

A nuklearis biztonsag mindent felulird prioritas a projekttel kapcsolatos 6sszes tevékenységében és
dontésben.

B I ZTONSIA’Gl Elkotelezettség
KU |_TU R A « Legyen a biztonsag az elso.

« Vallalj felel6sséget.
« Mutass jo példat.

SOLEN || MEETS i? Tudatossag

« Tudd, hogy mit és miért csinalsz.

Atlathatosag
o Kommunikalj és mikodj egyutt.

Folyamatos fejlodés
» Légy kezdeményezd.
» ToOrekedj a tanulasra.

29
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A BIZTONSAGI KULTURA

- A L e PAKS I
ES A BESZALLITOK KAPCSOLATA
FROS BIZTONSAGI KULTURA JELLEMZO
A biztonsagi kultura jellemzoi
O O O
A biztonsag A biztonsag A vezetdség
egyértelmuien '®) tanulas vezérelt O elkdtelezettsége
felismert a biztonsag felée
A biztonsagert A biztonsag egyértelm(
valo felel6sségre minden tevékenységben

vonhatdsag egyértelmd integralt

AKFN2.18. sz. utmutato, A biztonsagi kultura felmérése és az eredmények hasznositasa nuklearis létesitményeknél, OAH, 2022.



A biztonsagi kultura és a beszallitok kapcsolata

A nuklearis biztonsagi kultura az értékek és viselkedések olyan 0sszessége, amely a szervezet és a beszallitok vezetdi és
munkavallaloi megallapodasanak eredmeényeként biztositja, hogy a biztonsag els6dlegességet élvez az 6sszes tobbi
versengd celhoz képest az emberek és a kornyezet védelmének érdekeében.

Lathaté megnyilvanulasok
» biztonsagi teljesitmény és mutatok

« folyamatok
« egyeni es vezetli viselkedés

Tamogatott értékek
« stratégiak
« celok
« viselkedési normak

Alapértékek
o Vveélekedések
o attitldok

o erzesek

A biztonsagi kultura, a szervezeti kultura
részeként alapvetden flugg a
szervezetben lévd vezetbk és
munkavallalok elkotelezettségetdl és
hozzaallasatol.

/Approach to the Safety Culture in Everyday Life of a
Nuclear Power Station, 2016./
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A biztonsagi kultura és a beszallitok kapcsolata - stop moédszer

Step back

Collect yourself from the moment, : - -
distancing yourself Gain clarity:

What am | trying to
accomplish?

| Think ' What is the priority?

‘Identify a space where you can think | What do | need?

clearly and independently How and what am |

feeling?

What could be the
. consequences?

Organise your Thoughts
Order your thoughts, priorities and
actions for a “conscious decision”

Proceed
Now that your next steps are clear, focus on
one thing and take a small step at a time

Mit tegyunk egy varatlan
szituacioban a munkavégzés
soran?

» Lépj hatra

» Gondolkozz

» Rendszerezd a gondolataidat
» Folytasd




A biztonsagi kultura és a beszallitok kapcsolata

» Alapvet6 fontossagu, hogy valés ismerettel rendelkezzlnk az épitési teruleten zajlé munkakral.

» Minden szituacioban gondolnunk kell a biztonsagi kulturara: housekeeping, el6irasok betartasa,
jovahagyott munkavégzeés, stb.

» Amikor anomaliak és problémak merulnek fel, azonnal be kell avatkozni. Ehhez vilagos,
egyértelmi szabalyok és felelosségek és kompetens emberek szuikségesek (mikor, ki, milyen
beavatkozast javasolhat, tehet, pl. melyek a munkaleallitas feltételei).

» A biztonsagi kultura az épitési terulet teljesitményenek elemzéséhez rendszerezett keretet
biztosit. Enhez is kompetens szakemberek kellenek.

» Szervezeti szinten szUkséges kezelni a biztonsagi kulturaval kapcsolatos problémakat,
munkavallaléi jelzéseket.

35



A biztonsagi kultura és a beszallitok kapcsolata - gyakorlati
megvalositas

» Fontos az Orszagos Atomenergia Hivatal, illetve a Paks Il. Zrt. altal meghatarozott el6irasok betartasa.

» Elsddleges a biztonsag, dontések soran fontosabb tényezd, mint a hataridé vagy koltség.

» El6térbe kell helyezni a munkavallalok képzését, oktatasat a teruleten tortené munkavegzéshez.

» Kiemelt szerepe van a kockazatelemzésnek és el6vigyazatossagnak, szigoru fizikai védelem betartasanak.
» Biztositani ki az ellenérizhet6séget az OAH és a Paks Il. Zrt. részére (auditok, ad-hoc ellenérzesek).

» Minden bejelentést megfelel6 korultekintéssel fel kell tarni, a bejelenté munkavallalot nem érheti emiatt
hatrany.

» Nyitott szemmel jarj: barmilyen problémat észlelsz, jelezd a felettesednek! Fontos a biztonsagi el6irasok
betartasa mar a létesitési fazisban is!

» STOP moddszer alkalmazasa. 36



A biztonsagi kultura és a beszallitok kapcsolata — Belépés
az epitesi teruletre

Az onallé belépési engedély kiadasanak feltételei:

+ jogosultsag (a munkaltatonak érvényes szerzbdéssel kell
rendelkeznie a telephelyen végzendd munkara);

- a belépési engedély kérelmezése a vonatkozo
szerzodésszam alapjan;

« érvenyes kozbiztonsagi engedély;

° az egeszségvedelmi, munkavedelmi es tlzvedelmi oktatas
dokumentalt teljesitése (a vallalkozé altal ellendrizends a Logyéléhe, akti,segit, egyitimikods!

tassal b

belépési engedély iranti kérelem elbiralasakor). g W O Poomer
APaksi Atomeromi .

\ rei(?‘:‘\:fér:z? BIZTONSAGI ORSEGENEK

Az onallo belépési engedéllyel rendelkezb személy a 106 75 507 565
telephelyre beléphet, ott tartozkodhat és munkat végezhet L DIV oy bajvar, avonme i cedel

fellgyelet nélkul, az engedély igazolasat kovetden.
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Hinkley Point C — beruhazoi tapasztalatok

Az angol beruhazas soran a kovetkezo kihivasokat azonositottak a biztonsagi kulturaval
kapcsolatban:

Felsé és

helyszini

vezetdék
elkotelezettsége

Egyensuly a Komplex
hatarido és a szerzddéses
biztonsag kozott konstrukcié

Nagy létszam és
fluktuacié

A tipikus “épit6i” Sok szubkultura és
gondolkodas erdekelt fél —
visszaszoritasa, a neheziti a kulturalis

biztonsagtudatos- elvarasok
sag javitasahoz egysegesitéset

A személyzet
cserél6dés neheziti
a folytonossagot

A nuklearis
biztonsagi kultura
legyen mar most

prioritas, nem
csupan a jovoben

Tobb, mint 9000 f6 , 50 nemzet munkavallaloi az épitési teruleten,

minden nap! .



Barakah eromi — beruhazoi tapasztalatok

Gozfejleszto Hibas Felfuggesztése Emeléshez

» Harom cég mikodott kozre az emelésben: a Fdvallalkozo, a daru
uzemeltetdje és a kotozést vegzo cég.

» Egy napon a 781 tonna tomegU gbézfejlesztét a konténmentbe torténd
beemeléséhez 4 emelbkotéllel flggesztettek fel.

» Az egyik kotél hosszabbnak bizonyult a tobbinél, amit az el6z6 napi
kotélellenbrzés nem tart fel. EI6szor masik kotelet rendeltek, de az
nem érkezett volna meg az emelés tervezett idejére.

» Ekkor 12 db fa alatétlapot helyeztek be a hosszabb kotél és a
gbzfejlesztd koze. A kotozd és a Févallalkozo képviseldje
megfelelbnek talalta a nem szokvanyos megoldast, és az emelésért
felelBs cég biztonsagi ellendre is engedélyezte az emelést.

» 300 tonna feszitésnél ellenérizték a fa alatétlapok allapotat, majd 500
tonnaval tortén6 emelésre adtak utasitast. Ennek végrehajtasat a
darukezel6 megtagadta, majd az altala a helyszinre hivott felugyeldk
leallitottak az emelést.

» Masnap megérkezett a megfelel6 hosszusagu kotél, és a beemelést
végrehajtottak.
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Barakah eromi — beruhazoi tapasztalatok

Gozfejleszto Hibas Felfuggesztése Emeléshez

Alapveto okok Hozzajarulé okok

> Az emelékotelek bejové » Nem volt munka eldétti eligazitas az emelés

ellendrzése nem tarta fel az megkezdese elott.

eltero hosszusagot. » A munkaterv csomag nem volt kelléen részletes

» Amikor az egyik kotél eltero az emeld berendezésekre nézve.
hosszat észlelték, nem a

megfeleld megoldast

valasztottak.
» Nem kovettek a vonatkozod » A kozremikod6k vonakodtak kifogast emelni a

eljarasrendet nem megfeleld munkavégzéssel szemben.

» Az emelésben résztvevl cegek kozott nem volt
megfeleld kommunikacios protokoll kialakitva.
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