BIZTONSAGI
KULTURA

O KERDEZO MAGATARTAS O DONTESHOZATAL
« anuklearis ipar specialisnak és « kovetkezetes folyamat
kivételesnek tekintése - konzervativ megkozelités
- afeltételezések megkérddjelezése - felelésségvallalds a dontésekért
- az Onelégiltség elkerlilése
O TISZTELETTELJES
MUNKAKORNYEZET

O BIZTONSAGTUDATOS

KOMMUNIKACIO . o
 atisztelet nyilvanvalo

Do « avéleményeket értékesnek
« kommunikacio a munka- .,

folyamatokban IGIL

y 4 . Lo
« adontéshozatal alapjai nagyfoku blzalo,m
) . , « konfliktuskezelés
« szabad informaciodramlas
. elvarasok ~ -
Y ELKOTELEZETTSEG

O A VEZETES
FELELOSSEGVALLALASA

. forrasok

« teriileti jelenlét

«  0sztonzok, szankcidk, jutalmazas

« stratégiai elkotelezettség a
biztonsag irdnt

« valtozaskezelés

- szerepek, feleldsségek és
jogosultsdgok

- folyamatos vizsgdlat

- vezetdi magatartds

EROS

NUKLEARIS

BIZTONSAGI
KULTURA

O EGYENI FELELOSSEG

« elbirasok
« amunka tulajdonosi érzése
« csapatmunka

VEZETOI

RENDSZEREK

O FOLYAMATOS TANULAS P P
O PROBLEMA AZONOSITASA

« |étesitési tapasztalatok ES MEGOLDASA

« Onértékelés

- tapasztalatcsere « azonositas

« képzés « értékelés
- megoldas
O PROBLEMAFELVETO KORNYEZET - trendelemzés

« a biztonsdgtudatosmunkakdornyezet politikaja
- alternativ eljards az aggodalmak felvetésére

NUKLEARIS .
BIZTONSAGI KULTURA

A szervezet alapértékei és mukodése tiikrozi azt a
kozos elkotelezettséget, amely biztositja a
nuklearis biztonsag mindenek feletti elsédlegessegét.

PAKS II."




