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NUKLEÁRIS
BIZTONSÁGI KULTÚRA
A szervezet alapértékei és működése tükrözi azt a
közös elkötelezettséget, amely biztosítja a
nukleáris biztonság mindenek feletti elsődlegességét.

A VEZETÉS
FELELŐSSÉGVÁLLALÁSA

• források
• területi jelenlét
• ösztönzők, szankciók, jutalmazás
• stratégiai elkötelezettség a 

biztonság iránt
• változáskezelés
• szerepek, felelősségek és 

jogosultságok
• folyamatos vizsgálat
• vezetői magatartás

TISZTELETTELJES
MUNKAKÖRNYEZET

• a tisztelet nyilvánvaló
• a véleményeket értékesnek 

tartják
• nagyfokú bizalom
• konfl iktuskezelés

BIZTONSÁGTUDATOS
KOMMUNIKÁCIÓ

• kommunikáció a munka-
folyamatokban

• a döntéshozatal alapjai
• szabad információáramlás
• elvárások

EGYÉNI FELELŐSSÉG

• előírások
• a munka tulajdonosi érzése
• csapatmunka

PROBLÉMAFELVETŐ KÖRNYEZET

• a biztonságtudatosmunkakörnyezet politikája
• alternatív eljárás az aggodalmak felvetésére

DÖNTÉSHOZATAL

• következetes folyamat
• konzervatív megközelítés
• felelősségvállalás a döntésekért

KÉRDEZŐ MAGATARTÁS

• a nukleáris ipar speciálisnak és 
kivételesnek tekintése

• a feltételezések megkérdőjelezése
• az önelégültség elkerülése

PROBLÉMA AZONOSÍTÁSA
ÉS MEGOLDÁSA

• azonosítás
• értékelés
• megoldás
• trendelemzés

FOLYAMATOS TANULÁS

• létesítési tapasztalatok
• önértékelés
• tapasztalatcsere
• képzés
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