ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO

Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatdban (,,T4jékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag (sz€khely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; addszam: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”, vagy ,,Tarsasag”). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Irianyadé jogszabalyok

A Tarsasag a tevékenységét az Europai Unid ¢és a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsésorban az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR”] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.””) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szdvege elérhetd a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-az ad6zas rend;jérol szol6 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. térvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-a tiiz elleni védekezésrol, a miszaki mentésrél és a tiizoltosagrol szo616 1996. évi XXXI. torvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szolo 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol szo16 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Téarsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzéajarulasat azzal adja meg, hogy a Térsasagval kapcsolatba 1€p, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése
céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Térsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasag, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithato, ha a Tarsasag iranyitasa, ellendrzése hatékony. A Téarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fentieken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erdmii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkdzi szabalyokban, jogszabalyokban €s hatdsagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartasa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek fiizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a hatékony, eredményes miikodés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfeleld miikddés, tovabba a személy-, vagyon-, €s lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerdvel vald hatékony és felelds gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen Tajékoztato az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részlben egyértelmiien
feltiintetésre keriil. A Tarsasag kizarolag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszert, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Tarsasag jogos érdekén alapulo adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas modon — igy kiilondsen adatkezelés nélkiil — nem érheto el.

A Téarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat elsdsorban az érintett0l veszi fel. Mas forrasbol a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtd jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv fel€, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerzOdésben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Téarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyligyi ligyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (székhely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-S-System Service Kft. (szé€khely: 1039 Budapest, Kalaszi koz 10/C.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-, és
kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkoriien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatdshoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrodl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, haldzati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkez6 kdrosoddsok helyreallithatosagardl (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszerti mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoéigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-e az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kételezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolheté-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja eld, az adat kezelésére a hozzajarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeloli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés
ténye nyilvanvalova valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A torlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrol, emellett a jelen T4jékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korli tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tikrében
torléshez valo
e P helyesbitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap .hDEZEfEl'-ESI valo jog (16. elfeledtetéshez valo jog (18. vald jog vald jog (21.
1og (15 al) cikk) valé jog cikk) (20. cikk) cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
ok (1) igen igen igen igen igen nem
bek. a) pont) g g g g g
szerzodes
teljesitése /
megkotest
megeldzd igen igen nem igen igen nem
lepesek (6.
cikk. (1) bek.
b) pont)
jogi
kitelezetiseg
teljesitése (6. igen igen nem igen nem nem




cikk. (1) bek.
c) pont)
jogos érdek
(6. cikk. (1) igen igen igen igen nem igen
bek. f] pont)

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Térsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen
elérhetdsége megtalalhatd azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére
¢s elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irdsban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérdl, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Téarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benyujtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez0 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Térsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsagrol, a perinditas lehetdségérol.



Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
Sorszim Az adatkezelés rovid leirdsa A kezelt adatok kire, felsorolisa Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja eldirinyzott hatéridsk, ha vannak (példdul jogszabilyban). Erintettek kore
Ha ninesenek, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen sziiksége van a
Tarsasigmak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezeld jogos érdekének § cllensig
. A belsi el
(belss kontroll biztositisa, felelés gazdalkodas belso ellenorze
fenntartisa) érvényesitése evekenység elltisa
A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a kdztulajdonban 6 gazdasigi tirsasigok nartess) e enyes A belsd ellendirzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartisit képezik. | sordn vizsgilt
. s . RPN s Az adatok tirolisa tekintetében a kozokiratokrol, a g
, et foglalt adatok a2 €l L esedikes, villoz tirgyiratekinttiel e hatirozhaté mes clore) takarckosabb milkidéscrsl 2616 2009. évi CXXIL trvényben és a ztubidonban llo | | et PV RO S SHOSAS | AZ adatkezelsre (megraés) a bels ellensradsi elentés lezirisit kivetten —az adott | folyamatban vagy
A BEO feladatellitisa sorin a sziikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellenrzés sordn ellendrze és ezekbol ko vonhat le, illetve o » valtozo targyara tekin " & ‘eazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm. zlevetar o i anyag v tartozo, a meg: alitimaszto egyiitt — 15 (tizendt) | eljarasban érintett
P P e P o . ot ket clits 52016 1995. évi LXVL. torvény alapjn jovihagyott és a " .,
‘megillapitisokat tehet, valamint az ellenrzesi bizonyitékokat a belsd ellendrzési szakmai szienderdek alapjin tarolja, megérzi rendeletben meghatirozoit belsd ellendrzési tevékenység elitdsa. ol év elieliég keril sor. harmadik fél (a
Kozfeladatot ellitd szervek iratkezelésének dltalinos ety sserstdises
Kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimii )
Kormanyrendelet alapjn a Tarsaségra vonatkozo jogi pa -
Kotelezettség teles
Szerzddések kapesolattartoihoz kapesolods adatkezelés
o ; vl Kanca - Az adatokat a Paks 1. (a szerzodés megsziinéséidl vagy lejirtitol szamitott) 3t év | harmadik személyek
2 Amennyiben a Paks IL. mis féllel (felekkel) szerzGdeést kbt, a szerzbdésben, vagy a szerziidéshez kapesolods, a szerzbdés teljesitése sorén keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a mésik fél A szerzidésben szerepld adatok, az adott szerzBdésté| fliggben: az érintett neve, telefonszém, email cim, beosztds. A Tirsasig dltal megh®io szerzddésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony Az adatkezelés jogalapia a Paks IL., mint adatkezeld iddtartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszéra, amely szerint a polgari jogi (szerzbdéses
sonin. Kommunikicio, informéciddramlis eldsegitése. jogos érdekének érvényesitése. i Ty

képviseldjének, kapcsolatiartojinak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a mésik fél érdekkorében eljdmak, a szerzdés teljes

se érdekében kezeli.

a szerzidés teli

ében részt vesznek. Az adatokat Paks I1. a szerz5dés teljesité

Bejelentések adatkezelése

ég) az eljdrasban érintett valamennyi fél (pl. bejelentd, bejelentett, meghallgatott személyek) személyes adatait kizirolag a

A Munkiltaté - jogszablyi kitelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sérto
események, belsd visszaclések bejelentését ehetGvé tevS bejelentSrendszert mikdet. A

célja, hogy az azon keresztill bejelentett lehetséges szabilyszegések vagy

A Taktv. 7/1. § (9) bekezdés, a Gtbkr. 4. § (6) bekezdés
& 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelent6védelmi tv.-ben

elengedhetetleniil sziikséges személyes adatot —
(6) bekezdés ¢) pontjéban foglaltakra is - a bejelentés évét kdvetd év januir 15. napjétdl
szamitott 3 évig kezeli a Munkiltatd, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kovetkezében

. a bejelentett tevéken,

A bejelentés ki
figyelemmel a Bejelentdvédelmi tv. 22. §

harmadik személyek

A Munkiltaté Compliance Osztilya (mint megfelelést timogatd szervezeti egysé
bejelentéskivizsgilisa é a bejelents trgyit képezt magatatis orvoslsa, megszinttése céibol kezeli. Az e kirbe nem tartozd szemet torlenddk. A bejelents személ
djdrulisa nélkiil nem hozhatok igya éshez valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehetd megismerhetévé. A Munkilatd bejelentés kivizsgilisit végzd | A bejelentonek, bejelentetinck é a kivizsgilis keretében meghallgatort, nyilatkoztatott személycknek (tehit azoknak, akik a foglaltakro érdemi a bejelentés kivizsg " seiikséges személyes adat
Compliance Osztilyinak stisuk sorén titoktarsi k3 egeltartozmak és a vinsgila lezirisig vagy oz azt Kvets estleges formili ellésségre vonis kezdeményezeésig a (név, sziikség esetén lakeim, egyéh clérhetdségek). cayéb bl kantrollevkenységet érint bejelentésk Kivizsilisa, megallapitisra és | gy Kilndsen 6§ (2) s (4) bekendések, 226, § sa | 000 1R OE O, (O dkkw mak Topers belejeritin, Ert Kivedben 8
bejelentés tartalmara és a bqelemesbcn érintelt személyre vonatkozo. —a érintett személy — a Térsasig mis szervezeli egységével vagy munkavllalojival a megszintetésre kerilienck. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorn szikségszeriien 27. §) meghatirozotak.
” o e . . Munkiltatd a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban anon;
vizsgilat lefolytatisihoz feltétlenil szikséges mérickben oszthatiak meg. adatkezelésre is sor keril. e etk sk et
Ha a bejelents rosszhiszemiien, valotan adatot,informacist ko761, amennyiben ezzel bilneselekmény/szabilysértés gyandija merl fel és'vagy jogellenes kit egyéh jogsérelme okoz, gy személyes adatai az Zemely o
eljiris Jogosult dtadandd
Compliance vizsgilatok
A Munkihat6 jogszabilyi tesz eleget, mivel gaadasigi |y v tesztben értékelt jogos A Munkiltatd Irattari tervében feltintetett Megfeleldségi (compliance) vizsgilatok
(@ ). kozvetlen . munkakore. tirsasighént olyan kontrollrendszert kteles milkodtetni, amelyben a rendsoeres ellenorzések, e e " PR R (o) volt munkavllalok
érdekének érvényes iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatiridd nélkil drizends) szerint,

A Munkiltato Compliance Osztilya a belss kontrollrendszer megfelels miikbdtetése belss valo megfelelés, ezektd] Kk feltirdsa, az integritisi kockizatok
és kezelése) érdekében compliance vizsgilatokat folytat. A compliance vmgammk Keretében a Compliance Osztily a megillapitiairol Gsszefoghld elentést készit, bben — a ényllstol flgeen
foglalta sor keriilhet ezen compliance vizsgilattal érintett személyek

azonos
- személyes adatokat jelenit meg, tovibba az dsszefoglald foglalta}
elozoekben megjelolt adatainak ndmhnlmazbn/adalbazlcbn foglalisra, vagy a ,készen kapott” adathalmaz/adatbizis tarolisira.

A vizsgilattal, a felirt tényillissal érintett személyek (munkavallalok) neve, esetlegesen tirsasigi e-mail-cime, tirsasigi

a jogszabilyokidl valo eltérések feltirisa a Compliance Osztaly egyik feladata

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

feltiintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitasban rogzitett modon, és eljirds keretében az értékelést végzd

szolgild
alapjin mindsitik.

i clethelyzetek
megismerik, és a szakmai

Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az osszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott,
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét is taralmazza.

Az adatokat a Compliance Osztily

Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra keriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgalatok sordn is, amelyek a Munkaltatd iizleti folyamatainak ellenérzésére terjednek ki

Az adatbizis részei
1. a Munkdltaté munkavéllaloinak személyes és személyikhz kothetd adatai (HUIG),
2. Munkillaé szerzbdises dlloménya (BSZO),
o Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok,
4. a bejelentett és feltirt jéindékozis eseményekhez kapesolodd adatok, informiciok.

Az azonositishoz sziikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01

A

jogviszony.
A munkavallalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkdliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozzitartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisztséggel, cégjegyzési
joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato tulajdondban vagy luujdonos' oggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok.

3. (céginév — adészim —

~ hozzétartozoi

PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adatiartalom): az érintett munkavallalo neve, lenykori neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, lakcimt6l eltér tényleges tartozkodisi hely. Munkakor alapadatai: az érintett

A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- s egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben triénd ts

2. (céginéy - adészim —
tevékenységi Kor - hozzitartozdi mindség (amennyiben erre tekintettel kozol adatot) — jogviszony kezde\e, jellege - Munkiltatéval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolods

Azonositishoz sziikséges adatok

il bettt munkalr, szervezet egysée, trzsszim (a Munkillato belsd azonositdja). kozvetlen feetes.
valamint a cay hiztartisban €6 tirsasii foglalkozitottak,
személyes Jiro tevékenység, személ

jiro tirsasigi tagi

1. név — tbrzssz:

im neve
iszony kezdete, jellege — eusnou P VT— Kapesolat, munkakori kapesolodis

tevékenységi Kor - joy

4. munkavillald neve, ajindékozo neve, ajindék érték
Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo nformici

2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve

3. cégnév — uékhely - adészim

mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést),

vezel lat,
4.munkavillaloneve, ajdndékozb neve, ajindék értéke

fenndllo iizleti kapes kakiri kapesolodas

A Munkiltat belsd folyamataindl a partatlanség, objektivits biztosi

sa, a Munkiliatd jogos
‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
Kockizatok megeldzése, feltirisa, orvostisa.

~(A Munkiltaté, mint kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsasg, szervezetén belli
osszefirhetetlenséy megeldzése, bitosiisa, kezelése. Arel vald meggyozides, hogy az
érintett Kottt ésében foglaltakat, a munkakori
Kotelezettségét az egyéb villalt kbtelezettségei mellett objektiven el tudja-e litni, tovibbi a
Munkilatondl megszerzett tudist a Munkiliatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd
médon feLham\él_ya < A Munkilats a megado\\ adaloksl o gazdusigi érdekeinek
védelmében is kez 1, hogy i i
elirasokban érintett, vagy it gyakorlo, vagy ol mfom\émbval bird munkavlalo,
illetve czen elrésokban feladalol el e i, de jelen osszeférhele\lenség vonatkozisiban
026 gazdilkodo
szervezet iizletifegyéh knpcwmha kerul e ki, A Munkitatsaz dakerlie
biztositja, hogy jo izleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
eldirsoknak megfelelden, szablyozotan, dtkithatan és etikusan milkddjon.)

- A Paks I1. miikodésének biztositisa;

A Munkiltatd érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos
se.

érdekének érvényest

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése

Az érintett

megszinését kivetd

fennallo e
év januir 15, napjtol szamitott 3 év

Az adatokat a Paks IL ot év iddtartamig kezel, figyclemmel a Pk. 6:22. § szakaszira, | |

hozzitartozoi,
munkmallalokk 1
kozos haztartisban

munkmslulok
i

A Paks I tulajdondban (vagy egyéb jogviszony alapjan a kezelésében) allo vagyontargyakra vonatkozd adatkezelés

A targyi eszkoz nyilvantartisban a kiilsGsnek dtadott eszkozok is a Paks 1L felel6s felhasznalohoz vannak rendelve. A felelds felhasznld rendelkezik dtadas-itvételi nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kiilss
fél maginszemély személyes adatit.

Az érintett (eszkdzt haszndlo) neve, az eszkéz megnevezése, dtadisinak adatai.

~Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa;
~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése.

(beszamolasra, kinyvvezetésre, leltarozsta irinyulo

jogszabilyok). a Paks IL, mint adatkezeld jogos
érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.

amely szerint a polgri jogi kivetelések ot év alatt éviilnek el

armadik személyek

Hozzéférés az ENOVIA rendszerbe feltiliott adatokhoz

A Tirsasig és a Fovillalkozo kozoti irisos kapesolattartis keretén belilla GMDO a KDO i dsra, valamint

dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilia. A GMDO munkatirsai a miszaki szakmai véleményezés kere\ében ozzéfémek az ENOVIA rendszeren belil troh dokumentumokhoz s az
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mi

-az dsszes felhasznlo (magyar és oros?) teljes neve, e-mail cime, munkaluwjn cégének neve;

-a rendszerbe feltBltot HP/RP kozot hivatalos levelezések, a cimzettek neve, beoszsa, cége valamint a feladé aldirisa, neve, beoszisa, levelek csatolményai, melyekben utlevél misolatai is szerepelhetnek.

-a rendszerbe feltilésre keriili magyar és orosz fél kozot

-az dsszes felhasznlo (magyar és oros?) teljes neve, e-mail cime, munkiltatdja cégének neve;
atalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek csatolminyaimelyekben itlevelek misolata

scerepelhetnek

APaks 1L i égzés céljdbol t6riénd cgy
koordinilisa

szerinti kapesolattartis) érvényesitése

Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel
jogos érdekének (a Fovlalkozéval meghatirozott rend

Az adatok az ENOVIA rendszer Tirsasigunk dlali haszndlatinak a végéig hozziférhetoek,
M|

nak nins szerkeszésiimodositsi lehetdsége, kizirolag olvasisi jogosulisigeal rendelkezik.)

amennyiben az orosz Fovallalkoz6 nem médosit a lithatsigi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyek

(szakmai gyakorlatos hallgatok esetén): A toborzéssal, kivélasztissal sszefiigeésben a HEFKO feladatai kozeé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolods adatok kezelése. E
folyamat sordn Munkiltatd a beérkezett jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett Snéletrajzokat tovabbitia az onélenm,man megjelolt végzettség szerint szoba
johetd szakteriletnek/szakerileteknek. A szakierilet dont a hallgatd foglalkoztatisirdl. A ivilasztist eldsegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott a
fogviszony nem jin létre é nyilvinvalo, hogy a jogiszony létesiésére  jovGben sem kerilhet sor. a jelentkezét érintc dtokat 2 Adakerls
A szakmai gyakorlatos hallgatok Tirsasig kit a hallgatokkal j allo

A hatirozatlan ideji EgyGimiikédési Megillapodisokat a HEFKO érzi, azokeol nyilvintardst vezet. A szakmai gyakorlaos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolods Orienticios és Mentori Program kereten
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavillaléi) adott iddszakra sz616 feladatuk tefesit Mentori Program Keriil Kidlitisra, mely tartalmazza a mentor
nevé, tbrzsszimit, szerveze egységének ‘munkakorét, c-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgaté nevét, a gyakorlat helyszinét, id6tartamit és iddpontjat.

seakmai gyakorlat megkezdésél

A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartshoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzettségre, végzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
séhez sziikséges az érintett oktatisi intézmény ltal Kialltott hallgatoi jogviszony-

Ezen felil a hallgato dnéletrajzihoz csatolhatia motivacios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolands leckekonyvének hitelesitett
tartalmazzik a hllgatoval jogviszonyban dlo egyetemek és a Paks Il Ze.adatait név, székhely, bankszimlaszdm, mlezmcnyl azonosit, statisztikai szimiel, adészim, cégjegyzékszim, a képviseld(k) neve, a kapesolattartok neve, cime, e-mail cime és
f mellékletei, melyek
szimit, lakeimet, telefonszamat, Neptun kodjit, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (onkoltseg:s/éllnml oszlcmd\ual tamogatott képzeés), képzesi szintiét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati foglalkoztatds helyét,
idotartamit és iddpontjdt, a felsdoktatsi intézmény szakmai felelsének nevét. beosztdsit, telefonszimat, e-mail cimét. (A szakmai gyakorlatosok mellé rendelt mentorok a Térsasig munkavallaloi, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozd szabdlyok

igazolds, melyben kezelt adatok az aibbiak: név, siletési hly, szlletés dd, anyja seiletési neve, dlampolgirsiga, akcime, hallztdi az0n0sit szima.
solatit. A szakmai gyakorlatos hallgato céljdbol ktott

TAJ

az albbi adatol szakmai gyakorlatra fogadott hallgato nevet, sziiletési helyét és idejét, anyja sziletési nevét, bankszamlaszmit,

eltérok,

érvényesilnek)

Az drintett személyénelc azonsisa, az brintetel valo kapesolafelvétl & kapesolatatis:

-Az érintett relevins adatainak, ®l.
Vegzettség, készségek) feltirisa;

-Az érintett alkalmassiginak vizsglata;

se, a jogviszonyt étrehozo szerzidés elkészitése, aliirisa

~Jogviszony létes

valamint az érintett és az Adatkezeld kozotti
megkiitése érdekében az érintett dltal kezdeményezett

dejére eliri hatiridokre a

Az adatkezelés jogalapja az érintett

lepések megtétele.

szerzdés

Az egyes
munkavallalokra vonatkozo adatok irinyaddk a szakmai
Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikidési Megillapodasok hatirozatlan iddre jonnek létre,
azok nyilvintartasa is hatirozatlan iddre sz6l azzal.

eyakorlatos hallgatok esetében is. | szakmai gyakorlatos

hallgatok

(Osztondijprogramba jelentkezok esetén): A HEFKO feladatai kze tartozik tovibba az  Atomenergia a Biztos Jové” elnevezésii, a Tarsasag dltal meghirdetett Oszténdijprogramba jelentkezd didkok és

Oszondijprogram esetében kezelt adatok korét kisd it: Adathezelés a Paks I, Tanulmanyi Osztondiiprogramja keretében.

Az drintett személyénelc azonsisa, z brintetel valo kapesolafelvétl s kapesolatatis:
-Az érintett releving adaumak ®l.
Vegzettség, készségek) felt
-Az érintett alkalmassiginak »usg,iln\a,
~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkéscitése, aldirisa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa,
valamint az érintett és az Adatkezeld kozott szerzodés
‘megkdtése érdekében az érintett dltal kezdeményezett

lepések megtétele

Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlsi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolybsitoval fenndllo, a Tanulmanyi

Osztondijprogram keretén beliili jogviszony lezarultiig vagy az sztondijprogramot kovets

munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartaméig,

ssztondijat elnyert
didkok és hallgatok

9 A
hallgatok adatainak kezelése (lasd itt: Adatkezelés a Paks II. Tanulmanyi Osztondijprogramja keretében).
Jogviszony Kesitése, a jogviszonyt ktrehozé szerzédés clkészitése, aldirds . N . N
A érntttet megiletd munkabér, egyéb diazis és utatisok mértekének megillapiiss, | A f::z‘tz‘;’:‘li“’z::f’;z;‘;:’; :‘;}::"‘é;“ it
A szakmai korlatos hallgatok esetéber 2l itban leirt adatok (korabbi kavis lasa, adatl kifizetett jovedelmekrl, , TB kiskdnyv”) kezelésé kas odé Gtéséh sziikség, kizarok fent letezett adatok kifizeté: - . N tkn korlatos
10 A fent részletezett folyamat vonatkozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatsira is szakmai gyakorlatos hallgatdk esctében a jelen pontban leirt adatok (kordbbi munkaviszony igazolisa, adatlap a kifizetett jSvedelmekrd| skonyv") kezelésére a munkaszerz6dés megktiéséhez nines sziiksée, kizirolag a font mr részletezet adatol e torvény rendelkezése, igy kiilon: A munkavallalokra irinyado szabélyok alkalmazandok Sealan gyasoriaios
Keriilnek kezelésre. A fek it jogiszonybl szirmazd jogok gyakorlisa, kmelezeneegck lelje hallgatok
trsadalombiztosits ko\elewluégel elbiro
elrendelt teljesitése (pl. le oabiyok
tirsadalombiztositas szervei felé). Jogszabilye
A kezelt adatok az érintet dltal megadott adatok, igy a név, sziletési hely és ids, évfolyam, szakiriny/specializicio, eloza tanév végi tanulminyi dlag, bankszimlaszim, iskolalitogatisi é hallgatoi jogviszony igazolis, illeve egyetemistik esetén Neptun-kod.
Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodeés elkészitése, al . N . N
hallgatgi azonosnésmm, beiratkozis éve, BSe diploma eredménye (VS hallgatok esetén). tovibbi a kapesolatartshoz szikséges adatok (teefonszim, e-mal cim, éresités cim). Tovibbi a érinet dlal a pilydzati dokumenticio részeként bekildstu A it e e e seoth it o ol mértokénel et Az adatkezelés jogalapia részben az érintett és az
Az Osztondij valo részvételhez sziikséges szerzodés tartozo azit Jelzelleknek megfeleen trénik Adatkezelsa Pk . Tanulminyi inlglevél, igazolé szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba ik esetén: i részvétel, tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. 3 “‘M ;: ! Alapitisa, | A gatkezels kozott étrejott szerzdeés telesitése, valamint Sertondiiat elvert
11| Osztondiiprogramja keretében. Amennyiben az szténdiiprogram lezirisit kovetéen — a vonatkozo foglaltak szerint — s Kzt mir jon ltre, gy A Tl Kt gaonsl simash g sk, Kclsetsgk e torvény rendelkezése, igy kiilondsen a A munkavillalokea irinyads szabélyok alkalmazandok. e
a jogviszonyra a munkavallalokra vonatkozo rendelkezések az mnyadbk ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, szilletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM i 16 jele, az Bsztondij mértéke, juttatisinak modja, az dszt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozd adatok. de:“ etk ) N fu “:f; o ot e térsadalombiztositdsi- & adoko\elewluégel elisiro s hallgat
- jogszabilyok.
. shen i . . o A . " . tarsadalombizte fel I
Egyetemi (BSc és MSc esetében is): hallgatd neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakeime, adoazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az osz1ondij mértéke, juttatisinak médja, az dsztondijszerzidés megsziinésére vonatkozo adatok. rsadalombiztosités szervel feé).
Adatkezelis o Paks 11 Tanlményi Osztonds Programja keretében A kezelt adatok az érintett dltal megadott adatok, igy a név, sziiletési hely és idé, évfolyam, szakirany/specializicio, eloz6 tanév végi tanulminyi atlag, bankszimlaszam, iskolalitogatsi és hallgatoi jogviszony igazolas, illetve egyetemistik esetén Neptun-kod,
hallgati azonositoszim, beiratkozis éve, BSe diploma eredménye (MSe-s hallgatok esetén), tovibbi a kapesolattartshoz siikséges adatok (telfonszim, e-mail cim, éxtesitési cim). Tovibbi az érintett dlala palydzat dokumenticid részeként bekildoit . . - . y ; . . . .
indi . ; . - Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, Az elbirlisi folyamat végéig, lletve sikeres elbirdlis esetén az Oszténdifolyésitoval .
L ) A o IURUR. . (ajéniglevél, igazold szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolsa, tovibbd cgyetemistik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevékenység, egyéb igazolds) foglalt adatok. Az Osztondij Programra jelentkez didkok/hallgatok jelentkezéseinek kezelése, az elbirdlisi h ¢ i, harmadik személyek
1| APaks L a6 kepzet, elevins szakima tdissal endelkezs (jelenleg Végrettségih) La tehetséges Flyantat ciditin, a2 éincick. fkomtatios o Tt o1 a alamint az rintet &  Paks I, Koz és | fennill,u Tanulminyi Osandi Program keretén belil jogviszony lezirulic. tovibbd | 5
atalok (kzépiskold i Osztondijat alapit. Az O““’“"““l hozsisgi Skt Ktpiskl felsofokt ESZIs hallgatok esetében: diik neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM 6 jele, az 6szt6ndij mértéke, juttatisinak modja, az 6sztndijszerzidés megsziinésére vonatkozo adatok. - valb kapcsolattartis. az érintet dlal lezirtsit kbvetGen az Adatkezel6 & dijas kzott alyizok)
&s folytatisihoz, bizva abban, hogy az 6sztondijjal timogatott didkok a végzettségik vetdien a Paks 1. Zrt.-nél tudisukat, elsajatitott i ikkel a Paks I1. Zrt, magasan Sl . ¥, 110, anyja neve, . Jele, d > Y, az aszAondly S eg: pes s Iepések megtétele. munkaviszony jon létre, tigy az arra vonatkozo rendelkezések szerint. paly
képzett vilnak és novelik himevét, Emellett a2 Sszt6ndij célja a programba bevont didkok hallgatdk motivilisa a hivatdsuk seerint tartds elhelyezkedése. Egyetemi (BSc és MSc esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, addazonosité jele, Neptun kéd, bankszimlaszim, az dsztdndij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzbdés megsziinésére vonatkozé adatok.
" " oo . p - e N . ‘Gsztondijprogramra
A Munkiliato a Trsaség dltal meghirdetett Osztondiiprogrammal dsszefiigeésben kezel a jelentkez kizépiskolis diikok és alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytatd hallgatk adatait. A Az adatkezelés jogalapia  fent Osztondifrogammal | CATeYiben a2 Sstindiprogram lezdrdsit kovetden a Paks IL. Zt. & az Ssziondijas | {0 HEIIOBE
13 programmal kapesolatban a HEFKO nyilvintartist vezet a jelentkezet hallgatdkrol a plydzat id6szak végéig (az dsztondijat el nem nyert hallgatok adatait a HEFKO a nylvintartisibol tort). Az Az Osztondijprogram sorén kezelt adatok kire részletesen a fenti Osztondjiprogammal érintett pontokban jelenik meg. Az adatkezelés céfa a fenti Oszondjiprogammal érintett pontokban jelenik meg. s Jogalapl Uiproga! Kozt mér munkaviszony jon létre, Ggy az adatkezelés idGtartama tekintetében mira | ¢
. e . - acatat érintett pontokban jelenik meg. 0 az act? " sztondijat elnyert
Gsztondijas keletkezett, dtadott aszerzidéses 6 hallgatok esetében a HUIG orzi a az érintetik szemelyi anyagdban. munkaviszonyra vonatkozs szabilyok szerint kell eldrni). ok & haloic
ite okatissal kapesolatos adatok: a Trsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, egyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tirsasig dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érinttt részvétele, képzés
iménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetésége, az érintetet alkalmazo partner megnevezeése, a képzés adatai
Kepzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés
, , ) - ) ) Tovibbi szimos oktatis bejelentési kitelezettségeel i az Orszdgos Sttiszikai Adafelvétel Program — Kizponti Statstikai Hivatal felé, mely ktelezetség szerint szikséges les bejelententink az alibbiakat az OSAP 1665-5s rendszer adatapjin ) ) kel dtarama kapesolodik annak 6oz azzal ssvefidsben, hogy a Paks 1L
A Paks IL szervez olyan képzéseket, oktatdsokat, amelyen az egyes szerzidéses parinerck azon munkatrsai, megbizottai, alvallalkoz6i részt vehetnek, vagy kotelesek részt venni, akik a Paks L. részére ~Aképzéshen részt vevs sziletési dej A . . i y Figyelemmel arra, hogy a részvétel nkéntes, az > 0 tapeso . . ;
) " " > N Lo o h " A : ! auletest A Paks IL dltal kotott, vagy megkotni tervezett szerzédések elokészitése, megkdtés H Y " . nek tudoméssal kell birnia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-c mr az abbol az
olyan jellegti munkit végeznek, amelyhez adott okiatis, képzés szikséges. A Paks IL. minden esetben téjékoztatia a partereit a szikséges, illetve ajinlott képzeésekrol, és errdl az érintettet éjékoztata vagy ~Legmagasabb iskolai végzetisége v adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjérulisa, valamint s X : PR |
: p | nere! " ! 3 A teljesités ¢ " oktatisbél szirmazé jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példaul belépokepzés) ami | harmadik személyek
14| Kozvelleniil, vagy a partneren keresstil. A részvétel 6nkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséhe szilkséges —a részveétel megtagadisa azt eredményezhet, hogy az érintett Neme az érintett (vagy az érintettet foglalkoztato szerzodéses ; A e
" -A Paks II. mitkddésénck biztosi esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
Paks 11 részére munkit nem végezhet. ~Lakeim irényité széma partner) és az Adatkezeld kozt ltrejott szerzddés
Munkajogi stit -Személy-, vagyon-, és iizembiztonsag fenmamw teljesitése. adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
u sz o folytatott egyiittmiikodés (az adott szerzdés idabeli hatalya) idejére torténik.

Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks 11 itadhatja a képzeést szervezd szervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés scervezéséhez szikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés

szerveziije kizirolag a képzéssel osszefiiggésben haszndlja fel (beoszuds, részvétel dokumentalisa, szamonkerés, képesités igazolisa). A Paks I, kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen
elért mindsitést, képesitést (ha van).

-Beiratkozis iddpontja

“Befejezte a képzést?

Sikeresen vizsgizott?
~Hinyadik szakképesitését scerezte?

-A képzéshen részt vevd részvétel dijinak koltségviseldi




s jogviszony létes

E folyamatiépés keretében a Paks I1. Zrt. Tanulmanyi Osztondijprogramjaba jelentkez és a programba az elbirdlasi folyamatot kvetden felvételt nyert kozépiskolai tanulmanyokat folytato diakok, valamint

A kezelt adatok kdrét elsidlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovabbi
‘azonositd jel, személyi igazolviny szima, az dsztdndijutatis mértéke, juttatisinak modja, a timogatis i

datok: lakeim,
id6tartama, az dsztbndijszerzodés megsziinésére »onalkozb adatok, tovibbd alap- vagy mesterképzésben részt i haug,mk esetében a timogatott iddszak
alatt tanulményok befejezésének virhatd iddpontj

A; adaLkeze]és ogalpi 2 rntet hozzfirlin a
n T

A Tanuiminyi GsotBndiprogram keroén bell soeradsesjogvissonym tekinete

s alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytaté hallgatok adatainak kezelése térténik a jogviszony létesitése céljabol, az Gsztondijszerzidés megkitése érdekében, Jogvisrony Iéesiése,  jogvizonst irehosd srerés elésritése,aliis M““mm Kot é"ewvé st cleséne ¢ | hadroztan ideig (A letesitése setén | Gszndijat lnyert
. ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM i jele. imlaszima, az dsztondij mértéke, juttatasinak modja, az Ssondijszerz6dés megszinésérevonatkozo adatok. szerzddéses jogviszonyt szabilyozd jogszabilyok, a munkaviszonyra vonatkozd ‘“h""y"k o "a“yad"k ) A munkavallalokra irdnyadd didkok s hallgatoke
Az Osmbndijprogramban szerzidésesjogviszony ideje alti adatkezelés a kovetkez6 pont szerint torénik : Adatkezelés  Paks IL. Tanulminyi Osztondijprogamia keretében. Amennyiben az . . g d g - e et szabilyok alkalmazandok.
dstndijprogram lezirisit kivetoen — a vonatkozd szerzidésben foglaliak szerint — a Paks IL. Ze. és az bsztondijas Kizott mir munkaviszony jon lére, Ggy arra a jogviszonyra a munkavallalolaa vonatkozo Egyetemi(BScésMSe esetében i) hallgas neve, szileés hey, 5, any neve,lakeme, adazonoit jee, Neptun ki, - . " N . b adatok.
rendelkezések az irinyadok.
A kezelt adatok kirét a fenti,Osztdndijprogrammal kapesolatos pontok rozitik, melyeken tilmensen az Gsztndijas jogviszonyban a Paks 1. Zrt. az alibbi adatokat kezeli:
Az Osztondij programrban dszéndijszerzodéssel rendelkezik diikok és hallgatok adatainak
Adatkezelés a Paks IL Tanulminyi Oszt6ndi Programja keretében szépiskolis didkok és alap- va ol bl e s kil joivszony i oo sk ke 6 g iy, vl z ksl gl Ssondtatis i kezelése, a velik valo kapesolattartis
iskols dikok esetében a felsioktatis ntézménybe toiénd jelentezds igzolisa (fehvéeli adatlap misolata); Az érintetet megilles Sszt6ndij mértékének megillapitisa, ifizetése;
-alapképze folytatok esetében; vonatkozs y A felek Kbzt jogviszonybol szirmazo jogok gyakortisa, ktelezetiséek telesitése;
Ezen adatkezelés Korbe tartozik a Paks I, Zit, mint oszlond\_yfolvosno, it ol L 2. Tamin Osztondijprogramiba jelentiezd & az ebiilis folyamatot kovetsen a pograrmba -alap- és mesterképzési tanulminyokat folytaok esetében: a timogatott id6szakea vonatkozs zolisa Az szttndijasok Tirsasigha toriénd esetleges beintegrilisinak elskészitése, munkaviszony R
sztondijasként felvételt nyert, kizépiskolai alap- vagy folytats hallgaiok, azaz a Trasigeal mir sziondijas j illok 6,26 tanév végi tanulminyi i, bankszimlaszim, iskolaitogatisi és eve egyetemistik estén Neptun- od, hallg,slb\ sronosisim, bitkozis éve, BSe dipoma rdminye (MSe- gk létsités lehetdségének vizsgilata; Az érintett hozdjirulisa, valamint az érntett é a Paks S e
. N " B N B N szerzodésben allo
16 adatainak kezelése. setén) tovibb adatok (telef -l cim, értesi ol shendl teljsitése (pl dohatosig. |11 Kzt fennllo Ssztondijszerzbdésben fogalt jogok és Az adatkezelési idbtartamra vonatkozban lisd az 626 pontban foglatakat. o ket s
eredményeketigazols rsadalombitositis szervei fed), et
A Paks T a o1 képzet,relevins szakinai udisal rendelkezd elenleg o émik végzettségi) szakemb lis szikséleteinek kielégitése céldb ehetséges dokumentum,szakma szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi cgyetemistikesctén: A felek Kozt Jogvmonybol szirmazb jogok gyakorlisa, kitelezetiségek tejesitése; &
fatalok Osztondijatalapit. Az Omonuu,al hozzasegiti Sket Kozépiskolai i Y — szakkollégiumirészyvétel, demonsiitori tevékenység, egyéb igazolis) foglal adatok. “Az Sszttndijasok Tirsasigba toriénd esetleges beintegrilisinak elskészitése, munkaviszony
s oo, b, hogy sz Gl oo dok vzt ét Kbvetden a Paks IL. Zrt.-nél elsajitiot S IL. Zrt. magasan létsités lehetdséginek vizsgilata;
Képzett vilnak és velik hirnevét, Emellet az §sz46ndij céla a programba bevont diékok, hallg,slbk s etk srrins s elhelyezkedéste ESZL-s hallgaok esetében: ik neve, szletés hely, ids, anyja neve, akcime, OM azonosi jele, bankszimlaszima, az Gsz4ondij mértéke, juttatisinak modja, az Ssztondijszerzbdés megsziinésérevonatkozs adatok. elrendelt teljsitése (pl is adohatosig,
tirsadalombiztosits szerve felé),
: hallgatd neve, sziletési hely, ids, anyja neve, lakeime, jele, Neptun kod, barkszémlaszé fjmeértéke, juttatisé j i i
adatok,
Az érintett munkavégzésének ellenérztse, rinyitisa:
Az érintetiet megilles munkabér, egyéb dijazis és jutatisokmértékénck megillapitisa,
ifizetése; Az adatkezelés jogalapia részben az érintet és 0| Az adatkezelési idotartama az Osatondijprogram esetében: az elbirilisi folyamat végtie.
A Munkilato a Térsasig dltal meghirdetett Osziondijprogrammal Gsszefiiguésben kezeli a jelentkezs kizépiskolis didkok és alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytatd hallgatok adatai. A A it s, onibbkipis,Ffesis,serverten bl helyrts: Munkiltatd Kzt étrejote szerz6dés telesiése, valamint illetve poritiv elbirdlis esetén az Osztondijfolybsitoval fenndllo, a Tanulminyi stondiat eyt
17 programmal Kapesolatban & HEFKO nyilvirtartst vezet a jeenthezet hallgakrdl a pilyzat idGszak végie (a2 sztondiat el nem nyert allgat6k adatait « HEFKO a nyilintartisdbl rl). Az Az Osztndijprogram sorin kezelt adatok kire it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks I, Tanulminyi Osztdndijprogramja keretében. munkavegzés szervezese: Grvény rendelkezése, gy kilondsen a Oszisndiprogram kereén belili jogviszony leziruli. tovibbi amennyiben a2 e
szondijas Keletkezett, dtadott a szerzddéses j 46 hallgatok esetében a HUIG 6rzi a az érintettek személyi anyagdban, A felek kizitd _yog\'lszon)bél szirmazo jogok gyakorlisa, gek teljesitése; iztositisi- & lezirisit kovetden a Munkaltatd és az osztondijas kozott munkd»\szony kol & ettt
teljesiése (pl. i adohatosig, jon léte, gy a munkaviszonyra vonatkozo szabilyok szeri
tirsadalombiztosits szervei
)
(szakmai gyakorlatos hallgatok esetén): A toborzassal, kivilasztissal Gsszefiiggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolodo adatok kezelése. E A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartashoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), néletrajz, képzettségre, végzettségre, koribbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok.
folyamat sorin Munkiliato a beérkezett jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentkezs dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett onéletrajzokatf tovabbitja az Gnéletrajzban megjelolt végzettség szerint szoba
johets szakteriiletnek/szakteriileteknek. A szakteriilet dént a hallgaté foglalkoztatisirol. A kivalasztist elosegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és a Munkiltato kizotta | A szakmai gyakorlat megkezdéséhez sziikséges az érintett oktatisi intézmény dltal Kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolds, melyben kezelt adatok az alibbiak: név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja szilletési neve, llampolgirsig, lakcim, hallgat6i azonosito szima, Az adatkezelés célia
iogviszony nem jon It és yilvinvalo, hogy a jogviszony ltesitsére  jvGiben sem keriilht so. a jlentkez6t rint6 adatokat a Munkilats sait lektronikus nyivintatisibol érf. Tekintete area, hogy a | Neptun k.. Ezen felil a hllgats 6néltrajzdhoz esatolhatja motivicids evelt, valamint az adot képzésen elét eredményeit igazolands leckekinyvéne hitclestet misolatit. A szakma gyakorhtos hllgats foglalkortatisinale céljibol ko Egyitmikidési | - Az érnttt szemelyének azonositisa, z érntttel valé kapesolatfelvételés kapesolatartis: Az adatkezelés jogalapja az érintett 2 egyes 15 hatiridokre a ’“km“llgy":""a“’s
s ellek minden estben a Térsasig Karrieroldalinjelentkeznck, jeletkezésikre az oldl lal gencrilt adatkezelési tjékoztatéban foglltak az rinyadslc Megillapodisok tartalmazzik a naugmml iogviszonyban ll feséoldatis ntézményel: s a Paks 1. Zrt. adatai:név, s<khely: bankszimiaszim, intézményi azonosid, statisatka szimel. adoszim, cégjegyzélszim, a képuisel() neve, a kapesolattartok neve, -Az érintett ins adatainak, Kori (ol valamint az érintett és a Munkaltat kozotti szerzodés | munkavallalokra vonatkozo adatok irinyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is. ‘_d:og’l':aﬁsi
A szakmai gyakorlatos hallgatok fog! a Tarsasig Kot a hallgatokkal o felséoktatisi inté cime, e-mail cime és mellékletei, melyek ént eltérok, o az alibbi adatokat tartalmazzik (tartalmazhatjik): a szakmai gyakorlatra fogadott hallgato nevét, sziletési helyét és idejét, anyja Végzetiség készségek) feltirdsa; megkétése érdekében az érintet iltal kezdeményezett | Tekintetel ama, hogy az Egylitmikideési Megallapodisok jelemzien hatérozatian idsre |, om0 W0
e N A S A P P A POV A et s el gt ek ot s0k myiimarin b onosaian dére 1. inézmények és
A hatirozatan ideji Egyitmikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrs! nyivintatist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaték foglakoatisihor kapesolods Orienticios és Mentori Program kerein | nyelvét, munkarendict a gyakorlati foglalkoztats helyé,idétartamit és iddpontit,  felsfoldatis intézmény szakma felelsénck nevét. beosztisit,telefonszimit c-mal cimét. (A seakmai gyakorlatosok mell rendelt mentoroke a Tirsasig munkavillali, gy ~Jogviszony létesitése, a jogviszonytlétrehozo szerzodés elkészitése, alirdsa. kapesolatartoik
el a hallgatok melé rendelt mentorok (a Térsasig munkavillaloi) adot id6szakra sz010 feladatuk Mentori Program Keriil kiallitisra, mely tartalmazza a mentor ‘mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok érvényesiilnek.)
nevét, thrzsszimit, szervezeti egységének ését, munkakbrét, e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgato nevét, a gyakorlat helyszinét, id6tartamt és id6pontjat.
(Oszisndijprogramba jelentkez6k esetén): A HEFKO feladatai k5zé tartozik tovibbi a2 . Atomenergia a Biztos J6vG™ elnevezési, a Tirsasig dltal meghirdetett Oszondijprogramba jelentkez diikok és hallgatok adatainak kezelése a programba Grién felvétel
s el o sl i oot 0 potok Gtk é et it £ ) A el stk s Ostondproganes onéndeleests orin it lalegadt o ) Kl ok
felsgokiatisi ntézményben tanul hallgaiok esetében egyarint — a név, szileési hely és i, évfolyam, i s ooz i ssmpo ol ks il Wokogii | o
(Osztimdijprogramba jelentkezsk esetén): A HEFKO feladatai kzé tartozik tovibbi az ,Atomenergia a Biztos Jove™ elnevezésii, a Tirsasdg dltal meghirdetett Osztndijprogramba jelentkez6 didkok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolds, tanuloi vagy hallgatoi azonositoszam, mesterképzési tanulminyokat folytatok esetében az alapképzémen szerzett oklevél eredménye, tovibba e-mail cim). Ezeken thlmengen | A2 &ttt személyének azonositésa, az érntettl valo kaposolstflvetel és kaposolattarts az Az adatkezelés idotartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlési folyamat vegélg, |
19 hallgatok adatainak kezelése a programba tGrténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozoan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletezd leirast: Osztndijprogramra a 18 év alatti didkok esetében a torvényes képviseld neve, alairdsa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori onéletrajzban roylle\\; a hallgaté dltal megadott egyeb adalok. elbirdlisi ""y""‘“‘ végtig: Az adatkezekés jogalapja az érinttt hozziirulisa, | , __lletve poritlv elbirlis esetén az Oszténdifoly6sitéval fenndll, a Tanulminyi | szténdiat elnyert
vackont eeyéh soroh) o ) ) ) o Osatindijprogam keretén blili jogviszony leziruliig vagy az Ssztndijprogramar ivets | didkoke s hallgatok
A Tarsasig kezeli a pélyazati dokumentici6 részeként a jelentkezok altal megkiildtt egyéh (ajénlolevél, igazol szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibb egyetemistik esetén; | Cciondijas jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozd szerzddés ellcészitése al munkaviszony Iéesitése esctén a munkaviszony iddtartamdi.
szakkollégiumi részvétel, demonsiritoritevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatoka i.
“Az adatokat az Adatkezeld a ‘megszinését Kovets harom évig kezell, (Az
Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény hirom év alatt éviil el)
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosultsag megallapitashoz sziikséges adatokat az
Adatkezeld ezen tilmenden is kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
nyugellitisi jogosultsag igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezel torl, ha az érintett azt
Kéri — ebben az esetben ut6bb adatszolgltatds nem lehetséges.
Joguiszony ltesitése, a jogviszonyt étrehozo szerzodés elkészitése,aliirisa;
A munkaszerzddés megkbiése, az érntett felvétele Az et megilets munkahs b s stk érénk megilpti, ATbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavillald a tirsadalombiztositdsi igazgatisi szerv
. o b a2 et Koctstacket, & . Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az ltal Kiszimolt solgilatidvel szemben a cgyet nem éését sk a kordbbi harmadik személyek
Amennyiben a kivalasztési folyamat éppen ltrejon a datkezeld és az érintett kbzott, az Adatkezeld eldkésziti a munkaszerzBdés megkdtését, a munkaviszony létesitését. Ennek Jtesitéséher szik adatai: a kordbbi mun igazoldsa, adatlap a kifizetet ovedelmekrl, T8 kiskinyy”, iskolai végzettséget igazolo tovibbd az egyéh geket, & ldvtlmegszerzett |y e Kozt joguiszonybol szém\aw Joguk ayakorlisa, kitelezettségek \el_yes\lése, Adatkezels Koz o soerzodes \el_yesi\ése, valamint i 6 dltal killtott cgykori eredeti okirattal (igazolissal) vagy hitcles (munkalatsi
ozettséget, taniisitvanyokat, igazolasokat ( nyelvvizsga tanfolyamok kapesolodd k © n
20| sorin s et 2 Adtkezl sl meghatiozon adaiapon - megadis wemélve adaia, bemutaaa sikséges kit s & mmkazerzidin, i  kapesolods koo, A adtkerels sor elrendelt eljsitése (pl dsha misolattal, vagy a foglalkoztatd credeti nyilvintartisai alapian kidlitot igazolissal dja | ajénlatot kapo,
s okt Aduteaeld g ot yinardsban, e gyt paion bedot :i;l;u':z:::ok is a nyilvintartisba erdinek. Az adatkezelés részeként a2 Adatkezelg megteszia A adato a7 Adatkerels és a érniet it e, jogviszonytKinchors szrztdéshe kapesolicak, erek kezlése  jogviszony trchapisival gyt i tirsadalombiztosits szerve felé). bizonyitani, e
Az Adatkezeld részérdl az adatokat csak a Humin Eroforris lgazgatosig és az Alalinos Biztonsigi Osztdly egyes munkavillaloi ismerhetik meg, a feladatuk elitisihoz szikséges mértékben. Végretséget igazolo bizonyitvinyok esetén tovibbi felhasznilis lehetdség: Tbny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartisra kitelezett biztositott, volt biztosiott biztositisi
tsorolis, munkakbr-médosulis OAH vagy mis hatosigi vizsgilamil szikséges bemutatis jogviszonyival Ssszefiiged, a szolgilati id6rol vagy a nyugelitis megillapitisa sordn
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazo munkaiigyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra iranyadé dregségi nyugdijkorhatdr betoltését kovetd ot évig
Kételes megbrizni,
de tartoznal  jirulekalapot képz kerese dsszege és  szolgilat idd megilly
sziikséges munkabér és 2 megmmm
‘Toborzashoz, kivilasztashoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportal
A Tarsasig torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezel6 a Karrieroldalan kbzzéteszi az aktualisan elérhetd allasaja lyeks érintettek Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhasznldi profiljat, amelyen keresztiil vagy érintett kéri. A Tarsasag az adatkezelés kezdetétdl szamitott 1 éven beliil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjarul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljabol torli az adatokat.
~Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvanvalo, hogy
A felhaszndloi profilt a Tarsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia. alkalmazisa a Tarsasignal nem lehetséges, az adatokat a Tarsasg torli, és errdl az érintettet
A palyiizat benyijtasakor és a kivlasztisi, valamint tajekoztatja
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tirsasighoz, annak tartalmit a Tarsasig humén szakteriilete dolgozza fel, azt kivetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzjirult. A\ et neve, e, -mail e, (a humnkockiat st sakasban bekért sl 6, hey s édesanyja meve), elfonsyima, érdekidés kore, relevins munkatapaseialata, skol ségzets, nyevismerete, ivetés génye,eayéh, a érnetek | * Kvdlaszis folvamat ebonyoliisa, @ uminkockizai llndesésefolytatis, valamint a2 kockiz : n i ~Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, és nincs szamira N
21 N « ¢ Lo dlldsajénlat elfogaddsdt kovetden a Tarsasdgi Telephelyekre toriénd belépési engedély hozzjirulisa az adatkezeléshez, az Eurpai Unio megfeleld pozicio, de késobb elképzelhets az alkalmazas, az adatokat a Tirsasig plyazok
A Tirsasig huménbiztonsagért felelds szakeriilete a felvételi folyamat soran ajénlattételre kivalasztott jeldltre vonatkozoan huménkockizati ellendrzést végez, amelynek céfja, hogy az érintett dltal megadort, a lehetséges jovSbeni munkaviszony szempontjabol relevins informéciok, az, hogy az érintett honnan értesilt a dlléshirdetésral. elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és errdl az érintettet tajékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tirsasig torl, ha
‘onkéntesen esetlegesen megadott kordbbi munkiltatoi referenciik valosagtartalmét, pontossigt, nyilvinosan elérhet forrasok segitségével (killonsen: cégjegyzék, kozosség oldalak) ellendrizze. A é azt az érintett keri, vagy nyilvanvalova valik, hogy az érintett késGbbi alkalmazisira nincs
huminbiztonsigért felels szakteriilet az ehhez il sziikséges tovibbi hely. edesanyja neve) a jelot kivlasatsit kivetGen. az ajinlatételt megelézoen a elshis] lehetéség.
— amennyiben azt korabban nem adta meg dnkéntesen — bekeérheti. A Tarsasi ellendrzés keretében a palyizo altal megadott referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatdrozott poziciéra jelentkezik, és a jelentkezés elutasitisra
‘megkeresheti, a téle és/vagy az egyéb modon elért r:fex:nclaszemelyml kapott informaciokat irasban feljegyzi keriil, az adatokat a Tarsasig torli, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltalinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvan.
A Humén Erdforris Gazdalkodisi Osztaly munkavallalojitol kapott llisajanlat elfogadisit kivetden a jelolt megadott személyes adatait a iz dgi Osztil allaloja a Térsasagi +A Térsasig minden esetben (6l az adatokat, ha az érintett azt kéri.
Telephelyekre torténd belépési engedély el se céljabol felhaszndlia.
Utazasszervezés és a kapesolodo vizumiigyintézés
A Paks IL. projekt megvalésitasaval sszefiiggd kiilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevéllel sszefiiggd igénylések és figyintézés lebonyolitsahoz sziikséges az adott személy
itlevelében szerepl adatoknak vagy az itlevél masolatanak dtmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészeti szabalyainak megfelelden. Ulevél adaai s adatkezelés jogslapa a éinet éa Térsasig Ko7 ) ) o o
Utler Kills6 partnerek esetén a legutolso kiutazist kivets egy év, amennyiben a fenndllo
. . ] . ; - o tavintetee éndekc e . - - Utlevél misolata . i . U letrjitt szerzodes telesitse, lletve a kikildetésekhez o e ¢ fOveld e : o
A Paks IL. Zt. utazisszervezési szakteriilete a foglalisok (repildjegy, szallis, utasbiztositis) iigyintézése érdekében az ehhez sziikséges I tovibbitja az ezen nyijto - o - Az kiils6 partnerek saiikséges kilfoldi szerzbdéses jogviszony alapjin (hatirozott ideji szerzdés, ki nem meriit keretszerzodés,
2 i b, aisszenea Joslisok : e crdekchen az chiiez szisce : - : ! Bejelentett lakeim és telefonszim (sziikség esetén, a célorszig elirdsa fiiggvényében) ! . Kapesoldd elszimolis szabilyossiginak bizostis, a ! ' ! ) ¢ ‘ Kils partnerck
szolgiltatok (égitarsasagok, szallishelyek, biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezek lstija egyes célorszigonként és célonként eltér és folyamatosan valtozik, teljeskirii felsorolisuk nem lehetséges, ° utazdsinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatasa) feltehets, hogy tovbbi utazis szervezése
ugyanakkor az utazdsszervezési szakteriilet birmikor naprakesz felviligositassal tud szolgalni. . Munkahely neve, sackhelye, munkahelyi beosztis i vedelemaddrdl 52610 1995. évi CXVIL. szitkséges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazdst kovetden torlésre kerillnek.
Meghatalmazis a vizumiigyintézésre (szlkség esetén, a célorszi elsirisa figevényében)
‘Az utazasok adminisztraciojaa Travel Management szoftver segitségével torténik.
Amennyiben az ligyintéaéshez sziikséges adatok nem dllnak ésre, tgy osak a i van Iehetéség,
"AZ adaiokil & Munkiliatd 3 munkaviszony mmegsZinését Koverben hatdrozatlan ideig kezeli
A iztositsi nyugellitsi itisihoz szikstges adatokat a
Munkiltatd ezen tilmenden s kezeli, figyelemmel ara, hogy az érintetinek sziksége lehet
nyugelltisi jogosulsig igazolisira. Ezen adatokat a Munkilta torl, ha az érintett azt kéri
~ ebben az esetben uobb adatszolgillatis nem Iehetséges.
Jogviszony ltesitése, a jogviszonytltrehozs szorzodes elkészitése, alrds: ATbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavillal a tirsadalombiztositisi igazgatisi szerv
‘A munkaszerzodés megkdtése, az érintett felvétele -Az érintettet megilleté munkabér, egyéb dijazas és juttatisokmértékének megallapitisa, dltal kiszamolt szolgélati 1(|0\e1 szemben az egyet nem értését csak a kordbbi
Kifizet Az adatkezelés jogalapia részben az érintett és a munkilato/foplalkoztatd dltal kidlitott egykor erede tissal) v
Amennyiben a kivalasztisi folyamat eredményeképpen Jrejon a munkaviszony a Munkiltats és az érintett kozott, a Munkéltaté elékeésziti a munkaszerzbdés megkdtését, a munkaviszony létesitését, Ennck Munkaviszony Rtesitéséhez. szikséges dokumentumok adatai: a korébbi munkaviszony igazolisa, adatlap a k“-‘“‘e" Jovedelmekrdl, ,TB k'Sk‘"’yV N “k""" Végrettséget 'g“"k’ h""“y"""“” tovibbi az egyéb képzetiségeket.és A flee kizt ogyiszony bl szirmazd jogok gyakorlisa, ktelezetségek teljsitéses | Munkiltto kozot Ktrejé szerzodés |elje<||ece‘ valamint | misolattal, »a;‘y a foglalkoztaté erede\\ nyilvantartisai dldpjdn Kidllitott igazolissal \ud]a (munkiliatoi
23| sorin az érintett — a Munkiliato dltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldirja a munkaszerzodeést, és a kapesolodo nyilatkozatokat. Az adatkezelés soran nyelwizsgy anfolyar kapesol i 5 éeek teljesitése (pl dltatds adohatosi bizonyitani. ajinlatot kapo,
a2 adatokat a Munkiltatd gz az informatikai nyilvintartisban, ezzelcgyit a papiton beadott dokumentumols i  nyilvintartsba ketinek. Az adatkezelés észeként a Munkiltatd megteszia A ok a Munkilad é a érinttt Kzt e, a jogvisronstétrehord srerzdisher kapesolicak, ek erelise  jogviszony Ferhorisival et i tirsadalombiztositas szervei felé). ovibel
eloit (adohatosig. Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartisra kitelezett biztositot, volt biziosiott biztositisi | munkavillalok)
éx6l az adatokat csak a Humin Erdforrds lgazgatésig és az Altlinos Biztonsig Oszily cgyes munkavillali ismerhetk meg, a foladatuk elltisdhoz szikséges mértékben. Vegrettségetigazolo bizonyitvinyok esctén tovibbi felhasznilisi lehets: oiszonyial Sszfigss,  solglt il vgy a yvgeliis megilpitis sorin
tsorolis, munkakt-médosulis OAH vagy mis hatésigi vizsgilatnilszikséges bemutatis figyelembevételre kerils keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositotra irinyado Gregségi nyugdifkorhatir betdltését kovetd ot évig
Kételes megrizni.
Ide tartoznak a jiruékalapot képzd kereset Ssszege s  szolglati 6 megillapitisihoz
sikstges munkabér és meglizetésit
Képz j és a levont irulékrol Kiltot
e Vil oo vlic b fe Violontisi :
" Kapesolatos adatkezel
Egyes, az Adatkezel ltal meghatérozott munkakorokben (példaul instruktorok) csak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszichologiai szempontbol alkalmasak az adott munkaki betolésére, Az adatkezelés jogalapia az érintett & az Adatkezeld Az adatok a személyligyi nyilvintartis részét kepe"l“ a2 idotartama az ott
2 ‘munkakérrel jird kiilonleges terhelésre. A pszichologiai viz:

dlatot minden esetben az Adatkezeld dltal elkért szakember végi. A vizsgilat izirolag a munkakir szempontjdbol relevins készségekre,
képességekre, tulajdonsdgokra iranyul. Az Adatkezel kizirolag a vizsgalat megillapitasait (alkalmas, nem alkalma feltételekkel,
céljarol és eredményérdl téjékoztatst kap. Amennyiben az érintett a vizsgalatot, vagy utobb a vizsgilat :ledm:ny:mek Adatkezelovel trtén kozlése

) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat
t megtilia, az Adatkezel6 a munkaviszony létesitését

Alkalmassigi vizsgalatok adatai: az Adatkezeld kezeli az érintett egyészségiigyi vizsgilatanak adatait (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas), valamint a munkakiri alkalmassigi vizsgalatokra vonatkozo adatot.

a fennllo

Az érintett alkalmassiganak vizsilata

iranyadoak (a fin vetd harom év). lletve, a

kozott létrejové szerz6dés teljesitése, az Adatkezeld, mint
adatkezel érdekének (megfels

Kivilasztisa, kockizatok csokkentése) érvényesitése.

illsa st a nuklers bizonsie g,ummslssa szempontjabol hatésigi
felkérésre ezen adatok bemutatisa lehet szikséges.

harmadik személyek
(pilyazok)




Képzésekhez, oktatdshoz kapesolodo adatkezelés

Kepesiésekel, 1, okl Tirasig keze valamint a Tirsasig
APaksIL lyan képzéseket, oktatisokat, amel szerzidéses partnerek ot s , s eredmt : Y : .
Jae {1 zaVeR olyan fepacselet, olarso sl AMEIyen 7 Cgyes serfdeses panneek o Valszervezet s ol ) " e crineie i Az adatkezelés iddtartama kapesolodik annak céljdhoz
‘munkatirsai, megbizottjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy Kbtelesck részt venni, akik a Paks IL. részére i ko Adatfevetl Program - Hivatal k. .
R e et . . azzal osszefiigésben, hogy a Paks IL-nek tudomissal kell
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott okiatis, képzeés sziikséges. A Paks IL. minden esetben s pina il p "
oA s e T e o sl deie el Sk bimia arrél, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az
tijékoziatja a partnereit a sziikséges, illetve ajénlott képzésekrol, é errdl az érintettet tdjékoziatia vagy Figyelemmel arra, hogy a részvétel nkéntes, az ! o .
" ; A P Legmagnsabb iskoa —— y P " : h P abbol az oktatisbol szirmaz jogosulsigokkal. Vannak
Kzvetleniil, vagy a partneren keresztil. A részveétel Snkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely gt - A Paks IL dltal ktot, vagy megktni tervezett szerzodésck clokészitése, megkbtése, | adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjrulisa, valamint ¢ rmaze pisagoktal | .
e & o . . v sy " ¥ © . p " N " " olyan vizsgik (példiul belépdképzés) ami esetében a harmadik személyek
25 tevékenység végzéséhez sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezhet, hogy az érintett a Paks Neme telesitése; - A Paks II. mitkodésénck biztositdsa; - Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig | az érintett (vagy az érintettet foglalkoziato szerzidéses » | ¢
b " .  Lakeim ninyito szima — N per Josi oriel " jogviszony fennillisa alatt folyamatosan szikséges annak (partnreck)
L. részére munkt nem végezhet, keim riny fenntartisa, partner) és a Munkiliato kozt létrejott szerzodés T S
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks II. dtadhatja a képzést szervezd szervezetnek az e teljesitése. ! » hogy zemely azt elvegezte-¢ vagy
: : AR s ol : P cirtkozis dipontia Tovébbd, az adatok kezelése az adott partnerrel folytatott
érintelt nevét, munkakbrét, és a képzes szervezéséhez sziikséges egyéb adatail. Az adatokat a képzés Betjerc a képrist? e e e e e
szervezdje kizirolag a képzéssel sszefiiggésben hasznilja fel (beosztds, részvétel dokumentldsa, - Skeresen vizsgizole? gyiumil - zerz00¢s 100bell hatalya) ide)
szimonkérés, képesités igazolisa). A Paks IL kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen - Hinyadik seakképesitését szereztc?
i : A képésben ész vevt sevétli dinak olségvisldi
elért mindsitést, képesitést (ha van)
g Kapesolatos adatkezelé
Egyes, a Munkiltat altal meghatérozott munkakrokben (példaul instruktorok) csak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszichologiai szempontbol alkalmasak az adott munkakr betsltésére, a munkakirrel ko’\o‘“"l‘g':eo‘?f ’:g’:s':ga‘:l‘:"zz":;; rkz‘;‘:‘::":" - Az adatok a ssemélyieyi nyivintartis részét Képezik, az idtartamra az ot ik sremélsek
2 jird kilonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgdlatot minden esetben a Munkdltatd dltal felkért szakember végzi. A vizsgilat kizirdlag a munkakdr szempontjabo! relevins készségekre, képességekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltato kezeli az érintettegyészségiigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasol, felvételre nem javasolt), valamint a munkakorialkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassiganak vizsglata. a‘dmke 'efé ‘o ;‘s ; ek é"ek’ (':‘e s r”n il o‘ irnyadoak. Illetve, a nallisa alatt a nukledris biztonsig | i :’I é‘w by ¥
tlajdonsigokra irinyul. A Munkiltats Kidrolag a vissgilat megillapitisat ( felvétele javasols, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érinttt a vizsgilat cljirdl és eredményérol tjékostatést kap. o éla:au ; iockmlok mkkeilm) e garantdlisa 8l hatésagi felkeré adatok bemutatasa lehet sziikséges. (paly:
Amennyiben az érnteit a vizsgilatot, vagy wbb a vizsgilat eredményeinek Munkiltatval torténd koziését megtita, a Munklat6 a a fennallo. M N “
ksl o jogabily rendekrse (O
A pénzmosis és terrorizmus lozése & dlyozisa, tovibbi a korlitozo intézkedésck teljes a és az Eurpai Unié és az ENSZ Biztonsigi Ugyleti megbizds teljesitéséidl szimitott 8 év (Pmt. S6-57. §), meghatdrozoit hatésigi | harmadik személyek
27 Pmt. 7. §-ban és a PA2-FU-6601 belsé szabilyozoban meghatdrozorak. Jogszabilyban elfirt ktelezetségek teljesitése. Taciam i b pénziigyi és vagyoni korlitozo megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de legfeljebb a kapesolat (ingatlannal
P, szerinti azonositisi kételezetiségek teljesitése, adot esetben bejelentés megiétel. megsziinésétol szimitott 10 év (Pm. 58. § alapjin). érintetiek)
Jelzilogszerzidésekkel dsszefliggd azonosités
Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Uttv. harmadik személyek
2 Tirsasig, mint jogi szemely képviselsin, illtve munkavilllonal és adott esetben tulajdonostrsainak, mint természetes szemeélyek adatainak a nyilvintartott datokkal valo egyezistgének és az dltala Utty. 32. § (3) bekezdésében és a PA2-FU-6601 belss szabilyozban meghatirozottak. Jogszabilyban eldirt kbtelezettségek teljesitése. e e, i Legfeljebb a kapesolat megszinésétl szimitott 10 év (Pm. 8. § alapjén) (ingatlannal
bemutatott okményok é ellendrzése. A és lakeimet igazol hatosigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsigt erdsitd rendszer) ellendrzés érintettek)
elektronikus és papir alapi misolat is megdrzésre keriil
Munkilatdi és kapesolods ések szerkeszt Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, |
valamint az rintet & Adakereld Kozt seerzidésck | A ¢ nyilvintartasba valo. seamitott 10 év (Utty, 53, § (5) | "ermadik személyck
2 . . . el . iy Inytv., lletve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szablyozokbs tirozotiak. A munkavillalok igényé i, jovahagyott munkiltatoi kolestnok biztositd o 8 tlannal
Az Adatkezeléi & kapesolodo szerkesztése érdekében a kilesonkérelem és melléklete, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels6 szabilyozokban inytv., illetve a 732, tletve els6 szabilyozokban meghatirozotal muniavalialol igenylcse szerint, jovihagyott munkaftatot kdlcsOndlc biztositisa. érintett dltal bek. alapjin) (‘:‘fl;'\";"e"k")
i lépések megtétele.
e e it o i s s s s Ajlstogig ingata-nyivintrtista alo parmadi remélyek
ol o U § ; ) . : I s : 2 ing "
30 J— " PR " Cestise éndekben a s mellbetc, valrmint PA BS252, letve PA-2-FU-5201 belsh szabilyozékban Inyty., lletve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozottak. A munkavallalok igénylése szerint, j6vihagyott munkiltatdi kdlesonok biztositisa. megktse ke s it it 55§ (5 be. sl (Tﬂ'ﬁ?;ﬁ'
kezelé lépések megiétcle
Jelzilogszerzidéskkel dsszefliggd azonosités
Tirsasig, mint jogi személy képuiselo nek Hetve munkavillalonak és adott esetben tuljdonostrsainak, mint természetes személyek adatainak a nyilvintartott adatokkal valo egyezistgének és az dltala Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (Ut harmadik személyek
31 rsasig, mint jogi személy képviseldinek, lletve munkav: 2l sl " s szeme'ye o yivan valo egys s az Uttv. 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belsd szabilyozoban meghatarozottak. Jogszabalyban eloirt kitelezettségek teljesitése. 2elés jogalapja jogszabily “ v Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (Pmt. 58. § alapjan)) (ingatlannal
bemutatott okményok é cimet igazolo hatosigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsigat erbsitd rendszer) ellendrzés 32, §-4). et
eredményérdl
elektronikus és papir alapi mésolat is megGrzésre keril.
Munkiliatdi kblesanigyletekkel dsszefiiggd ellenjegyzés - . i o o I <3 | harmadik személyek
§ ¢ - 53,
B A munkiltatsi kdlesdniigylethez kapesolédsan biztositéki jelleggel kikbttt ingatlan ingatl; adatai és a ingatlannal kapcsolatos egyéb jogra vonatkozo okiratok. Jogszabilyban elgirt kitelezettségek teljesi Az adutkezelés ’°g’“"’p’?§°%f)bély rendelkezése (Otv. | A g::{"dh I szimitott 10 év (Ouw. 53. § () (ingatlannal
Ingatlant érinté adatok a kézhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezdségénck ellenrzése, tulajdoni lap lekérése utjan, > - ey érintetiek)
" ¢ orti edi . Az adatkezelés jogal bily rendelkezeése (Ut .
A pénzmosds és terrorizmus i i tovibbi a korlitozo intézkedések teljesitése 3‘; "; :ii n;’;f:":fd:i’; :ZYE‘:‘S; B‘f;:‘:n v Ugyleti megbizis el negeml szimitott 8 év (Pmt. 56-57. harmadik személyek
33 Pmt. 7. §-ban és a PA2-FU- 6601 belsd szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban eldirt kbtelezettségek teljesitése. P €| ). meghatirozott hatdsigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
Pint. szerinti azonositisi kotelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megiétele. andesa ial ltendelt pénziigyi s vagyoni Korlhozd ooyt 4 kapesolat — megsziinésétdl  szimitot 10 év (Prt. 58, § alapiin). érintettek)
- szerinti azonositasi kotelezettsegek teljesitese, Jelentés megtétele. intézkedések végrehajtasarol szol6 2017. évi LIL Tv. el e il i - 38 § alapy
Bel- és Kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
A Paks 11 munkavillléi munkascgzés oéibol rténd utazdsingk megszervezise Az adatkezelés jogalapja 4z Adatkezeld, mint adatkezeld Az adatok a személyigyi nyilvintarts részét képezik, az iddtartamra az ot (partnerek: ERBE,
34| ATirsasig egyes munkavillalgi munkakorikbdl adédoan kapesolatba keriiinek az orosz fovallalkozéval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSII-PMM-07.0.01; Az érintett (kikildot személy) neve, itlevéladatai, elérhetdsége.  odinilis * rererese, jogos érdekének (juttatissal kapesolatos elszimolisi irinyadoak (a megsziinését kovets hirom &). Egyebekben | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dlal hasznilt ENOVIA rendszerbe azegyes i égzés céli utazisihoz Kotelezettség) érvényesitése az ENOVIA rendszerbd az utazis megvalosulisit kovetden toriésre keriinek. Fovllalkozd és
seiikséges személyes adatok. annak alvallalkozoi
Bel- és Kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) .
harmadik személyck
— . - o . - . Az adatkezelés jogalapia a Murikiltato, mint adatkezels Az adatok a személyigyi nyilvintarts részét képezik. az ditartamra az ot (partnerek: ERBE,
¢ v c v v FU-S -FU-5504; PA2-FU-S FU-S végz vezise,
35 | A Tirsashg cgyes munkavillaloi munkakorikbol adodsan kapesolatba Keriinek az oros? fo allalko;:]\(al,l; PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSII-PMM-07.0.01; A it (kMO szl v, ievéadata,clchetbaége. A Paks Il munkavallaloi munkﬂ\eykzz rc‘iéllx{‘il;;)sld torténd utazisinak megszervezése opos éndeko (rittizonl b ok o it bovets bivom &3, Eayebekiben | OAH by, OROSZ
Kielezelts s ENOVIA rendszerbol az ut lsulisit kovetden torlésre kerilnek. Fovilalkozo &
PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek élal hasznilt elezettség) érvényesi b rendszerbl az utazas megvalosulisit kbvetden tdriésre keriinl an"“;faw;;fk:;‘
ENOVIA rendszerbe célit utazisihoz szikséges személyes adatok.
Hirlevél
dg a hirlevel@paks2.hu email-cimrdl az alibbi tartalommal kivin hirlevelet kiildeni a tarsadalmi kapesolatok, a tirsasigi mirka erdsitése céljibol:
+Vezérfonal - az idoszak kiemelt hirénck bevezetése, majd a Térsasig honlapjéra navig:
Abtualtisok, progsamsal - Releins informicic . Atomefées magasi megilentes,vgy amc, b skt vl a2 Endeoas (s, kamion o, iformicossts o ) ) ) - Az adatkezelés az érntett (u hirlevél cimzetc) A Tirsasig a7 adtokat, h a érintett vt ki ozl vissavonjo, s a7 | harmadik személyek
36 ‘megjelenések, dsziondijprogram indulisa stb.). Ebben a szakaszban cgy hirrel a honlapra, egy misikkal a Facebook-ra irdnyitannk az olvasd. A hirlevel cimzettiénck neve és email-cime, A Paks IL. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartsa, erd: elézetesen megadott hozzijarulisa azzal, hogy a T theselione e oo e irevt] cimpetieh
~Allasfoglalas — Egy adott poziciora valo figyelemfelhivas, illetve a Karrierportlra torténd navigalas. leiratkozas lehetGsége minden hirlevélben biztositott. “ Jogalap nines rievel cimzetyed
+Szines — litvinytervek, infografikik, fotovlogats stb.
1 cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Humin Erforrds Igazgatosig, az Uzemelietési Igazgatosig és a Kommunikicios lgazgatosig egyes munkavilaloi ismerhetik meg, a
feladatuk ellitisihoz szitkséges mériékben.
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalsulo képzésben részivevk adatainak kezelise
. A Tarsasig t6bb felsBoktatisi intézménnyel k5tott thmogatsi szerzBdeést, amely értelmében az adott egyetemnek elektronikus tanulmanyi rendszere alapjén leigazolt formaban kel lejelentenie a Térsasig Rt neve, st heve, e, édsany neve, kalmas sodmai,cléshetdséi, kol végzetséges, bankszimiascims A Paks 11 dlal megkitott szerzddésben foglaltak el Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld Az adatokat a Paks I 5t év id6tartamig kezeli, figyelemmel a Pk. 6:22. § szakaszdra, | oo ik szemeyek
felé, hogy hiny 6 utin jogosult a timogatisi dsszeg Kifizetésére. Gyakorlati tapasztalat, hogy az intézmények elekironikus tanulminyi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezetiségi adatokat jogos érdekének (szerzddés teljesitése) érvényesitése. amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el
artalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon 2 Paks I1 dltal timogatott képzést.
Térsadalmi felelosségvillalis jegyében szervezett programok.
38 AKIG t8bb olyan jétékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tarsadalmi felelsségvllalisban betdltott szerepét ni. A programba bevonjuk a munkavillalokat is. A A részvevs munkavillalo neve, elérhetisége, kil partner kapesolattartojanak neve, eléthetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zr. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, ers Az adatkezelés jogalapja a munkavallals, lletve A feénykép, vided & hangfelvetel készitésétd] szdmitott két év, azzal, hogy a két év elietét Kkiilss felek
hozzitartozd hozzijarulisa, részvételre jelentkezése. Kveten az Adatkezeld az adatok megbrzésének sziikségességét felivizsgilia.
résztvevik nevét, a program sorn készilt fotka, video-, é hangfelvételeket a Tarsasig sajit Kidvinyaban,ppdraian, honlapn, nrantoldlin s b ommundcés feliletein tessziik kozze,
kiilon kifejez didrulisuk esetén.
Kampényok szervezése és Iebonyolitisa
ATKO a belss kommunikicids rendszer miikidietésének részekint (3bb olyan belsd kampiny végez, amely soriin a munmsluwm stz a Tirsasig képviscletében \onems megelenésre esemenyeken
vald részvételre, pl. Duna-ftiszés, gyermek rajzpélydzat, fotdpélyizat, egyéh zen folyamatok so (killon N rhetbstac. fimke o e el N A i . o | A fenykép, vided és hangfelvétel készitésétdl szimitott két év, azzal, hogy a két év eltelét -
39 A résztvev érintetick neve, elérhetésége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks IL. Zrt tirsadal fenntartisa, ersitése, Az adatkezelés jogalapja a hozzitartoz h lisa. , ool . Kils felek
hozzitartozoik - nagykortak, kiskortiak egyarant) személyes adatait. A résztvevak nevét, a kampany keretében kéuuu alkotdsokat (gyermek raizpilydzat esetén névvel, élelkorml) a kampény sordn kéuuu TESEVEVO Crintettek neve, clerhetoscge, fenykep-, video-, s hanglelvete! ks rsadalmt enniartasa, erositese, adatkezelcs jogalaple a hozzitartoz0 hozzgjarulisa. kovetden az Adatkezeld az adatok megbrzésének szikségességét feliilvizsgilja. 50 fele
fotdkat, video-, és hangfelvételeket a Trsasig sajit kiadvinyaiban, naptéraiban, honlapjan, intranet oldalin és egyéb kommunikicids feliletein tessziik kizze. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Tirsasig és a
munkavilaldja kozotti munkaviszony jellegén, ezért az ez irinyi adatkezeléshez minden esetben sziikséges 2 munkavéllalonak, vagy hozzitartozdjanak, Kiskord esetén annak szildi feligyeletét gyakorlo
személyének (Grvényes képviselnek) hozzijérulisa
Uzleti céli vendeglitis, izleti céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az izleti vendéglits, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendeéglitis vagy izlet ajindék clszimolisihoz
aszimlin kiviil mellékelni sziikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvint. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek alé kell imia. datkerlés foglapit  seemelyi
40 AzSztv. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllami, Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticits ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, dra A Paks IL. Zrt. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegi 52010 1995. &vi CXVIL. Grvény (Saja tv.) biztosita, Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik szemeélyek
Atadis-itvételndl: Atvevd neve. torzsszima. dtado neve mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajdndékozis (iizlet partnerek)
cgyhiz iinnepek alkalmaval nytjtott vendéglitis (étel, itl) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodo szolgiltatis (utazis, szillis, szabadidsprogram stb.) azzal, hogy az elézsck nem minésiilnek ot s Kkttt
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krlmények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cé, tartozkodisi hely és idS, a tényleges szakmai,illtve hiéleti program és a et & az ehhez kape:
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a Korl akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyGjtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre 52616 utalviny).
Atomszféra” tirsasigi id6szaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés Az adutkezelés jogalag érnett bozzijirulisa s GDPR
’ . . iy ’ . . . et . . . R 6. cikke (1) bekezdés a) ponija, figyelemmel a Polg A Paks IL. Zrt. a felvételeket 2 (kettd) évig trolja, ezt kévetden a tovibbi tiroli .
41 Az “Atomszféra™ cimii tirsasigi lapban (orténd képi megjelenés, és a cikk llusztralisa érdekében készilt, vagy az érintett dlal bocsitott fényképek I Az érintett (munkavallalo vagy harmadik személy) képmasa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilndsen: csaladi llapot, szakmai életit, szabadidos tevékenységek), A Paks II. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartdsa, a kozosség ersitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyelemmel a Poleiri ks 2 felvéreleket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetgen a tovibbi tarolis harmadik személyek
Térvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény 2:48. § indokolisigit kétévente felilvizsgilja
Térsasig sajdt kommunikicios feliletein, illetve szerzddés itin vallalkozd lal izemeltetett és kezelt egyéb kommunikicids felileteken, azaz a Térsasig online feliletein, beleértve a belss intranetes s, i
illetve birmely reklim- és feliletén ponuira i
; Az adatkezelésjoga tett h i . .
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése X - X adatkezelés jogalapja az érintett hozzjérulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéshez sziikséges adatokat § éven keresztil tirolja és
- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel val. . vagy amennyiben a rendezvény t ! o : '
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett ma, e-mail tén fenicken kivil seiletsi hely, i, anyja neve, személy azonositisra szolgil igazolviny szima. Nyilvintarjuk még “Rendezvények szervezése: ellegére vagy szervezési modjira (idokorlit, technikai | Me€0 A Paks IL. tori az adatokat, ha az érintett azt keéri (hozzdjérulisit visszavonja), & | o i emelyele
42| APaks I az dltala szervezett rendezvényre regiszirlo, a rendezvényen részt vev személyek esetében kezeli az érintetiek adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valé belépés biztositisa, a rendezvény g B0 ieve, az erintet " . 10, anyjaneve, N S 0 o Eazovny § V! Yukmeg i . vy s s X Je SEure Vagy ¢ st modyire (MOkortt, teo az adatkezelésre ms jogalap nincs. Ennek hidnyéban is torli a Paks I1. az adatokat, ha az y melyel
partnerek neve, ét. PL: szillodai catering, egyéb " kijelol partnerek. ~Rendezvényeken részt vevé személyek regiszidlisa, a velik valo kapesolatiartis; Korlit) tekintettel ez nem szerezhetd be, iigy az érintett a ¢ os (részvevik)
stervezéséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer ugy.mms, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megeldzen és azt Kovetden az érintett tijékoztatisa az adott és esetleg tovbbi rendezvényekrdl, " : yel e P : . e adatkezelés célja megsziin, igy kilonosen, ha a jovGben nem keril sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezeld rendezvényeinek népszeriisitése, tijékoztatd anyagok kes: rendezvényen kap tijékoziatist az adatkezelésrol, " o0
aks I1.-hisz kithetd eseményekrdl, a rendezvény utin esetleges kapesolattartdsi lehetdség. oromales & amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzijirul
Hirlevél
A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrdl az alibbi tartalommal kild hirlevelet a smkm«u ‘gyakorlaton, Paks I1. Akadémia vagy részt vt fel valo
1, jellemzi
Az adot sk et inek bevcretse, majd a Tirsaség honlapjéra naviglis. Az adatkezelés az érintett (a hirlevél u’meu,e) S . P B}
. ” . . | dvesen i (i . e . . § X » A Tirsasig torli az adatokat, h tett leiratkozik a hirlevel cimlistajaro, és harmadik személyek
43| ~Akualitisok, programajiniok - Relevins informciok példul az At magazin vagy arrol, hol velink az érdeklddk személyesen is éllisborzek, informéciés sitras A hirlevél cimzetténck neve és email-cime. A Paks IL Z1t, térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, ersitése elézetesen megadott hozzdrulisa azzal, hogy st (orll az adatoldl, 1 an rinier el ozl 8 vl CImISRAGL & a2 e e
adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirlevel cimzettiei)
megjelenések). leiratkozis lehetdsége minden hirlevélben oo
*Humin Erforrds Igazgatosig és Uzemeltetési Igazgatosig kapesolattartival tortént egyezetést kovetden, egy-két kiemelt, nyitott poziciora val figyelemfelhivis, illetve a Karrierportilra orténd navigilis.
A Tirsasig részérdl részérdl a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Humin Erbforrds Igazgatosig, az U Igazgatosig és a Iguzgatésig egyes ismerhetik
meg, a feladatuk ellitisihoz szikséges mértékben.
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuld képzésben részivevok adatainak kezelése
A Tirsaig t5bb felsoktatsi intézménnyel kit timogatsi szerz6dést, amely értemében az adott egyetemnel: clekironikus tanulminyi rendszere alapjin ligazolt formiban kel Ijelentenie a Tirsasig . . : - . . o Az adatkezelésjogalapja  Paks IL, mint adatkezels Az adatokat a Paks IL 6t év idétartamig kezeli, figyclemmel a Pik. 6:22. § szakaszira, .
vevé neve, s . ideje, ve, Ikal 3 3 . . s . e
# 1 fele, hogy hiny f6 utin jogosult  timogatisi dsszeg kifiztésére. Gyakorlati apasztalat, hogy az intézmények elektronikus tanulminyi rendszerei sok esetben teliesen mis jellegi s részletezetiségi adatokat A résztvevd neve, seiletési helye, ideje, édesanyja neve, iskolai végzettsége, bankszdmlaszdma. A Paks I dlial meghdtott serzodésen foglaiak telesitése jogos érdekének (szerzbdés teljesitése) érvényesitése. ‘amely szerint a polgiri jogi kbvetelések ot év alatt évilnek . harmadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon a Paks IL. dltal timogatott képzést
45 fordul kil partnerck i‘:‘:z:‘: i“":f‘ém Kils§ felek adatainak km'é’e név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egysés A Paks I 2. térsadalmi kapesolatainak fenntartésa, a k"“”"b erbsitése, a mindennapi Az adatkezelési jogalapja a Tarsasag jogos érdeke. A Paks IL Zrt, az lyen jellegii tartalmakat 2 év elteliével t6ri az intranetrdl. kil felek

Az intranetes bl servicedesk munkatarsa tosége, partnerek idnloi i stb.

sitisa




““Atomszféra” tarsasigi idoszaki kiadvannyal kapesolatos adatkezelés

Az “Atomszféra” cimii tirsasigi lapban (orténd képi megjelenés, és a cikk illusztralisa érdekében készilt, vagy az érintett dltal bocsdtott fényképek
Tirsasig sajét kommunikicios feliletein, illetve szerz5dés tjan véllalkozo dltal izemelietett és kezelt egyeb kommunikiiciés feliileteken, azaz a Térsasig online feliletein, beleértve a belsd intranetes oldalt is,

bérmely reklim- és kommumkjciés feliiletén.

Az érintett harmadik személy képmésa, az lala rendelkezésre boesitott egyes személyes adatok (killondsen: csalidi dllapot,
szakmai életit, szabadidds tevékenységek).

A Paks II. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizosség er

Az érintett hozzéjarulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontja, figyelemmel a Polgiri Torvénykbnyvrdl sz6lo
3. &i V. torvény 2:48. § pontjdra i

Adatkezel6 jogos érdekének (archivalis, dokumentalds,
késGbbi kutathatosig, szerzidéses teljesités igazolisa, a
rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése,
valamint az érintett hozzjarulisa, amit azzal ad meg,
hogy a kiadvinyban megielend anyaghoz interjit ad,

felvétel készithetd ol

datkezelés jogalapjit a személyi

A Paks IL. Zt. a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetden a tovibbi tirolis
indokoltsigit kétévente felilvizsgilja.

harmadik személyek

Reprezentcio

AKIG a PA2-BSz-29 A Paks Il Atomeromii Zrt. kommunikicios belsd szabdlyzata 5.10.2. ponta alapjan reprezenticios céli, illetve lizleti célit ajandékozisi tevékenységet végez, a reprezenticio

Ajfindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktirey meguevezése, cikkszima, dra
Atadis-itvételnél: Atvevd neve. torzsszima. dtadd n

A Paks IL. Zrt. iizleti kapcsolatainak fenntartisa, eldsegitése.

$2016 1995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztositia,
mivel a Tarsasignak nyilvin kell tarani a7 ajdndékozs
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat

A megbrzési id6 15 év az Szja. tv. értelmében.

harmadik személyek

esetkdrében személyes ajandékokat kezel és a beszerzett ajindékokat nyilvantartia. A Tarsasig nyilvantartia az ajindékozandd partner nevét, beosztasdt, illetve a cégnevét, tovibba a vilasztott reprezenticios
cikkszimit és bekeriikési drit.

ajdndéktirg

Uzleti céli vendéglitas, iizleti céli ajandék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés

indék elszamolisihoz

Az izleti vendéglitis, izleti ajindék elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza. Uzleti vendéglitis vagy izleti
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell intetni a
vendeégil litott cég, illetve magénszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényld vezetnek ald kell rmia.

Gsszefiigg izlet, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibbd az dllami,
id6program stb.) azzal, hogy az elézbek nem mindsilnek

Az S2v. 3. § (26) bekezds i ionak mindsil a jutatd tevékenysé

egyhiz innepek alkalmival nyjtott vendéglis (tel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolods szolgiltatis (utazds, szillis, szabadi

reprezenticinak, juasa vontkozb dolumentumok é krdimények (zerveat,reklim,hirdets,ivonal i o, akodisi hly 6 06  téyleges szaanai, lletv hcie program ¢ a
arinya stb.) valés tartal a Korlis sérelme akir Kizvetve is

Az S7v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajindéknak mindsil a jutatd tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatal, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, ny@jtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalvany)

Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikkszama, dra

A Paks II. Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, eldsegitése.

Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadorol
52616 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) biztositia,
mivel a Térsasgnak nyilvan kell tartani az ajandékozds
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat

Megbrzési idd 15 v az Szja. tv. értelmében.

harmadik személyek

(iizleti partnerek)

A gépjérmitvekkel kapesolatos kireseményekkel sszefiiged adatkezelés

A gépjirmiivek CASCO biztositisi szerzbdései, valamint az egyes az egyes Kapesin a ki Kidlltot Kirbejelents lapok a céges gépjarmiivek
haszniléinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik személyek személyes adatai, az ligyintézés sorin renddri intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba
Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielenése egységes, igy a Térsasignak nines mérlegelési lehetdsége az adattartalom

szereplé adatok.

Akirbejelents lapon i ghatdrozott tartalmi

A gépjérmi kapesolatos kiresemények iigy lehet6vé tétele.

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezels, mint adatkezeld
jogos érdekének (vagyontirgyakkal torténd felelos
‘gazdilkodas) érvényesitése.

A kireseménnyel kapesolatos eljdrasok lefolytatisiig.

harmadik személyek

Nagybiztonsigih személyautentikicio a Tirsasig telephelyein és informatikai eszkizein biometrikus hil itison alapul

Az adatkezeld (Paks IL. Ze., Adatkezel) székhelyén és telephelyein a belépteési pontokon z.thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Adatkezeld rendszercbe bejelentkezs személyek azonositisa
célbol biometrikus azonositissal mikid beléptetd rendszert és bi itissal milkods seiikséges eszki iizemeliet.

-a vénalenyomat — amely nem keril térolasra — a vissza nem fejthet6 HASH kod generdlishoz sziikséges
-a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositashoz
-az egyes telephelyekre tbrténd be- illetve kilépés iddpontia

 Addrsasigi belepneus és mformah.ka\ munkaillomisokhoz (@rtént

. echnologi
alkalmazisa szikséges, amelynek hasmélaln»al elérhetd a tirsasigi ingosigok, addl»agyon &
informiciok magas kockizati szintjének és kitettségének jelentds esokkentése.

Adatkezel a személyes adatok kezelését a GDPR 6.
cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint,
valamint a munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évill
t6rvény (a tovibbiakban: Mt.) 11.§-ban foglalak alapjan
végzi

szerzidés teljes

11.§-ban foglaltak telje

atomenergidrdl 52016 1996.évi CXVI. torvény 11.§-ban foglaltak telj

Adatkezel szerzodéses partnerei hosszitavii — a szerzédéses jogviszony fennallisdig, a
ig — belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a
belépési engedélyek érvényességének végét kivetd hat honapos ideig nyilvintartia

Adatkezelohz érkez0 vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodo

teriilete, ahol az atomenergidrl 52016 1996.évi CX VL. torvény
séhez maximum a tirgyév végéig tartja nyilvan az Adatkezels
rdig arta nyilvin. E2 alol kivétel jelent Adatkezeld berubazdsi terlee, ahol az

targyév végéig tartja nyilvan az Adatkezelo.

harmadik személye
(oK)

(litogat

Kamerarendszer, biztonségi célit adatkezelések

A Paks I, étesitményeinek terilletén kamera rendszer miikodik. A kamerdk minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerik Iéte, megfigyelés ténye mindenki szimira nyilvinvalo. A kamerdk
csak olyan terileteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céibol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerak olyan helyen, ahol a munkavallalok és egyéb érintettek
a pihend, munkakizi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, gy Kiilondsen nincsenek kameriik az oltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL. nem
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsgi eélokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetok meg és hasznlhatok fel, ha azt valamely esemény szilkségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplézott.

A rogzitett képfelvételek.

Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa; Titokvédelem

Az adatkezelés jogalapia a Paks I, mint adatkezeld
jogos érdekének (személy- és vagyonbiztonsig)
oyt

A Paks 11 a felvételeket legfeljebb harminc nap elteltével torli. Amennyiben a felvétel
alapjén eljirds indul, vagy jogkbvetkezmény alkalmazisa seikséges, a Paks . felvetel
sziikséges részét menti, é a mentett részt mindaddig drzi, amig az sziikséges. Ebben az
esetben az adatok torlésére akkor keriil sor, ha az adatkezelés célja megsziinik.

harmadik személyek

(litogatok)

llando belépés

esetében kotelezd a i
érintettet minden esetben tijékozatia arrol, hogy a munkakire vagy szerzddéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ellendrzes ktelezo-e. A tdjékoztatis tf munkavillalo esetében a munkaszerzodés

aldirisit megelozen triénik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott rvény pontosan szabilyozza. Az Adatkezeld az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavallaloi adatokat nem ismeri meg, azok

kezelise zirtan torténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtival és hozzdjrulisival toriénik. Amennyiben az érintett a hozzdjarulist megtagadia, nem oltheti be az ellendrzéshez.
K661t munkakirt vagy - amennyiben  jogyiszony litrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megelGzten jovihagyta  a Paks IL. Zrt megszintetheti o nemzetbiztonsigi ellendrzés ali es5 jogviszonyt. Az

Allouminyvédelmi Hivatalaz ellendraét oveten el orvénben datartalma bu..,mg. amelyet megkuk‘ a pak! u Zrt.-nek. Az érintett a szakvélemény tartalmét

setekben
Az ABO iktatist kvetden a szakvéleményt a HEGO résne tadja, ahol az. adalok \émmm Keriilnek és ahol azirt kezelés san\én biztositot.

Az érintett neve, sziiletési helye ideje, anyja neve, munkakdre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem)

-Munkavallalok érdekkorében felmerild kockizatok feltardsa, csokkentése;
-A felek koziiti jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlisa, kitelezettségek telje:
~Jogszabilyban elrendelt kiitelezettségek teljesitése.

valamint az az érintett hozzdjirulisa.

Allands és hosszi tavia belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; Az adatkezelés jogalapja az érintett & az Adatkezel engedéllyel
o : . Kozt étejit szerzidés telesiése, valamin (Kiilso . —_— it Koot S ¢
. . - ) I ) ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa ‘Az adatokat a Paks IL valamennyi belépési engedély esetén annak lejirtit kivet S évig rendelkezd
ki e kit dllands, oot it - . . . . - . - A belépési engedélyeken szerepl adatok (érintett neve, szifltési helye & ideje, munkiliatéjénak neve, szervezeti egysége). valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. ° seerzidéses partnerck esetében) az Adatkezels, mint . ;
A Paks IL. létesitményeibe a belépés kizirslag dllands, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintet kap belépesi engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito Titokvédelem tartja nyilvin. személyek (killsd
pebes : LDelpest enec o : o : adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon- és ;
belépskirtyit, amely biztosita a szabilyozott bejutist a ktesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodd adatokat a Paks 1L nyilvintartia szerzbdéses
zembitonsig) érvényesitése.
partnerek)
Nemzetbiztonsigi ellenirzésekkel kapesolatos adatkezelés
Az Adatkezels alkalmazisiban 6, az Adatkezel il meghatirozott munkakrt bl tovibbi a Paks IL-vel k6 (szerzodéses partnerck érdekkirében elrd) egyes szeméyek Bitonsiat el . i, ikl
’ ’ ! s sck elokéstitése, entelés
i llensrzés. A ellendrzést a 2616 1995. CXXV. trvény alapjin az Alkotményvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt. az
~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; ) Calinos Bt
e 2 datkereés fgalaia ogszabily rendelkerése, A nemzetbizionsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altalinos Biztonsigi Osztdly
Joga apja Jog: . (ABO) nyilvintartasat képezik, amelyekre nézve az ABO-s irattiri tételszamra vonatkozo | harmadik személyek

megbrzési idok irinyadok.

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

54 Az Adatkezeld belsd szabilyzatban hatirozza meg, hogy a munkavallalok milyen jellegi munkiltatondl, milyen jellegii munkakort nem hthetnek be az Adatkezelovel fennllo munkaviszonyuk mellett,
tovibbi milyen jellegi tovibbi munkaviszonyt kell bejelenteni. Az Adatkezeld az dsszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovébbi munkaviszonyok Iétesitésének
tilalma, a bejelentésre, engedélyre Koteles munkaviszonyok kore, tovabbi a tovibbi munkaviszonyok felsorolisa. A nyilatkozatot az érintett koteles aliiri, ez az alkalmazs felétele.

Azonositishoz sziikséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziiletési ideje, , lakcime,
Az adatok kezelésének célja az érintett szemely azonositasa, a vele valé kapesolattartas (kizbiztonsagi engedély érvényességi kérdéseivel kapesolatosan).

Munkakir alapadatai: az érintett dltal betoliott munkakdr, teriilet, hatirozott iddtartami szerzidés esetén annak befejezése, torzsszm (az Adatkezeld belsd azonositoja), Tovibbi munkaviszonyok: Az Adatkezeld kezeli azon tovibbi munkaviszonyok adatait,

amelyek bejelentése bels szabilyzat alapjan kbtelezd

Az érintett munkaviszony szempontjabol relevins adatainak, kriilményeinek (pl. végzettség,
készségek) feltarasa;

~Titokvédelem;

-Munkavallalok érdekkdrében felmeriilo kockizatok feltardsa, csokkentése.

Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld
Kozt letrejott szerzodés teljesitése, elokészitése,
valamint az Adatkezel6, mint adatkezels jogos érdekének
(kockizatok csokkentése, titokvédelem) érvényesitése.

Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év.

potencils ij belépdk

Adatkezels

Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés

s uténeve, sziletési helye, ideje, anyja szileté

ishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, sziiletési csali

Azonos

tejeitése, a serzodishil szirmazo |gények enénvesuése

eve, lakeime, tartézkodisi helye, azonosité okminydnak tipusa és szama. Az adatok kezelésének célja az érintett személy
azonositisa, a vele valo kapesolattarts, szikség esetén az igények érvényesitése. Az adatok megadiisa szerzodéskités esetén kiteleza, ezek hidnyiban a szerzodés nem kothetd meg, figyelemmel arra, hogy az adatok hidnydban nem lehetséges a szerzodés

A munkavégzés szervezése;
-Személy- és vagyonbiztonsig fenntartasa;
-A felek koziiti jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlisa, kitelezettségek telje:

Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz016
1993. évi XCIIL t6rvény), valamint az Adatkezeld, mint
adatkezeld jogos érdekének (balesetek megel6zése,

Az adatok a személyiigyi nyilvantartis részét képezik, az iddtartamra az ott
meghatirozottak irdnyadéak (a munkaviszony megsziinését kivetd harom év).

Ietesitményeibe
belépési engedéllyel
rendelkez személyek

55 | Az Adatkezel valamennyi, munkahelyen tériént, és egyéh, izemi balesetnek minsils baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sordn rogritésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon értintett
kvl dtl, el st adta (sls e, e s, semiani). Az Adhezs Kivizsgils s meghallg a2 rinet suemelyet s andkat,flit bl ot A Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai: az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a munkijét, emellet nyilvintartja a munkahelyen tériént rendkiviili eseményeket, igy kilondsen a T ogmmabilybon chendoh Ebichoetiéask lediin lckissg mogallapitise émvinyositie,
Adatkezel belsd erint torténik. ‘munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adaloksl az AdaLkezeM kezeli Bk tey sscg megtlep esiss
Jogszabaly rendelkezése (a munkavédelemrdl szolo Adatkezeld
Az adatok a személyiigyi nyilvintarts részét képezik, az idétartamra az ot létesitményeibe

Balesetekkel kapesolatos adatkezelés

56| A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben tdrtént, s egyéb, lizemi balesetnek minGsiild baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks Il a kivizsgalis sorin meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Paks
11 bels§ szabilyozésiban meghatirozottak szerint torténik

Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tart6zkodisi helye, azonosito okminyanak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy

nyek érvényesit

52, a vele vald kapesolatarts, sz\ikség esetén az i

Munkahelyi ellen6rzések, rendkiviili események adatai: az Adatkezeld
eseményeket, gy kiilondsen a munkahelyi baleseteket. e cosbhel Kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli

unkiira képes dllapotat, munkaképességét, alkoholos befolydsoltsagit; emellett nyilvantartja a munkahelyen tortént rendkivili

A Paks II. milkodésének biztositisa;
~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntarti
~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése.

1993. évi XCIIL torvény), valamint a Paks IL., mint
adatkezeld jogos érdekének (balesetek megel6zése,
felelosség megillapitasa) érvényesitése.

meghatirozottak irdnyadéak (a munkaviszony megsziinését kivetd harom év).

belépési engedéllyel
rendelkez személyek

Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés

57 A Paks IL. megfelel szervezési intézkedésekkel és szabdlyozassal biztositja az izleti titkainak védelmét. A kiilondsen védett izletititkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira
° lehetséges, akik rendelkeznek a Térsasdg iizlet titkait tartalmazo iratok megismerésére vonatkozo hatarozatlan idejii vagy egyszeri betekintési engedéllyel, valamint alairt dsszeférhetetlenségi és titoktartasi
nyilatkozattal. A Paks II. kezeli a betekintési engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy a betekintési engedéllyel rendelkezok adatait, az engedély kiadasaval kapesolatos adatokat, és a betekintési engedély

az engedéllyel kapesolatos adatok

intési engedélyeken szerepld azonosité adatok, vala

Uzleti titokka mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, admin;
elektronikus biztonsdgi kvetelmények teljesitése

Adatkezelt jogos éxdekének (a Polgiri Torvénykinyvrol
52016 2013. évi V. torvény szerinti izle titkok védelme)
énvényesitése

Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év.

harmadik személyek

kapcsolatos adatokat.
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
58 inyiben az érintett a Paks IL. részére, a Paks IL. létesitményein beliil végez munkit, kteles munkira képes dllapotban megielenni, nem allhat alkoholos befolydsoltsig alat, kilonds figyelemmel arra,

Amen
hogy az ilyen llapotban torténd munkavéigzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasziott, a Paks Il képviseldje jogosult ennek
alkalmazisa i menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyzokonyy.

Az érintett neve, a vizsgilat eredménye.

-A Paks I miikédésének biztositasa;
-Személy-, vagyon-, é lizembiztonsag fenntartisa.

Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikddés)
érvényesitése.

Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks II. a vizsgilatot kdvetden torli. Pozitiv

eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznlasira jogvitiban sor keriilhet,

az adatokat az adatkezeld az ellendrzésbol szirmazd igény eléviiléséig kezeli (adat
keletkezésétdl szamitott Gt év).

harmadik személyek

Paks I1. felvonulsi és épitési teriilet (in. Site) belépdinek adatkezelése

5
| A Paks I . beruhizisi eriletére orténd belépes papir alapis belépési engedéllye s orténhet, A papir alapi belépési engedely Kithése eldre, a belépési engedely igénylo rendszerben torténd igényléstés
jovihagyst kovetden torténik.

név, linykori név, sziiletési hely és idd, munkiltato megnevezése

a beléptetorendszer esetében:
-a belépési jogosultsig, ezzel parhuzamosan a kozbiztonsigi engedély megléte
ellenrzésének biztositisa,

-a személy- és vagyonbiztonsdg, valamint a — mindsitett adat védelmérl sz016 2009. évi
CLYV. torvény szerinti — mindsitett adat védelmének biztositdsa, tovibba
-a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az érintett — adott objektumban
~ tlépési pontokon torténd mozgsi adatainak ellendrizhet6sége.

a kamerarendszer esetében:

készitése,

-belépési és dtlépési pontokon dthalado személyekrl személyazonositasra alkalmas felvételek | fenntart

-az érintett hozzjarulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontja alapjin, figyelemmel a Polgiri
Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:48,
(1) bekezdésére is
-az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1)
bekezdés f) pontja alapjén:

a munkavégzés szervezése; személy- és vagyonbiztonsig
: a titokvédelem biztositisa, figyelemmel arra,
hogy a felvonulisiés épiésiteilet nuklears étsitmény
&sa froll biztonsagi dvezetérdl sz6lo

~Kijelolt teriileteken az ott megjelend személyek mozgisinak, tevékenységének utolagos
visszakbvetésére alkalmas felvételek készi

mozgs detekilis révén a figyelt teilteken az ltéktelen személyi mozgisok jelzése és
rogzités

246/2011. (XL 24.) Korm. rendelet alapjdn az iizemeld
atomerdmii biztonsigi Gvezetébe tartozik.

~-A belépési engedélyek adatait a Paks Il Zrt. a belépési engedélyek érvényességének végét
Kovetd $ évig tarolia.

-Abelépési pomokml és az épitési teriletrol késziilt kamerafelvételeket a Paks I1. Zrt. az
iikt6! szamitott harmine napig tarolja

Az adatokat a Paks I1. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi

harmadik személyek

60 ‘Takaritist, kolioztetést végzd szerzodéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés

név, lakeim, munkiltato neve, fénykép Tarsasag dltali kezelése (takaritk esetében)
név, seiiletési hely és ido, illetve személyi igazolvny szam (kSltoztetSk esetében), aszerint, hogy irodai vagy St teriiletre belépés sziikséges a munkavégzéshez

az adatkezels jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1)
bekezdés f) ponta alapjin: a munkavégzés scervezése;
személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa

tevékenység szabilyairdl 2616 2005, évi CXXXIIL trvényben foglaltaknak megfelelden
tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 6 hénapig (hosszi tivi belépési
ngedély).
61 szmitva a rendszer 72 oréig tartja nyilvan. (eseti belépé
engedé!
A papir alapii belépési engedélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyéy végéig rzi meg.

Az adatokat az adott nap Gifé

Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks II. a vizsgilatot kdvetden torli. Pozitiv

harmadik személyek
adott munkakdrben
foglalkoztatott
munkavilaloi

Alkoholos befolysoltsig ellendrzése

ltsig alatt, kilonds figyelemmel arra,

61 Amennyiben az érintett a Paks IL. részére, a Paks IL. ltesitményein belil végez munkit, kiteles munkira képes dllapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyi
hogy az ilyen dllapotban torénd munkavégzés a mmely- & vagyonbulonségo\ veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyandja, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseldje jogosult ennek.
menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyzokonyy.

inett neve, a vizsgilat eredménye.

- A Paks II. miikodé

ének biztositisa:- Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa.

Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikddés)
érvényesitése.

eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznlasira jogvitdban sor keriilhet,
az adatokat az adatkezeld az ellendrzésbol szirmazd igény eléviiléséig kezeli (adat
keletkezésétdl szamitott Gt év).

harmadik személyek

Belépteto-rendszer adatkezelése

A Paks II. étesitményein belil beléptetd-rendszer miikidik. Az érintett azonositisira az egyes létesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keriil azzal, hogy az érintett haszndlja a személyre sz016 kirtydiat,
62 igy rogzitésre keriil a be- & a kilépés idopontja. Az egyes épilletrészek egymassal kizdrolag Krtydval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzrva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal
rendelkezd személyek juthassanak dt az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladas id6pontja régzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizal, az adatokat az Paks I1. Ztt. zrt rendszerben sajt
szerverre rogziti. A Paks Il az adatokat kizrolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sérilés, munkavégzeés ellendrzese).

A hozzaférés minden esetben naplozasra keriil, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozza.

A belépdkiirtya szima, a kirtya birtokosanak neve és lakcime.

Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa;

Adatkezels jogos érdekének (személy-, vagyon-, és
izembiztonsig) érvényesitése.

Az adatokat az Adatkezeld a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabdlyairdl 52616 2005. évi CXXXIIL torvényben foglahaknak megfelelen
tartja nyilvn, zrt rendszerben, a rogzitést kovets 5 évig

harmadik személyek
(litogatdk)




Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelise

APaks I mikodik. A belépve, onnan kilépve haszndlia a személyre sz61 kirtyijat, igy rogzitésre keriil a be- és a kilipés
iddpontja. Az egyes epule\részek egyméssal Kizirolag kirtyéval nyithato ajlbkkxl forgékﬂpukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy esak a megfeleld jogosulsiggal rendelkezd személyek juthassanak it az
adott belépési ponton. Ebben az esetben az dthaladss iddpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizilt, az adatokat az Adatkezeld mfom\aukm rendszere rogzit. A Paks Il az adalokal

A napi belépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve és lakcime), valamint az engedéllyel kapcsolatos adatok.
Beléptetokirtyik adatai: az Adatkezels kezeli a beléptetd kirtyakkal kapesolatos adatokat, igy azt, hogy a beléptetdkirtyik haszndlata mikor, mely részén tortént az Adatkezeld létesitményeinek. Az adatkezelés a személy- és vagyonbiztonsagi célbol kitelezs.

A munkavégzés szervezése;

Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld
Kozt letrejott szerzodés teljesitése, valamint az.

Az adatokat a Paks L. valamennyi adatot a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
maginnyomozo tevékenység szabilyairol sz616 200, évi CXXXIIL. torvényben

harmadik személyek

6 Kizirolag akkor haszndlja fel ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szilkségessé teszi (pl. aon elleni biineselekmény, személyi sériilés). A hozzfirés minden esetben naplézdsra kerill, v ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa N o elesiese . foglaltaknak megfelelden tartia nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évi (eseti belépok,
‘Adatkezel, mint adatkezeld jogos érdekének (személy-, o ) ! i
megismerhetd, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozz. A Paks II. léesitményeibe a belépés kizirolag llando, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek bmokaban Iehetséges. Vahmenny\ érintet kap A pap laps belépdsh engreélycken szevep adatok (it neve és semélyl igazoivényinak ezima vagy itlevelinck ezima, munkibatéjeés beosztse) (okvédelem. e & Toombizinete) e Az adatokat az adott nap &féléi6] szmitva a rendszer 72 ordig tarta nyilvan. (eseti belépes litogatdk)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkartyit, amely biztositja a szablyozott bejutist a létesitményekbe. Paplr afipl bekcpest engedee P s gazovanyinaks ol s, Y ¢ heos gyon, & s yes engedély)
A Paks I1 Zt. beruhizis teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedéllyel is thriénhet. A papir alapi belépési engedély kitolése a trilltre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 16v
biztonsigi szolghlat kozremiikdésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriiletrol riénd kilépés sorn az
engedélykérd példényit a biztonsigi szolgalat megrzi a Paks IL. Zrt -nek torténd dtadisig.
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
64 Az alkalomszeristizveszélyes tevékenység Az alkalomszerii lizveszelyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit é szakvizsga bizonyitviny szimait fel kell tintetni. (542014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Kilss munkavillaiok
Az adatokat a Paks IL. a személy- és
- " o
szabilyairdl 52616 2005, évi CXXXIIL torvényben
név, lakeim, munkiltato neve, fénykép Tarsasig dltali kezelése (takaritok esetében) az adatkezeld jogos érdeke a GDPR fogf“:;kn'a\t:\n ifle\f:?::,:!?:‘ (yx:::“"l\lnfwb“et‘emnv harmadik személyek
65 Takaritést, koltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés N PR nev, fakeim, munk ve, fenykép ' altali keze N N - . - 6. cikke (1) bekezdés f) pontja alapjn: a munkavégzés szervezése; személy- és el v ig (hosszh tav belépcs ‘harmadik személyek adott munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi (kiils$ partnerck
név, sziletési hely és ido, illetve szemlyi igazolviny szim (kDltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépéssziikségesa munkavégzéshez e engedély). "
Vagyonbizionsig fenniartisa p - ‘munkavllalgi)
Az adatokat az adot nap jfélétd] szémitva a rendszer 72
Grdig tarta nyilvin. (eseti belépési engedély)
A papir alapi belépési engedélyeket
Paks 1L Zrt. maximum a tirgyév végéig orzi meg
Napi belépési engede Kapesolatos adatkezelés Beléptets-rendszer adatkezelése
APaks I belil belé mikédik. A épés
idopontia. Az cayes épiltrésrk cgymsal kisirolag kirtyaval nyithato ajtokkal,forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt a, hogy csak a megflels jogosultsigaal endelkez szemelyek juthassanak it a2 o . .
tokat hasznilat
adott belépési ponton. Ebben az esetben az ithaladis idspontja rigzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat a Munkiltato informatikai rendszere rogziti. A Paks IL. az adatokat engedélyeken szerepld adatok (érintet neve és lakeime), valamint az engedélivel kapesolatos adatok. Beléptetdkirtyik adatai: a Munkiltatd kezelia beléptet gy at hogy a asenilata mikor, mely i Az adatkezelés jogalapja az érintett és a Munkiltat Paks IL valamennyi adatot a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi i
" I ¢ . e ; . PR B e részén toriént a Munkiliatd étesitményeinek. Az adatkezelés a személy- és vagyonbiztonsigicélbol kotelezo. -Amunkavégzes szerverése: P : : : ! y o, Y * | harmadik személyek
kizirolag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szitkségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmény, személyi sérilés). A hozzaférés minden esetben naplozsra keril, vagyi N Kozt éirejott szerzodés se, valamint a tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL torvényben foglaliaknak megfeleloen ik sz
66 : e P s Ja e e . : " . ; ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa oo . . Y CCoen | (eseti belépdk,
megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozz. A Paks IL. ltesitményeibe a belépés kizirolag llando, hosszi tivil vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap Munkiltaté, mint adatkezel jogos érdekénck (személy- | tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd S évig.Az adatokat az adoit nap €jfélétol o belc
- v o P, ’ ¢ ey A papir alapii belépési engedélyeken szerepl adatok (érintett neve és személyi igazolvinyinak szima vagy ilevelénekszima, ~Titokvédelem. N P b h ) o ! litogatdk)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a léesitményekbe. kilintjs  ressrien Vagyon-, é izembizionsig) érvényesi szimitva a rendszer 72 ordig tartja nyilvan. (eseti belépesi engedeély)
A Paks IL. Zst. beruhizisi teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedellyel i torténhet. A papir alap belépési engedély kitlése a terilletre toriénd be illetve kilépéskor torténik a jelen Iév
biztonsigi szolglat kizremiikidésével. A belépési engedély cgy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriiltrdl torténd kilépés sordn az
engedélykérd példanyit a biztonsigi szolgalat megérzi a Paks IL. Zrt.-nck 6rténd dta
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések.
A Paks IL. létesitményeinek teriletén kamera rendszer mikodik. A kamerdk minden esetben jol ithatéan vannak elhelyezve, a kamerk Iéte, megfigyelés ténye mindenki szémira nyilvinvalo. A kamerik A Paks IL a felvételeket legfeljebb harmin nap eltelével torfi. Amennyiben a felvétel
s . . A2 adatkezelésjogalapia  Paks IL., mint adatkezels .
7 |csak olyan terileteket igyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céjdbsl (pl. beléptetési pontok, kizlekedsk). Nincsenek kamerdk olyan helyen, ahol a munkavillalok és egycb érintettek et K felvételek Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; e Edekboch (seamély. € veronbistonsie) alapjén eljirds indul, vagy jogkévetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL. felvétel | harmadik személyck
a pihend, munkakizi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, gy kilondsen nincsenek kameriik az oltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL. nem P ~Titokvédelem. Jogs v oS vagys seiikséges részét menti, és a mentett részt mindaddig 6rzi, amig az sziikséges. Ebben az (litogatdk)
hasznilja a munkavégzes megfigyelésére vagy ellenérzéscre, azok kizirolag szemely- és vagyonbiztonsigi célokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kévetik, azok rogzitésre esetben az adatok térlésére akkor keril sor, ha az adatezelés célja megsziinik.
Keriilnek. A
felvételek kizirolag akkor ismerhetk meg és hasznilhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek minden esetben naplszort.
a beléptetbrendszer esetében:
-a belépési jogosulisig, ezzel pirhuzamosan a kbzbiztonsigi engedély megléte -az érintett hozzéjarulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
ellendirzésénck biztositisa, a)pontja alapjin, figyelemmel a Polgiri Torvénykonyvrol
-aszemély-és vagyonbizionsig, valamint a — minGsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. 2616 2013. évi V. trvény (Prk.) 2:48. § (1) bekezdésére
torvény szerinti — mindsitett adat védelménck biztositisa, tovibbi is
- ) . -a belépé It személybelé losulisa, és az érintett — adott objektumby -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1 ; . . . .
Paks I1. felvonulisi és épitési teriilet (n. Site) belépSinek adatkezelése a belépésre jogosult szemelybelépése megvaldsulisa, és az érintet — adott objektumban oz adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) A belépési engedélyek adatait a Paks I1. Zrt abelépésx engedélyek érvényességének végét
talilhat — alépésipontokon bekezdés 1) pontia alapjin: a munkavégzeés szervezése; ovets 3 évi ing
68 . AU . _— i ki . A év, linykori név, sziiletési hely és ids, munkiliato és torténdmozgisi adatainak ellendrizhetdsé személy-¢ harmadik személyck
A Paks IL Zt. beruhdzési terilletére orténd belépés papir alapit belépési engedéllyel is torténhet. A papir alapt belépési engedély kitoliése elére, a belépési engedély igényl6 rendszerben 6riénd igénylést és o, Snykoringy, SEUERSIREY &8 100, munilintd megnevezsse Dricnimozg st acatamak € eniriz ic(sge. | SoemeyeEs . -A belépési pontokrol és az épitési teriiletrdl készlt kamemfel\eleleke\ aPaks I, Zrt, az | G Szemele
o a kamerarendszer esetében: vagyonbiztonsig fenntartisa; a ttokvédelem
jovahagydst kovetden torténik. TN s el . elkészitésitkid] szamitott harmine napig tirolja.
biztositisa, figyelemmel arra, hogy a felvonulisi
keszitése, teriilet nukledris létesitményésa radioaktivhulladék-tirols
ket terileteken az oit személyck mozgisinak, utdlagos | biztonsigi dvezetérdl szolo 2462011, (XL 24.) Korm.
visszakévetésére alkalmasfelvételek készitése, rendelet alapjin az fizemels atomerdmii bizionsigi
mozgis detekiilis révn a figyelt terileteken az illtékiclen személyi mozgsok jelzése és Gvezetébe tartozik.
rogzitése.
Egyéni véddeszkGz nylvintartés Az adatkezelés jogalapja jogszably rendelkezése 4/2002
. . . . ’ . - . . . . . - ’ - R (IL) SZCsM-EiiM egyiities rendelet az épitési folyamatok - o . épitési, berul
69| A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozottaknak megfelelen az épitési, beruhizisi terileten munkit végzs, lletve az od: belépd kollégik biztosit. Tovibbi Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalddi és uténeve, torzsszima, munkakire, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkoz, munkaruha iadés nyilvintartisa. ; , " . Az adatok az egyéni védbeszkdz nyilvintarts részét képezik. " -
sorin megvalésitandd minimilis munkavédelmi teriiltre belépok
iizemlitogatisok alkalmval, ideiglenes jelleggel egyéni it Az egyéni vé Kiadisa, eserdje, valamint viszavétele a PA2-FU-0303 szimi folyamatuasiésban foglalak szerint i
torténik. Az egyéni védieszkoz mérete lenyeges adat, amely a Té egyéni védbeszkoz a pontos nyilvantartis vezetése szempontjdbol nélkiilozhetetlen. v
Alkoholos befolysolisig ellendrzése
A2 adatkezelésjogalapia  Paks IL., mint adatkezels Negativ eredmény esetén oz adatokat a Paks I a vizsgilatot kvetoen tl, Pty
0| Amennyiben az éinttta Paks IL. részére, a Paks I étesitményein beil végez munkit, kitels munkira képes dllapotban megjelenni, nem dllhat alkoholos befolydsolisig alat, kilnds figyclemmel arra, Azonositisho sziikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerinti adattartalom) -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; jogos érdekénck (biztonsigos s credmény esetén, figyel hogy az adatok jogvitiban sor kerilhet, L
hogy az ilyen dllapotban torténd munkavégzés a személy- é vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseloje jogosult ennck. Az érintett neve, szilletési ideje a vizsgilat eredménye, -Személy-,vagyon-,és lizembiztonsig fenntartisa. valamint a munkavédelemrol sz61 1993. évi XCILL 2z adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmazd igény cléviiléséig kezeli (adat madik szemely
ellendirzéscre, alkoholszonda alkalmazisa tjin. Az ellendirzés menelét, eszkizeit a Paks IL. belsd torvény. Keletkezésétdl szimitott 6t év).
abilyozisa hatirozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben keészil jegyzokonyv.
A Tiérsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel osszefiiged jogszabilyi alap. (a mindsitett o el dess
h " e A Nemzeti Biztonsigi Feligyelet miikbdésénck, valamint a mini
AT bibs  nemas it vk s vl A nemaet mmosneu adatok megismerésére csak azon érintett felek szimira " - . . . PP By . A nemzeti mindstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszirativ-, fizikai- és elektronikus | adat védelmeérsl sz016 2009. évi CLV. torvény és a o P ) P |
7 Az tishoz sziikséges adatok” kziil az engedélyeken, jelentéscken, nyilvintartisokon és egyéb - torvényby tirozott - adminiszirativ feladatokkal kapesolatos adatok. elmerdl oLy djérdl sz616 90/2010. (11 26.) Ko delet al llapitha i idok az | harmadik személyck
ehetségen, akiknek 62 g agy Kooteladar elmm rdekdben okl & akik s felhasomdln kivant . arinénck meglolels ssemélyi bistonsigi tandsitvinnyl, . Azonositishoz szilkséges adatok” kiziil az engedélycken, jelentéseken, nyilvintartdsokon és egyéb - térvényben meghatdrozott - adminiszirativ feladatokkal kapcsolatos adatol irtonaiet Kbveteményeh s emset Bionsigt Feligyele mildénénch, vlaminta | <294191 2610 (0126 Kom. endelt i megilpithts megtt k| amadic sl
titoktartisi nylatkozattal, felhasznloi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybmonségl taniisitvany, a ttoktartisi nyilatkozat, a felhasznloi engedély ‘mindsitett adat kezelésének rendjérsl sz0lo 90/2010. (11l v
Kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhaszndliséval kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendeler)
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, sziiletési csalidi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiltési neve, lakeime, tartozkodisi helye, - azonosito Az adatkezelés jogalapa jogszabily rendelkezése (a
i S decs " Adatkezel
okminyinak tipusa és szima -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; ‘munkavédelemrél 52616 1993. évi XCIIL torveény), T —— Kotmmeibe
72| A Paks IL valamennyi, a étesitményeiben tirtént, és egyéb, iizemi balesetnek mindsiili baleseti eseményt kivizsgal. Ennek sordn rogzitésre keriilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett Az adatok kezelésének célja az inttt szemely azonositisa, a vele valo -Személy- vagyon-és iizembiztonsdg fenntartisa. valamint a Paks L, mint adatkezeld jogos érdekénck “ vmnyzﬁ;kf‘; wids részét kepezi et b mfn ) bele S b ggd‘é" o
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtantik). A Paks IL. a kivizsgilas sorin meghallgatia az érintett személyeket és taniikat, feltarja a baleset okait. A Kivizs Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai: az Adatkezel ellenérzia munkira képes al!xpmal, munkakemscgu alkoholos befolyasoltsigit; emellett nyilvantartja a munkahelyen tortént rendkiviili -Jogszabilyban elrendelt kitelezettségek teljesi 5 megsziinését Kovetd hirom év ron d;::' 5 spem éf X
Paks I bels szabilyozsiban meghatirozotiak szerint torténik cseményeket, igy kiilondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezckkel kapsolatos adatokat Adatkezeld kezeli 70 seemélye
Munkahelyi balesetekkel kapesolatos adatkezelés . . .
Munkahel llenrzésck,rendlivil események adata: ADatkezel nyivintarja a munikhelyen triént endlcivili eseményeket, gy ilongsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesoltos adatokat Adatkezels kezel Amunkavégats servezése: Az adatkezelés jogalapja jogszabilly rendelkezése (a Adatkezeld
s et & cantb. i . y i eitste ke i b modon & ” i s . ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa; ‘munkavédelemrl 52616 1993, évi XCIIL trvény), Az adatok a személyigyi nyilvintarts részét képerik, az idtartamra az ot létesitményeibe
7 Adatkezel6 valamennyi, munkahelyen tortént, és cgyéb, iizemi balesetnek min6siil baleseti escményt kivizsgil. Ennek sorén régzitésre kerilnek a balesctet szenvedett és az abban cgyéb modon értintett Azonositishoz sikséges adatok: (s PA2-FU-0502-NY-01 valamin a baleseijegyz6kinyv seerinti adatartalom) iz rinet csalidi & uneve, sziletési saliiés téneve, saileésihelye, ideje, anyja neve, lakeime, tartézkodisi helye, azonosito . . e
P : . : e L e PSR . A felek Kozt jogviszonybdl szirmazt jogok gyakorlisa, kitelezetségek telisitse; valamint Adatkezeld ogos érdekénck (balesetek irinyadoak (a megsziinését kovetd hirom év), Jipé: Iyel
munkavillalsk adatai, valamin a baleset adatai (baleset helye. ideje, leirdsa, szemtaniik). Adatkezels  kivizsgilis sorin meghallgatia az érintett személycket és tantkat, feltirja a baleset okait. A kivizsgil okminydnak tipusa és szima. Az adatok kezelésénck célja az érintelt személy azonositisa, a vele az igenyek ¢ . ckenck (baleserek
et . o -Jogszabilybanelrendelt kotelezettségek teljesitése ‘megelozése, felelsség megllapitisa) érvényesitése, rendelkezs személyek|
‘Adatkezeld belsd szabilyozisiban meghatdrozotiak szerint toriénik.
Osszoféhetetensig vizsgilatival Kaposolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett csalidi és utoneve, szilletési csalidi és utoneve, sziletés idefe, , lakeime,
* seg vizsed pes ° Az adatok kezelésének céla az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartis(kbzbiztonsigiengedély -Az érintett ins adatainak, [ Az adatkezelés jogalapia az érintett és a Munkiltato
it i . o s ton ; ; ’ atsval fenmils érvényességikérdéseivel kapesolatosan). Vegrettség készségek) feltirisa; Kozt létrejot szerzddés teljesitése, elokészitése, . . . i G beléng
74 A Munkiltat6 belss szabilyzatban hat . h Kavillalok milyen jell Kiltaténdl, milyen jel kakért nem t6lthetnek be a Munkaltatoval fennlls munkay k mellet, o i . . ) : } ¢ . Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 tencidlis 4] bel
ua Rk beish saabe yzuioan JACHOZZR teg, AOKY & maL 0 € mLYSn J¢ (68l ntin G tatond, miyen je_egh mun nem (oRaethci be  Muncat e’ Bons o munavissonyi tmee! Munkakér alapadatai: az érintett 4ltal betdltdtt munkakr, terillet, hatirozott iddtartamu szerzidés esetén annak befejezése, orzsszim (a Munkiltato belss azonositéja), Tovébbi munkaviszonyok: A Munkiltato kezeli azon tovébbi munkaviszonyokadatait, amelyek “Titokvédelem: valamint a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekénck 2 Irattan Tervre hgyclemmel 13 cv. potencidls 4 belepo
tovibbi milyen jellegi tovibbi munkaviszonyt kell bejelenteni. A Munkiltatd az ésszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovbbi munkaviszonyok létesitésének tilalma, TSzt I . . . ! ik : }
bejelentése belsd ~Munkavilalok érdekkrében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése. (ockizatok csokkentése, titokvédelem) érvényesitése.
a bejelentésre, engedeélyre oteles Kire, tovibbi a tovibbi felsorolisa. A nyilatkozatot az crintett kételes aliir, cz az alkalmazis felétcle. ) ”
szabiilyzat alapiin kotelezd
§ N i Tireasd i i e i el T o . ‘Adatkezeld szerzddéses partnerei hosszitivi — a szerzidéses jogviszony fennillisiig, a
Nagybiztonsigi személyautenikici6 a Tirsasig telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus alapulo -a vénalenyomat — amely nem keril tirolisra — a vissza nem fejthets HASH kodgenerlishoz sziikséges informatikai tortént ogia | Adatkezeld a személyes adatol kezelését a GDPR 6. | szeratdésteljsiéséig  belépési engedellyel rendelkezhetnck. Az adatokat az Adatkezels a .
75 -a tirolt HASH kod és az érintetttermészetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositishoz technologia cikke (1) bekezdés belépési engedélyek é végét kovets 5 évig nyilvantart harmadik személye
Az adatkezeld (Paks IL. Ze., Adatkezel) székhelyén 6s elephelyein a belépteési pontokon z thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Adatkezeld rendszercbe bejelentkezs személyek azonositisa e tleneskre frtind e letye Kt Kimontis alkalmazisa szikséges, amelynck elérhet a tirsasig in ¢ ) pont, a GDIDR 5, ke srein v e gk ek e ek Kapesnlodt adatokat 8 rendrer S (litogatdk)
célbol biometrikus azonositissal mitkod beléptetd rendszert és biometrik itisal miikodo bej éshez sziikséges eszkdzt iizemeltet eyes elephelye pes idopont informiciokmagaskockizati szintjének és kitetiségének jelentds csokkentése. pont: s e & i é':“g PN
Beléptetd-rendszer adatkezelése
bl it . i e 6l kit
M Pank: u\ésre Keriil a be- b:slalknepgs idspontja. Am:k‘x':ké:l‘el vk caymisal Kok Kiyial nyihte ab:bl:fa‘le fz'r‘;::a il f.ﬁ.ﬁi"!.fﬂ :ggynda:k::n:“:: s”‘cili:: i;:n-;‘::g; s;o? klfsnsmall Az adatkezelés jogalapja a Paks II., mint adatkezeld Az adatokat Adatkezeld a személy- & vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi | i emelyek
76 gy rogel il pontja. Az egyes Cpuletreszek egyma wrolag krtyav: Ul pukkal v: b 2 hogy gleleld jogosultsaggal A belépékiirtya szima, a kirtya birtokosnak neve és lakcime Személy- vagyon- és iizembiztonsig fenntartisa; iogos éxdekéncl: (szemely-, vagyon-, & fizembiztonsi) | tevékenység szabilyairs 516 2005. évi CXXXIIL trvényben foglalaknak megfelelien rmadik szemelye
rendelkezd személyek juthassanak it az adott ponton. Ebben az esetben az dth: o i, it rendererben, 8 toerin Koveld S v (litogatdk)
id6pontja rogzitésre kerill a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az MVM BSZK Zrt szervere rogziti. A Paks Il. az adalokxl Kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, v yilvan, srerben, i g
ellenérzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmény. szemelyi sérilés, munkavégzés ellendrzése). A
hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis gy az adatokhoz ki és mikor fér hozz
R A . allando belépés
Allands és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés - . Fando becpest
-A munkavégzés szervezése; Adatkezel jogos érdekének (személy-, vagyon-, és Az adatokat a Paks I1. valamennyi belépési engedeély esetén annak lejartat kovets § évig
7 e kit i ek btk . . R ) Abelépesi engedélyck 15 adatok (érintett neve, sziletési helye és ideje, munkiltatéjanakneve, s i egysége), valamint déllyel kapesolatos adatok. -Személ; biztonsig fennarti ¢ ¢ v -
A Paks I, Iétesitményeibe a belépés kizarolag allandé, hosszi tavii vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito \épési engedélycken szerepld adatok: (érintett neve, sziletési helye & ideje, munkiliatojdnakneve, szervezet cgysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adato} zemély- & vagyonbiztonsig fenntartésa iizembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvan.
. " e . e beldpest ene ! : Titokvédelem.
belépdkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolods adatokat a Paks II. nyilvéntartja k)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Muniltatd alkalmazisiban llo, a Munlilat dlal meghatirozott munkakirt betshs a Paks IL-vel elird) egyes személyek, tovibbi,
azon llami tujdonban s gazdilkodd szervezet vezets Vezets dllisi feligyel tagia, melyek tuajdonosi jogayakorloja a Paks IL. Z1t. eseében kitelezd a ~Birtonsigicllendrzések elokészitése, lebonyolitisa, értékelése;
Al A dgi cllendrzést a 61 52610 1995. CXXYV. térvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt. az érintettet minden -Személy- és vagyonbizionsig fenniartisa; potenci
esetben tjékoztata ardl, hogy a munkakbre vagy szerzddéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsag ellendrs Kbtelezd-e. A tijékozatds i munkavillal esetsben a munkaszeragdés aldirisat megelézden . L P . . Titokveédele Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelk A dgi el 1 kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik,
78 torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott torvény pontosan szabdlyozza. A Munkaltaté az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavallaléi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan tirténik. A Az érintett neve, sziiltési helye ideje, anyja neve, munkakdre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) “Munkavillalok érdekkorében felmeriil kockizatok feltdrisa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijarulisa. amelyekre nézve az LVIG-s irattiri tételszimra vonatkozo megdrzési idok irinyadok. ha“;""’;kivf":rl:ékl‘ o
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintet tudiival és hozzdjrulisival toriénik. Amennyiben az érinett a hozzijdrulist megtagadja, nem ttheti be az ellendrzéshez katét munkakirt vagy - -A felek kiziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kételezetiségek telesitéses madik szemely
amennyiben a jogviszony ltrchozisit a ellenérzés lefolyatsit megelézden jovihagyta -Jogszabilybanelrendelt Kitelezettségek telesitése.
—aPaks L Z1t. I i 56 jogviszonyt, Hivatal az llendrzéstkivtten elkészita torvényben meghatirozott adattartalm bizonsigi
csbtlemény, ameyet megkilda Pk 1. 2o nee. Az it sk artalmit Azell a torvényben esetekben keriil sor.
Az LVIG ikiatdst kbvetden a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tirolisra keriilnck és ahol a zirt kezelés szintén bizlositort
712022, (IV. 29.) OAH rendelet Szakmagyakorlok:
a2z atomenergidrol 52616 torvény hatilya ali fartozd. A Fovillalkozo és
Az OAH részére benyiijott szakmagyakorlisi jogosultsigok kérelmeihe kapesolodo adatkezelés A kezelt adatok az érintett dltal megadott adatok: név, cim, sziiletési hely, idd, anyja neve, itlevél szim (ilevél misolat), néletrajz (melyen szerepelnck a foglalkoztatd cég adatai), képzettségre (diploma misolat), végzettségre, kordbbi munkatapaszialatra épitményekkel, étesitményekkel kapesolatos miiszaki . - . o alvillalkozi dltal
' . PR . T . I - . e oS o TS A szakmagyakorlisi kérelemmel benyijtott iratok misolatainak drzési deje 5 év.
vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny misolat Az érintett személyek részére szakmagyakorlisi jogosultsig kérelmének benyiijtdsa az OAH | szakértdi, tervezoi, milszaki ellendii és felelos miszaki foghlkoztatott
79 . ; i el el . ; S villalkons & alkond vt o o ! » MO | A szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodd hatirozatok elektronikus formiban keriilnek | e
APaks I Zst. Kérelmezi a valo alkalmassig & veételét azon személyek esetében, akik a Fovllalkozo és annak alvallalkozdi részérol a Paks IL. - részére. vezeldi tevékenység szerinti szakmagyakorlisra valo mitszaki szakertdi és
PR h i P > e sz ey eearias trolisra a DMS One iktatérendszerben. Selejtezési idd: 5 év.
projekiben épitészeti-miiszaki szakértdi, valamint pitészeti tervezdi tevékenységet végeznek allalmassig igazolisinak és nyilvintartisba vételének tervezdi
részletes szablyairol, tovibbd a nyilvintartis tevékenységet ellito
adattartalmira vonatkozo szabilyokrl munkavllalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
Erintett hozzjirulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik a (a Tirsasig
50 A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresziil kévetdinek Facebookon hasznilt nevéhez. A Paks I Zrt-xol alkotot tirsadalmi véleményck és - hoe : ‘ o az or
A Tarsasig Facebook hoz kovetdk keéntes al a Facebook felhasznalok. A Tarsasig csak sajét bels statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekldésrol. ‘arsasag hozziler a Facchook rendszeren keresztill kovetomek Facebookon haszndlt nevehez. s rolalkotott tarsadatm velemenyck megismeresc. csatlakozik. Kovetésrol vagy megsziinteti Facebook-profiliit Facebook-oldalinak
A megjelenések elfog,sdollségaml olvaso.. P ——— Tarsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasig Facebook-oldalinak kovetdibl kilon adatbizist nem képez. Kovetsi)
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadorél
. . ) . N Ajindékozo neve, torzsszima, beoszisa, s i egysége; Ajdndékozands neve, cégneve, beosztisa; R ticios ajindéki ése, cikkszima, ) . » 1995 évi CXVIL & Szja tv.) biztositja, . . i harmadik személyek
81 AKIG a PA2-BSz-29 A Paks IL. Atomerdmi Zrt. kommunikéciés belsd szabilyzata 5.10.2. pontja alapjén reprezenticios céld, illetve izleti céli ajéndékozési tevékenységet végez, a reprezenticid Handekozo meve, torzsszama, beoszisa, szervezct] cgyscec: AJandekozando neve, cegneve, beosziasa: Reprezentacios ajandeladrey megnevezcse, clidszam, fra A Paks I1. Zrt. izleti kapesolatainak fenntartisa, eldsegitése. & Greény (Scfa tv.) biztosite, A megdrzési ido 15 év az Szja. tv. értelmében. Y

esetkrében személyes ajindékokat kezel s a beszerzet ajindékokat nyilvintarta, A Tirsasig nyilvintara a2 ajindékozs személy nevét és beoszisit, valamint az jind¢kozando partner nevet, beosztisi,
illetve a cégmevét, tovibbi a vilasztott cikkszimit és bekerilé;

mivel a Tarsasdgnak nyilvin kel tartani a7 jdndékozis
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat

(iizleti partnerek)




A médidval torténd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezels, mint adatkezelo

A Tirsasig orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjarulisét visszavonja), és az
adatkezelésre mis jogalap nines. Ennek hidnydban is orli a Tarsasig az adatokat, ha az

harmadik személyek

82 Az MKO a médidval valo kapesolattartis sorén hely és .emm szinti, illetve orszdgos szintli médiakapesolatokat tart fenn az egyes médiumok képviseldivel. Ezek soran rendelkezik az egyes médiumok Az érintett neve, beosztsa, az érintettet delegdls médium neve, az érintett telefonszima, e-mail A médiumokkal térténd kapcsolattartis biztositisa. jogos érdekének (sajtokapesolatok fenntartasa) (médiumok
: i o o : P adatkezelés célja megsziin, igy kilonosen, ha a jovGben nem keril sor olyan rendezvényre, !
vezetbinek, nevével, céllal tarolja, frissiti, lletve résziikre a célzott tovibbitja vagy toliik fogad. Ezen érvényesitése. melyre 2 érinett meghivisa indokolt Képviseloi)
tevékenységek gyakorlisa sorin :'ppen a kapesolattarts és a sajté természetébol adodoan — fennallo jogviszony nélkiil — érkeznek megkeresések. yre az cri e
Rendezvények — felvételek ke
A Pas I a7 cgyes,a Pas .l serveset vogy  Pals . érietsge mellet 4o é (igy killonssen: kibelyezett parlamenti bizottsagi iilések, lakossigi Adatkezeld jogos érdekének (archivilds, dokumentalis,
forumok, allasbisrzék, a Paks IL. dllaloi dltal tartott egyetemi vagy sadisok) fényképe, video- és hangfelvétel készit, A felvételkésziés ténye az adott rendezvényre vonatkozo helyszini keésGbbi kutathatdsdg, szeraGdéses teljesités igazolisa, a
i e hamafelvdielek. v - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriiitése, hjékoztato anyagok keszitése: rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks 11, a felvételeket 2 (kettd) é».!, tirolja, ezt kovetden a tovibbi tirolis indokoltsigit | harmadik személyek
83 tjékortatisokban, illetve t3jékoziatd anyagokban minden esctben felintetésre ertl, emellet a felvételkészités nyilvinosan, észrevehetd modon zajik. A felvételkészités soha nem irinyul egyedi Az clkészitett vided- és hangfelvételek, fényképek. N oy bl oPsEe
. -Az Adatkezel tevékenységének dokumentilisa. valamint az érintett hozzjarulisa, amit azzal ad meg, Kétévente felivizsgilia. (résztvevk)
dbrazolisra (kivéve, ha az érintett ahhoz kifejezetien, elézetesen hozzdjdrul), annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa. A felvételeket az adatkezeld jogosult online és offline oy n folvetel kéites uadatiban a rendessémyen et
kommunikiciés felletein kbzzétenni. A felveételkészités és a kbzzététel ellen az érintett tiltakozhat. ey o fel S Avenyen e
A felvételkészités indoka az, hogy a Paks II. tevékenysége szerint nemzetgazdasigi szempontbol kiemelkeds jelentéségi. Figyelemmel arra, hogy a Paks II. létesitése, miikodése Magyarorszg energetikai, vesz.
koltségvetési, pénziigyi helyzetét évtizedekre meghatirozza, fontos annak biztositdsa, hogy ezen felvételek utobb megismerhetok, kutathatok legyenek
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik semélyek
" & I St . N . 4 " N N . N P Az adatkezelés I érintett hozzdjarulis L, A Facebook rends itomatikusan torll datokat, h: érintett leiratkozik Ta a
84 | A Tarsasig Facebook-profiljéhoz kivetdként dnkéntes a Facebook felhasznalok. A Térsasig csak sajét belsd statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tarsadalmi érdeklodésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztiil kovetdinek Facebookon hasznalt nevéhez. A Paks I1. Zrt.-rd] alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. acutkezc’cs jogalapia az erntet hozzp i sa azzy acebaok rendszere automatikusan torh az adatokat, ha az enintett leiratioztica (a Thrsasig
N hogy a Facebook- oldalhoz csatlakozik. Kovetésrol vagy megsziinteti Facebook-profiljit. Facebook- oldalinak
P . . . " N . N kovetd
‘megjelenések elfogadottsdgirdl, olvassi, Facebook felhaszndloi reakei6irol és viszontreakeiordl a Térsasig adatkezelést nem végez, a Trsasig Facebook-oldalinak kdvetibsl kiilon adatbizist nem képez. Svetdi)
A médiaval tortén6 Kapesolattartds érdekében kezelt nyilvntartisok A Tarsasag torli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzijarulasit visszavonja), és az
Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeli adatkezelésre més jogalap nincs. Ennek hianyaban is torli a Tarsasig az ‘harmadikszemélyek
85 Az MKO a médidval valo kapesolattartis sorén hely és leqwmnlﬁ saini, illetve orszigos szintl médiakapesolatokat fart e az egyes médiumok képvislivel. Ezek sorin rendelkezik az egyesmédiumok Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegdlé médium neve, az érintett telefonszima, e-mail cime A médiumokkal 6riéné kapesolattarts biztositisa. jogos érdekének (sajtokapesolatok fenntartasa) adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy kiilonosen ha a jovében nem keriil sor (médiumok
vezetbinek, nevével, isi céllal tarolja, frissiti, illetve résziikre a célzott tovibbitja vagy toliik fogad. Ezen érvényesitése olyan rendezvényre, amelyre az érintett meghivasa indokolt, vagy a médium megsziinik, Képviseli)
tevékenységek gyakorlisa sorin :'ppen a kapesolattarts és a sajto természetébdl adodoan — fennallo jogviszony nélkiil — érkeznek megkeresések személy jogviszonya megsziinik, mas veszi t az & poziciojat.
‘Az adatok lehetséges forrasai:
-audit bizonyiték
-ellenérzo lista
-audit terv.
-auditjelentés
-nemmegfeleléségi jelentés
Az adatkezelés az adatkezelire vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk c) pont]
Adatkezelés a nukledris szallitoi auditok folyamataban A Paksi Atomerémii kapacités-fenntartasa kapcsan a nukledri
1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris létesitmények nukledris biztonsagi ant szallitok (fliggetleniil attol, hogy a szallité mingsitési eljarasban
A Tarsasagnak, mint nukled a hatalyos. ezek koziil is kiilondsen az Atomtdrvénynek és az NBSZ eldirisainak megfelels ming: rendszert kell kidolgoznia és P . . kovetelményeirGl és az ezzel dsszefliggd hatosagi tevékenységrol gy az EPC szerzodés szerinti Fovallalkozo e . B N - érintett személyek,
86| mitkodtetnic a szillitok kivlasztisira és alkalmassiguk igazolisira. A Tarsasig a Paksi Atomerémii fenntartisira iranyul6. sajét maga, vagy az dltala szerz5déssel bevont EPC ftends °°g37; d“tgzm személy neve 34.§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érint6 tevékenységekbe a 2-10. melléklet | ltal keriil bevonasra) serzidises kitelezetsgenck és Az adatokat a Paks 11 a szdllitoval fenndlld kapesolat iddtartamdig kezel illetve az érintett
szerzodés szerinti Fovallalkozo altal bevonni kivant szallitok tekintetében gy6zdik meg a szallitok alkalmassagarol. A nukledris mindsitési eljaras soran szerzodésenkeént keriil vizsgalatra a kivetelmények . P ev:? . " kovetelményei szerint vonhat be beszillitot. A nukledris biztonsag fenntartasaért ebben az ‘az NBSZ-bél eredd kivetelmények teljesitésére valo
L TN tendé cégnél dolgozo személy c-mail cime o o : b N
teljesitésének képessége. ol rmtes esetben is az engedélyes felel. A nukledris létesitmény engedélyese a bevonni szindékolt | képességének vizsilatara iranyulo eljarasok lefolytatisa.
| “isioli vegactiscg beszillitok alkalmassiganak igazolisdra a 2. és 9. melléklet szerint mindsitési rendszert
“Iskolai végzettséget igazolo dokumentum azonositoja PR
dolgoz ki és miikodtet.
-Szakmai tapasztalat &
-Tan i,
-Az auditalt cégben betdltdtt munkakor, felelosség.
-Jegyzokinyvek
-Utasit;
—Sznllm) dok\lmem\lmak
Az adatok Iehetsiges forriat
-audit bizonyiték
~ellendrzs lista
~audit tery
-auditjelentés
-nemmegfeleldség jelentés
chéreslap Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi szikséges [GDPR
jelenlétiiv ,
velente 6. cikk ) pon]
Adatkezelés a nukledris szalliti auditok folyamatiban “ A Paksi Atomerémii kapacités- fenntartisa kapesin a nukledris
A kesel adto Kive, Tesorolis 172022, (IV. 29.) OAH rendelet - a nukleiiris létesitmények nukledris biztonsigi bevomi Kvin sl (fliggetlentil attdl, hogy a szillto mindsitési eljirdsban
. A Tiérsasignak, mint nukledris engedélyesnek a hatdlyos jogszabélyoknak, ezek koziil kulonosen az A\omlone'nynek és az NBSZ eldirisainak megfeleus mindsitési rendszert kell kidolgoznia és Mingtond éomtl dolonst ool neve Kovetelményeirdl és az ezzel osszefliged hatosagi tevékenységrol a Tirsasig, vagy az EPC szerzidés scerinti Fovillalkozd Av adatokat a Paks I, a sgilliéval fonnlls Kapesolat idbtartamie kerel: érintett személyek,
‘milkodtetnie a szallitok kivélasziasira és alkalmassiguk igazoldsira. A Térsasdg a Paksi Atom ra irdnyuld maga, vagy az ltala szerzodéssel bevont EPC oSt g:‘me el’;’k‘ Zemely neve 34, § (1) Az engedélyes a nukledris biztonségot érintd tevékenységekbe a 2-10. melléklet | dlial keriil bevondsra) szerzodéses kotelezetiségeinek és s pes '8 kezell illetve az érintett
seerzidés szerinti Fovéllalkozo dltal bevonni kivant szilitok tekintetében gydzodik meg a itk alknl.rmsségaml A ik miGai eliris sorin etk kol Vizsgilatra a kovetelmények . Y . Kovetelményei szerint vonhat be beszalitot, A nukledris biztonsig fenntartisiért 2z NBSZ-b3l eredd kovetelmények telesitésére valo gazdasigi tirsasigok
~Mindsitends cégnél dolgozo személy e- mail cime o, i . P -
tejesitésének képessége. 070 Szer ebben az esetben is az engedélyes felel. A nukledris  étesitmény engedélyese a bevonni | képességének vizsgilatira irdnyulé eljirdsok lefolytatisa. munkavllalgi
Iskolai végzetiség . - . . . .
rettsbint & ) szindékolt beszillitokalkalmassiginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint mindsitési
-Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositéja € e
rendszert dolgoz ki és miikodet
~Szakmai tapasztalat
~Tandsitviny
-Az auditilt cégben betoltott munkakor, feleldsség
-Jegyzdkonyvek
“Utasités
-S2zillits dokumentumok
Ml nivis
“Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok
. . et - i . . - . ” Adatkezels jogos érdekének (tirsadalmi kapesolatok | A Térsaség torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mis jogalap nines .
88 A tettek ', beosztasa, adott esetben sziiletési ide (h s ), levele , telefo , il . A tarsadalmi s tekkel torte kapesolattartas biztosit: N B . - y i P h: dik lyek
ATO tirsadalommal valt kapesolataris sorin hly s regonils sints letve orszigos it kipsolatokat tart fenn a egyes szervezet, nézmények Kepviseiel. Ezelcsorin ltzertg 2 érintettek neve, beosztisa, adott esetben sziletésiideje (hdnap és nap), levelezési cime, telefonszéma, e-mail cime. = cgyes trsadalmi szervezetekkel 1GricnG kapesolattartas biztositisa. fenntartisa) érvényesitése. A Térsasdg ezen felil is tori az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint. i semeye
rendelkezik az egyes vezetdk, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott célal tirolja, frissit, illetve tovibbia vagy ik fogad.
Intranetes kozzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Tarsasag dltal szabalyozott korben kiilsé személyek is hozzaférhetnek, igy kiilonosen: Tarsasag jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
-servicedesk ‘munkavégzéshez ugyanis sziikséges, hogy a Tarsasigeal | Az egyes adatok az adott fennallisiig
A Térsasdg dllami tulajdont gazdasigi mmssqk:'m betolott szerepénck valo megfelelés szoros gazdasigi és tulajdonosi viszonyban allo szerepelnek a rendszerben, azt kivetden torlésre keriilnek. P
89 Tiyen, személyes adatokat érint6 adattartalmak Kiilongsen: név, munkahelyi elérheti telefonszam és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép . a megfelels kommunikicio és losegitése a Tarsasig Alay szervezetek munkavallaloi a Tarsasig szakmai “ ;w Mér:;k
-a tirsasigi telefonkonyv (név, munkahelyi elérhetség  telefonszam és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység) és a Tarsasig Alapitdja tulajdonosi joggyakorlisa n!xﬂ illo gazdasigi tirsasigok kozott. informiciit megismerhessék és a Térsasig A Paks IL Zrt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kovetden a tovabbi 7
-az intraneten megjelent hirek, tartalmak (példaul a munkavallalot abrizolo fényképpel) munkavallaloival barmilyen formiban hatékonyan tarolas indokoltsagat kétévente feliilvizsgalia.
Kapesolatot tarthassanak.
Az intranet tartalma ezzel egyiitt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabilyozott kir ismerheti meg.
Tarsasag telephelyein talalhato informécios monitorokon megjelen tartalmak Az adatkezelés jogalapja a hozzitartozo vagy kiilss fél
. . e hozzdjrulisa, amelynek meglétérdl az a munkavillalo | A Térsasdg torli az adatokat, amennyiben az mir nem aktuilis., de legkésdbb a kozzétételt
%0 ATKO felel a tarsasig telephelyein talilhat6 informécios monitorok tartalmainak Aktudlis hatiridok itése, informaciok kivetitése. Tabb esetben kiils fél altal Az érintett Kils5 f€l neve, elérhetdsége. Informdcidtadis kisteles gondoskodni, aki jelzi TKO felé a tartalom Kévetd 1 honap miilva. ilsG felek
kihelyezni kivant tartalom jelenik meg a feliileteken: eladé termék, albérlet hirdetés stb. itésé érésé
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a belss kommunikicios rendszer mikidetésének részekint (3bb olyan belsd kampiny végez, amely soriin o munkavillalskat és hozzitartozoikat osztonzi a Tamm, Képuiscleében trénd ki, vided & el Kesitéstts] srimitott ket & o ey eltelé
" . I ) . . . - R A fenykep, video és hangfelvétel készitésétol szamitott két év, azzal, hogy a két év elteltét
91 megeleésre,esménycken vl résevétee, pl Duna-tscis, grermck fotdpalyizat, egyéb Ezen folyamatok sorin A résatved rintettek neve, elérhetésége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel. APaks IL. Zet. tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapia a hozzétartozé hozzijérulisa ien & Munkaltat sy datok messdntiek Skt bast fomivinila Kills felek
It iiak, kiskortak egyarént) atait. A résztvevok nevét, a kampany keretében késziilt alkotasokat (gyermek rajzpdlyazat esetén névvel, életkorral), a kampény sordn késziilt fotokat, video-, Borzesenek szkscgessepet =Bk
& hangfeheleleke\ a Térsaség sajit kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjn, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kizzé. Az ez irinyi adatkezeléshez minden esetben sziikséges a
munkavlalg hozzitartozdjénak, kiskord esetén annak sziildi fefigyeletét gyakorld személyének hozzajirulisa.
“Tarsadalmi felelosségvillalis jegyében szervezett programok - résztvevd kilsds személyek adatainak kezelése
" 5 5 " P " A N S N . N e Az adatkezelé: I észtvevo kiilsos s él A fenykép, video és hangfelvétel ks SEt itott ket év, l, he két év elteltét
92| AKIG t6bb olyan jotékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tirsadalmi felelésségvallalisban betdltot szerepét kivénja ersiteni. A programba bevonunk Kiilss személyeket is. A A részivevd kiilss személyek neve, elérhetosége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. acutkezelcs joga apa & tRsatvevh (dlists szemely enyhep, vided & hangfelvétel készitésctl szamitott két év, azzal, hogy a két év cfelc Kiils6 felek
N P s . " o " e p N N részvételre jelentkezése. Kovetoen a Munkiltato az adatok meg6rzésének sziikségességét feliilvizsgilia.
résztvevk nevét, a program sordn késziilt fotokat, vided-, és hangfelvételeket a Térsasig sajit kiadvinyaiban, naptraiban, honlapjin, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tesszitk kozzé,
Kilon kifejezett esetén.
“Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok ) » , | Azadatiezstés jogaopin « Munkitats, mint adatkezels ) o )
. . e - ; Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képviseldivel (Grténd kapesolattartis e e : A Térsasig ezeket a nyilvintartdsokat évente felilvizsgla, frissit, a nem relevins |
93 Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. ! jogos érdekének (tdrsadalmi kapesolatok fenntartisa) ¢ . ‘harmadik személyek
ATO a trsadalommal valt kapesoataris sorin hly s regonils sints letve orszigos st Kipsolatokat tart femn a2 egyes szervezet, nézmények Kepviseivel. Ezelcsorin letzertlg biztositisa. P érintettek adatait torl
rendelkezik az egyes vezetdk, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott célal tirolja, frissit, illetve részik tovibbita vagy ik fogad. Wesits
A Paks II. Akadémia hallgat6itol minden olyan esetben kériink titoktartasi nyilatkozatot, ahol Az adatkezelés idStartama Gsszefligg a Paks I1. Akadémia keretén beliil késziilt
94 Paks Il Akadémia hallgatoinak adatkezelése A titoktartasi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgato neve, lakcime, sziiletési adatai, aldirasa. Ezen kiviil: egyetemi hallgatoi azonositd, szakdolgozat cime, konzulens neve. aT: ig dokumentumainak felhasznalisa felmeriil a szakdolgozat elkészités en Erintett hozzajarulasa. szakdolgozatok megbrzési idejével, tekintettel a Tars dltal rendelkezésre bocsatott érintett hallgatok
titoktartasi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadasa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
b. A sitok: ado itd jel, tarsadalombiztositas ito jel (TAJ-szim). A: élj foglalt teljesités . - . N N .
- . . zonositil: sdéazonasith jel, tirsadalombiztositis! szonosith jel (TAJ-azim). Az e o8 esticse -Az érintett azonositisa, munkaviszony létrehozsa érdekében lépések megiétele;
Adatfelvételi lap és bankszamla nyilatkozat azonos " ! X A . o . N Az adatok a munkaviszony Kirejottét kévetden a személyiigyi nyilvintartds részét képezik,
. i belénés di . . . ; ; e s i . . o -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, Kotelezetiségek tefjesitése | Erintett hozzdjérulisa, il a munkaszerzodés megkdtését
. Munkakér alapadatai: torzsszam, belépés ddtuma, szervezeti egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakdr, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, Kategéria, ” " az arra vonatkozé szabilyok szerinti 6rzési idével. A munkaviszony meghitsulisa esetén az N
95 - T ; v, érdekében elokésziletek; megelizien a et Krsixe intnd sk pilyizok
Elfogadott ajanlat esetén a Tarsasag adatfelvételi lapot és bankszimlanyilatkozatot kiild az érintett részére, hogy a létrehozando. lényeges adatait a elokészitése kapesolatos adat, cégesoporton beliili atlépésrol adat teljesitése (pl. 4 adohat letrehozisa) adatok torlése keriilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlenil
és egyéb adminisztrativ teenddk megtétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. e svomvel esitese (p. " . " sziikségesek (ugy az addig terjedd kérben és ideig megdrizve maradnak).
d. Kiegészité adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéb potszabadsig mértéke é jogeime, M. 118. (1-4) szerinti igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény e
igénybevételével(igen/nem, f, figyelembe veends f6) kapesolatos ada, rendszeres elitisal (igen/nem, jogeim, rzsszim, lltis meériéke, elits belépéscig. folyosits kezdete, szinetelés és kezdete) kapesolatos adatok, pénztir tagsiggal (igen/ne, hol
azonosito, szimlaszim) kapesolatos adatok; Kijelolt pé és a teljesitendd dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodo rendszer rogziti a felhaszndlo IP-cimét, a litogatds kezds idspontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép bedllitisito! fiiggden — a bongészd és az.
opericios rendszer tipusit. Az gy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatok dssze. Az adatok kezelése kizirlag sttisztikai célokat szolgil. A cookie-k lehetove teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a kordbbi litogatékat. A cookie-k az
Adatkezelot, mint aWeboldal iizemeltetsjet segitik aWeboldal optimalizalasiban, abban, hogy a Weboldal szolgiltatasait a felnasznalok szokisénak megfeleloen alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovibba arra, hogy - megjegyezzék a beillitasokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a sziikségszerii siitik esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhaszndlonak wjra rogzitenie, ha egy j oldalra ép, - emiékeznek a kordbban bevitt adatokra, ezért azokat nem kell jra begépelni, - elemzik a honlap haszndlatat annak érdekében, hogy az igy nyert informéciok felhasznilisaval végrehajtott fejlesztések N ) . Tirsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
b ol e o e e : : e : ey ez ey P, Az Adatkezeld célja a Weboldal izemeltet biztositisa, & Joss ) A _—
96 eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznild elvirasai szerint miikodjon, a felhasznilo konnyen megtalilja a keresett informaciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld kiilsd webes az érintettekkel vald kapesolattartas. hozzijarulasa, amelyet az érintett a Weboldal isoktol fliggden. ‘Weboldal litogatoi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt glitogatja, tovabba aki az 6vel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek soran hozzajarul adatai kezeléséhez. szolgiltatasok segitségével jelenit meg kiilonféle tartalmakat, az néhany olyan cookie tirolasit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezel6 feliigyel, igy nincs befolydsa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kiilsé domainek milyen adatokat gyiijtenck. Ezen cookie- pes meglatogatasaval (és siitik elfogadasaval, vagy valaszadas
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