ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado6 jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

-az adozas rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL térvény

-a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithaté. Mindezek alapjan jelen Téajékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz0désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozdék munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyiigyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozd gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szdmara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes erintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tlikrében
torléshez vald
Spaaciis helyeshitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
) hozzaféresi i : i 5 G
GDPR jogalap ) ) vald jog (16. elfeledtetéshez vald jog (18. valo jog valo jog (21.
Iog 115 Cikk) cikK) valé jog cikk) (20. cikk) cikk)
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet0 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetoségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tdjékoztatdst. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
clutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetOségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithat6 legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetéségérol.



A kezelt adatok kore, felsorolisa

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

‘Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
eléirinyzott hatiridok, ha vannak (példdul jogszablyban).
Ha ninesenek, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen sziiksége van a

Erintettek kore

akik a masik fél érdekkorében eljirnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks 11, a szerzodés teljesitése sorin,
a szerzddés teliesitése érdekében kezeli

Képviseljének, kapesolattartdjinak adatai, tovébbi azon személyek adat

Sorszdm Az adatkezelés rovid leirisa
Tarsasigmak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének A bels ellentiaisi
(belss kommu biztositisa, felelés gmdalkodas e
enntartisn) érvényes tevékenység elltisa
A BEO feladatellitésa kérében megismert adatok Jogszabilyokban, kiilonss tekintettel a kiztulajdonban 4llo gazdaségi tirsasigok rvényesite A belsd ellenérzési tevékenység cllitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvéntartisdt képezik. sordn vizsgdlt
Az adatok umlésa ckietében Kspokiatoletl, a
| erinttt foglalt adatok (az el K esedékes, viltozo irgyira tekintettel nem hatérozhat meg lore) takarékosabb miikidésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvényben és a kazmlnjdunhan allo Koslevélirakrd! és a maginlevélir anyag védelmérd] Az adatkezelése (megdraési)  bels ellendrzésijelentés lezirisit Kovetben — az adott folyamatban vagy
A BEO feladatelitisa sorin a szikséges mértékben a személyes adataikat megismerhet, azokat az ellendrzés sordn ellnrzé & ezekbél vonhat ke, illetve ¢! » valtozo targyara tekint " 8 zdasigi tirsasigok belsd kontrollrendsyerérdl Kadott 339 2019, (XIL 23.) Korm. - velari anyag v " tartozs, a meg: alitimaszto egyiitt — 15 (tizendt) | eljardsban érintett
. 52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a : i
o tehet, valamint az cllendrzési abelsd ellendrzési szakmai sztenderdek alapjn térolja, megdrzi. rendeletben belsé ell . : " n év elieltéig keriil sor. ‘harmadik fél (a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos it sserbdéses
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis i e
. " " . partnerei).
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi
Kitelezettség teljesitése.
Szerzbdisek kapesolattartdihoz kapesolodo adatkezelés
ireasin i - s e | . . Az adatokat a Paks I1. (a seerziés megszinésétsl vagy Iirdts seamitor) 6t év | harmadik személyek
Ac £ N N ie talacitd " " N . . A Tarsas ltal kot désekkel k telj ssével kay latos hatékor Az adatkezelés laj Paks IL., 1t adatkezeld
2 Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerz6dést kdt, a szerzidésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a mésik fél A szerzédésben szerepld adatok, az adott szerz5déstél fliggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beoszds, drsasdg dltal megkotott szerzddéscklel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony # adatiezelés Jogalapja  Paks I1., mint adatkezelo JOROS | iy artamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakasziira, amely szerint a polgiri jogi (szerzddéses
kommunikicio, informaciodramls cldsegitésc. érdekénck érvényesitése. Covetelésel ot ey alat vtk el partnerek)

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a2 liisban ittt valamennyi 1 (0. befeens, beflentes, meghalaton személyek) személyes adutai kizirslag 2
ejelentés kivizsgilisa és a bejelentés tirgyit képezt magatarts orvostsa, megszintetése célibsl kezeli. Az ¢ Kirbe nem tartozd szeml ndok. A bejelents személ

A Munkiltat6 - jogszabilyi kotelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A

A Taktv. 7/0. § (9) bekezdés, a Gbkr. 4. § (6) bekezdés

A bejelentés Kivisgilisihoz, orvoslisihoz, a bejelentet evekenység m:gsz\mlet:s:l\:z
saiikséges tot — figyelemmel a w.
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15. napjitol

elbirt (adohatosig,
s az Altalinos Biztonsagi Osztdly egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitasihoz sziikséges mértékben.

Az Adatkezel részérdl az adatokat csak a Humén Erbforrés Igazgatosig

Végzettséget igazol6 bizonyitvinyok esetén tovbbi felhasznalisi lehet6ség:
tsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatésigi vizsgilatnal sziikséges bemutatis

nélkil nem hozhatok nyilvis igya valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets megusmerhelo\e A MunkAIlalb be]elenlés kwusg;blésél végzb | A bejelentonek, bejelentetnek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nyilatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi a bejelentés seiikséges személyes adat célja, hogy az azon keresztil be]elenlell lehetséges szabilyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben .
3 - . " ) szimiloit 3 évig kezeli a Munkilatd, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kivetkeztében | harmadik személyek
Compliance Osztilyinak a sordn titoklartisi tartoznak, és a vizsgilat lezirdsdig vagy az a2t koveld esetleges formil e vonis kezdem iga (név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek). egyéb belss kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsglisra, megallapitisra és | (igy Kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § ésa
o " . . ! egyéb jogi eljirds van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kovetden a
bejelentés tarialmira s bejelntésben érinet személye vonatkozo —a érintett személy il a Tirsasig mis szervezeti egységevel vagy munkmualojaval a megsziintetésre kerilienek. A bejelentések Koo ik izsgilisa sordn szilkségszeriien 27, §) meghatirozottak.
‘ Munkiltaté a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban nenimislis végeza
sgilat lefolytatisihoz feliétlentll szilkséges mértékben oszthatjik meg. adatkezelésre is sor keril. il adetok b mtetthen.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valGtlan adatot, informiciot kozol, amennylben ezzel bunmlekmeny/mbalysms ‘gyantija meril fel ésivagy jogellenes kirtegyéb jogsérelmet okoz, tigy személyes adatai az wes
eljiris jogosul
Compliance vizsgilatok
N A Munkiliat jogszablyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi . . . . - e
4 A Munklat6 Compliance Osztilya a belsy negfelely mikddiertse belsd vald megfelelés, ezeldl vald etérésck felirdsa, az ntegritisi kockizatok A vizsgilattal, a felart ényllissal érintett személyek (munkavllalok) neve, esetlegesen tirsasigi c-mail-cime, tirsasigi (@ ). kizvetlen s g, munkakore. tirsasigkent olyan Kontrollrendszert koteles mikidetni, amelyben a rendszeres ellendrzések, |/ MUnkdltao érdekmérlegeltsitesztben énékeltjogos A Munkilta Irati eryeben fetintetett Megfelldsce (complance) vizsgilatok volt munkavillalok
azanositiss & kezeése) édekében compliane visgilitokit foltat. A complince vizsglatok keretében a Complince Ostily a megillapiisrSl dszefogaljelentst Kz, cbben —a eyl figgden ! : N ¥ érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.
2 jogszabilyokidl valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztdly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érinett személyek
el6zbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adatimasdathit ok,
Azonositishoz sziikséges adatok
shoz szikséges adatok (a PA2-FU-T401-NY-01/ PA2-FU-7401-NY-02 szernti adattartalom): az érntett munkavilll neve, leinykori neve, sziletésihelye, idee, lakcime, lakeimil cliérd ényleges tartozkodisi hly. Munkakr alapadatai az rinttt | A Munkiltat bels folyamatainil  pirtatansie. objektivits biztositisa, a Munklatd jogos
Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés il berdlGit munkakir, szervezeti egység. torzsszim (@ Munklatd belss azonosioja), kizvetlen feltes. gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
A valamint a egy hiztartisban ¢l tirsasigi foglalkoztatottak. Kockizatok megeldzése, feltirdsa, orvoslisa.
i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamalu\asuésban rogzitett médon, és eliras keretében az értékelést végzd A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben toriénd tisziségvallalis, személyes égzéssel jird tevékenység, személ jiro tirsasigi tagi
megismerik, és a szal alapjin mindsiti jogviszony. ~(A Munkiltatd, mint kbztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkiltato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozzitartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisztséggel, cégjegyzési osszeférhelellenség megeum' biztosi = Kezelése. Arrol valo meggydzodés, hogy az ctencidts
Az adatokat a Compliance Osztily i adatbizisba foglaljdk. Az osmrérheneuenség. adatbiizis a Munkiltaté munkavéllaloi dltal kapott, joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilatd \ulajdonéban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt il gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok. Koo fogllakat, a munkakori belbntle potenciilis
bejeleméskoleles ajéndékok ajindékozbinak nevét is tartalm: év — torzsszim - lakeim — anyja neve ko\elezellsége\ w egyeb villalt konememge. mellettobjekiven el tudja-e it it éndekm s . il etk |
- . . . . A Munkiltato érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett nnillo " megsziinését kovetd | i belépok és
5 2. (céginéy - adészim — tevékenységi kir  jogviszony keaie\e, jellege — elltot feladat ~ Munkiltatoval fenndlo kapesolat, munkakri kapesolodis Munkiltatondl megszerzett tudist a Munkdltato jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd o dekinel vmyentine o e 15, mitS] ottt 6 ftashel
Ezen datbitzisba foglalt adatok Keriilnek azon vizsgalatok sorén is, amelyek a Munkiltato izlet folyamatainak ellendrzésére terjednek ki. 3. (céginéy — adészim  tevékenységi kbr - hozzitartoz6i mindség (amennyiben erre tekintettel ko2l adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkilatval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolodas ‘modon felhasznilia-e. A Munkiltatd a meg,sdoll adawka\ jogos wandasigi érdekeinek v ¥ - napiels P
4. munkavillald neve, ajindékozo neve, ajindék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy it €lok
Az adatbizis részei Egyéb, az objektiv, pértatlan feladatellitist akadilyozo informécik. eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorlo, \dgy anél mformaué\al bird munkavilalo,
1. a Munkdltaté munkavéllaloinak személyes és személyikhz kothets adatai (HUIG), illeve ezen eljrdsokban feladatot ¢l nem it de jelen osszeferhewllenwg »onalkommban
o Munkilatd szerzodéses illominya (BSZO). 2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve rendelkez wadilkodd
3 Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok, scerveze iizleti/egyéb kapesolatba keril-¢ a Munkiltatoval. A Vit s adakereénel
4. a bejelentett és feltirt jdindékozisi eseményekhez kapesolodé adatok, cégnév— seékhely - adészim biztositja, hogy j6 iizeti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiltat a jogszabilyi
~ hozzitartoz6i mindség (amennyiben erre tekintetiel teszi meg a b€j¢|¢1\\é!\) vezets fenndllo izlet kapcsolat,munkakori kapesolods otk ‘megfelelden, szabilyozottan, élithatoan és etikusan mikodion.)
4.munkavillaloneve, ajindékozo neve, ajindék értéke
A Paks I, tulajdondban (vagy egyé jogviszony alapjén a kezelésében) dllo vagyontirgyakra vonatkozd adatkezelés A Pk I milkidésének biztositisa Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése v
6 Az érintett (eszkbzt haszndl) neve, az eszkz megnevezése, dtaddsinak adatai _Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartdsa; (beszhmolisra, konyvvezetésre, leltirozisra irényuld Az adatokat a Paks IL. 5t év idGtartamig kezeli, figyelemmel a Pk. 6:22. § szakaszdra, | it remetyek
A tirgyi eszkoz nyjlvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadis-itvétel nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kilsd 3 gnevezése, itadis o R e " jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos amely szerint a polgir jogi kovetelések ot év alatt évillnek el sremelye
e oo v . ~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése. ; ol Jogo
fél maginszemély személyes adatit. érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltdltoit adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo kbzti irisos kapesolatiartis keretén belila GMDO a KDO valamint -az dsszes felhasznilé (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve; ApasL b6 réns . . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | Az adatok az ENOVIA rendszer Térsasigunk altali haszndlatinak a végéig hozziférhetick,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznélja. A GMDO munkatirsa a mizaki szakemai vleményezés keretében hozzaférnek az ENOVIA rendszeren belil tirolt dokumentumokhos és az -a rendszerbe feltdliésre kerillo magyar & orosz fél kizotti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, é a levelek csatolmanyaimelyekben titlevelek misolata i N * | jogos érdekénck (a Fovallalkozoval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Févallalkozo nem modosit a lithatésigi jogosulisigon. (A GMDO- | harmadik személyck
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mint seerepelheinek o scerini kapesolattartis) érvényes nak nincs szerkesziési/modositisi lehetdsége, kizirolag olvasisi jogosulisiggal rendelkezik.)
-az dsszes felhasznild (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve;
-a rendszerbe feltdltott HP/RP kizoiti hivatalos levelezések, a cimzetick nevel, beoszisa, cége valamint a feladd aliirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyckben titlevél misolata is szerepelhetnek.
Szakmai gyakorlatok szervezése
A toborzissal, kivilasztdssal dsszefliggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolodé adatok kezelése. E folyamat sorin Munkliato a beérkezett | A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolatiartishoz szitkséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzetségre, végzettségre, kordbbi munkatapaszialaira vonatkozo adatok. A
jelentkezeéseket (énéletrajzok, a jelentkez ltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett néletrajzokat tovabbitia az Gnéletrajzban megielolt végzettség szerint szoba johetd szakeriletnek/szakteriletcknek. A ot hllgati jogviszony-gazolis, melyben kezelt adatok az alibbiak: név.saileésihely. siltés d6. anyj seietésineve, illampolgirsiga, lakcime, hallgatoi azon i Az érinttt személynek azonositisa, az érntttl valé kapesolatfelvétel & kapesolatarts: N . . szakmai gyakorlatos
s o oot s " p 0 e A T ; . . datkezelés jogalapia az érintett Az egyes idejére e hatiriddkre a
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivilasztist elosegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott a jogviszony nem jon ltre és nyilvinvalo, hogy sitett misolatit. A szakmai gyakorlatos hallgato céljabol Kottt -Az érintett relevins adatainak, ) ¢ g hallgatok,
D e valamint . rintet 5 Adtkezelo Kozt serzbdés | munkavillakia vonakoz adatok irnyadok a sk gakoratos hallat estéhen i R
8 a joguiszony Iétesiésére  jovGben sem kerilhet sor,a jelentkezt érnt adatokat az Adatkezeld o tartalmazzilk a hallgatoval jogviszonyban s egyetemelcés a Paks I Zrt. adaai: név, s<khely: bankszimiasziim, intézményi azonosid, statisztkai szimel, adoszim, cégiegyzékszim, a képuisel() neve, a Kapesolattartok neve, cime, e-mal ime és Vegretiség, készségek) feltirisa; « " ! " felsdokatisi
il X : p b : kében az érintet dltal Tekintettel arra, hogy az Egyittmiikdési Megallapodisok hatirozatlan idore jonnek létre, | /€0
A szakmai gyakorlatos hallgaidk f a Tirsasig " Kot a hallgatokkal illo mellékletei, melyek eltérok, az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatd nevet, sziletési helyet és idejét, anyja sziletési nevét, bankszamlaszimat, TAJ -Az érintett alkalmassiginak vizsglt e el it & hatomn 1Ot o) o intézmény szakmai
szimit, lakeimét, telefonszamat, Neptun kodjat, a hallgato karat, az ltala végzett szakot, évfolyamat, a képzés jellegét (6nkoltséges/allami dsztondijjal timogatott képzés), képzési szintjét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati foglalkoztatds helyét, -Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkészitése, aliirasa. P 8 20k nyL k “ a - felelosei
A hatirozatan idej Egyitmikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrs! nyilvintatist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaték foglakoatisihor kapesolods Orienticios és Mentori Program kectein id6tartamit és iddpontjdt, a felsdoktatisi intézmény szakmai felelosénck nevet, beosztisit,
el hallgaték mellé endelt mentorok (a Térsasig munkavillali) adott idészakra szolo feladanuk ele éan Mentori Program Megbizolevel keril kidlltisra, mely tartalmazza a mentor
nevél, torzsszimit, szervezeli egységénck munkakérét, e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgato nevét, a gyakorlat helyszinét, iddtartamit és iddpontjat.
(Osaondijprogramba jelentkezok esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovébbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezésii, a Tarsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd diikok és hallgatok adatainak kezelése a programba \omms felvétel
dintés meghozatala éndekékben (az adatkezelés modira vomatkozan a tovibbi pontok tartalmaznak még észletezd leirist és 7).A kezelt adatok az dsztondijprogramra trténd jelentkezés sorin az érintet lal megadott adatok: igy — &
Tanulményi Oszténdijprogramba jelentkezés felsGokiatasi intézményben tanul hallgatok esetében egyardnt ~ a név, sailetési hely és idd, é"‘-"lyam' dbszakea vonatkozt - az elbirdlis s‘e'“""""‘w relevins ‘”“"'m‘"y' é"’g' 'Sk"k"““’g"‘”‘ Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolatiarts az Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tnuldi vagy hall folytatk esetében az alapképzé:ben scerzett oklevél eredménye, tovibbi a datok e-mail cim). Ezeken tilmenden W " oo o Bt o " sertondi
9 a 18 év alatt didkok esetében a rvényes képviseld neve, akiirdsa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban rogzitett, a hallgaté dltal mey dou egyéb adatok. clblrélis folyamat végéig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdaruldsa. illtve pori elirdlis csctén az Oszigndifoysitoval fenndlld, a Tanulminyi Seatbndijra
A HEFKO feladatai k62 tartozik tovbbi az ,,Atomenergia a Biztos Jové™ elnevezési, a Térsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkez didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba At A rvenyes képvi ve, aldirdsa; hallga pediga “ yzban rogzitet,  hallg gadott gy - d 2elés Jogalapy 224 " | Osztondijprogram keretén belili jogviszony lezarultiig vagy az észtondijprogramot kovetd jelentkezok
torténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletez leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéb sorok). A Tirsasig kezel a pélyizati dokumenticis részeként a felentkerGk lal megkildot (inioenel, ki srerveretben végzett munk, nyelismeretfgolisa, ovibbi egseemisik csten; | OIS ogviszony esitée, ajogvisaony techost szecsés ks ‘munkaviszony létesitése esctén a munkaviszony idtartamig.
szakkollégiumi részvétel, demonsirdtori tevékenység, egyéb \guolas) foglalt ot s
Tanulményi Oszondi dsztondijas jogviszony létesite
anulminyi Osztdndijprogram (észt6ndijas jogviszony létesitésc) A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztdndijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovabbi adatok: lakeim,
 foyamatépés keretében a Paks I, Zrt. Tanulmingi Osvtondijprogramiba jelentkezd és a programba  elbirdlisi folyamatot bvetten felétetnyertki<piskola tanulminyokat folytatd dikol, valaming | ZONOSJel. személyigazolvny szima, az sindiutiatis mérteke, jutatisinak mocda,  timogatis iddiartam, az Ssndiszerzodés megszinéscre »onalkozb adatok, tovibbd alap- vagy mesterképzésben részt i hallgpwk esetében a timogatott ddszak A adtkezes jogalapja s et ROZERINVNSS @ | e diorogram esetében: a elbislis olyamat végie,
" N ; ! g e o alatt tanulményok befejezésének virhatd iddpontj tovibbiakban Térsasag, mint dsztondijfolyosito " o Bt o " ot
alap- vagy mesterképzeési tanulminyokat folytaté hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony létesitése céljabol, az sziondijszerzddés megkdiése érdekében P . I et : s Jfolye illetve pozitiv elbiralis esetén az Osziondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi Gszondijat clnyert
10 Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aliirisa; Munkiliatd kozott étrejovd szerzddés teljesitése, aze | o P b s svets | direne p
ESZL-s hallgaok esetében: difk nev, sziletési hely. idd, anyja neve, lakeime, OM azonosi jele. az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az Ssztdndijszerzbdés megsziinésérevonatkozd adatok. szerzidéses jogviszonyt szabilyozo jogszabilyok, | OO diprogram keretén belll jogviszony leziruliig vagy az Ssztdndijprogramot kovetd | didkok & hallgatsk
Az Osztondijprogramban  szerzdéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkez pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondijprogramja keretében, Amennyiben az e - Ve, szietest hely. 10, anyja neve, fakeime, Jele ondl > 1 3, az 05 zerzodes megsziinéscrey " - zer Jogvi "e" dye‘u(é zései 20 Jogszabilyok, ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idétartaméig.
dsztondi lezirisit koveten - a vonatko: désben foglaliak szerint - a Paks L. Zrt seténdijas Kozt ka letre, 0 Kavillalokra vonatko: . ) . . " . .
satondijprogram lezdrisit kivetden — a vonatkozo szerzidésben foglaltak szerint — a Paks és az sztondijas kozott mir munkaviszony jon létre, tigy arra a jogviszonyra a munkavallalokra vonatkozo Fayetemi(BScisMSe esetében s hallgato neve,sleés hl, 06, anyjameve, keime, addazonos le Neptun kod, Aok,
rendelkezések az rinyadok.
Név, siltés hey és id, évfolyam, szaiy/specalzici, ez tané végi tanulminyi ilag, bankszimlaszim, ikolalitogatisiés hallgaté jogviszony igazols, et allgatoi azom)sm)sznm, a beiratkozs éve, alapképzési diploma eredménye (mesterképzésben A adtkerelés jogalap az érnttck atkezelési dotartam a2 0 ctéhen: a7 cbris folyamat végtie )
szt vevd hallgatdk esctén), a kapesolattartishoz szikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), czeken tilmenden tovibbi az érintett altal a palydzati 6 részeként bekildot foglalt adatok (melyck az libbiak lehetnek: | Az adatkezelés céfaa szabilyzatal ssszefigeésben a kapesolodo feladatok elftisa, a felck ¢ ! : Tanulményi
i Get - P e aeh & Kaheso o tovibbd az érintett szakmai gyakorlatos hallgaté és a illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi ot
1 Tanulminyi Osziondijprogram anolevel, verseny-eredményeket igazol dokumentum, szakaai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis, ltve egyetemisik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonsirtori lev:kenys:g, egyéb igazolis). Kozépiskolis hallgatok escében: didk neve, | kozotti & a kozbttik | eges szerzodésck és Vibba o Osztdndijprogrammal
. S § e : s Tirsasig kozott étrejott szerzidéses kotelezetiségek | Osatondiiprogram keretén beliili ogviszony lezérultiig vagy az stindiprogrmot kine v
sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM 6 jele, az dsztbndij mériéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok megillapodisok megkdiés e o érintett hallgaték
esetében): hallgato neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adbazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az osztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. yesiicse. S
Keépesitésekkel, végzetiséggel, oktatissal kapesolatos adatok: a Tarsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, cgyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Trsasig ltal szervezett képzésckkel kapesolatos adatokat (érintet részvetele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetbsége, az érintetiet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai,
Keépzésekhez, okiatishoz kapesolodo adatkezelés
- v ) ) ) o ] ) - Tovibbi szimos oktats bejelenési kitelezettséggel i az Orszigos Sttisztkai Adafelvétel Program — Kizponti Statsztikai Hivatal felé, mely kitelezetség szerint szilkségs lez bejelntentine az alibbiakat az OSAP 1665-5s rendszer adatapn o A\ dtkerelés dtarama kapesolodik annak oz azzal ssvefiisben, hogy a Paks 1L
A Paks IL. szervez olyan képzéscket, okiatisokat, amelyen az egyes szerzodéses partnerek azon munkatdrsai, megbizottjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kételesek részt venni, akik a Paks IL. részére -A képzésben részt vevo szilletési ideje Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az " ¢
e Y e p” : e el & . o s A Paks 11 dltal K51, vagy megkotni tervezett szerzidések elokészitése, meghdtése, ; h P nek tudomissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mér az abbol az
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adot oktatis, képzes sziikséges. A Paks IL. minden esetben tjékoziatia a partnereit a szitkséges, illetve ajinlott képzésckedl, és errdl az érintetiet tjékoztatja vagy ~Legmagasabb iskolai végzetisége adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint . el ; ’
. . ol A o e s At i : p teljesitése; v . L v okatdshol szirmazb jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példéul belépiképzés) ami | harmadik személyek
12| Kozveleni, vagy a parneren keresztil. A részvétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséher sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett a az rintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzddeéses
o, . : -A Paks II. miikbdésének biztositisa; esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
Pals 1. résaére murlit nem végezhet. Személy-, vagyon-, és Gzembiztonsi fenntartisa. partner) & az Adatkezeld Kozt luejott szers6des | o1 emely a elvégerte-c vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I dtadhatja a képzést szervez szervezetnek az érintett nevét, munkakrét, és a képzés szervezéséhez sziikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés Zemelys vagyon-, & fzembizionsig telesitése. ot ey (:‘ ot soenstlés asbel hatd o) dine i
szervezbje kizirolag a képzéssel dsszefiiggésben haszndlja fel (beosztis, részvétel dokumentdlisa, szdmonkerés, képesités igazoldsa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozé adatot, a képzésen -Beiratkozés idpontja v gyuttml zerz0des 1dobell hatdlya) idejere tortent
(ha van), “Befejezte a képzést?
Sikeresen vizsgizolt?
~Hinyadik szakképesitését szerezie?
A kipzésben részt vevs részvétel dijinak Kilségyiselsi
Az adatokat az Adatkezeld & unkaviszony megsZinésel Koveld harom &vig kezell (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjén a munkajogi igény hirom év alatt éviil el
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megallapitisihoz sziikséges adatokat az
‘Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az rintetinek sziiksége lehet a
nyugelltisi jogosulisig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
ki - cbben az esetben utobb adatszolgiliatds nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszony! létrehozo szerzodes elkés . X y X X
A munkaszerzodés megkitése, az érintett felvétele -Az érintettet megilleté munkabér, egyéb dijazas és juttatisok mértékének megallapitisa, A Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallalo a tarsadalombiztositas igazgatsi szerv
N ltal Kiszdmolt szolgilati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi .
Ktesitéséhez szilk: adatai: a kordbbi y igaolisa, adatlap  Kifzetett jvedelmekedl T kiskings”, iskoli végzettstget igazold bizonyitviny, tovibhi az egyéh & Kiviil megszerzett ifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az munkiltato/foglalkoztato alal kilitott egykord eredeti okirattal (igazolissal) vagy hiteles | Mmadik személyek
Amennyiben a kivélasztsi folyamat trejon a a és az érintett Kozt az Adatkezeld elokésziti a munkaszerzidés megkétését, a munkaviszony létesitését. Ennek ettt N ot (s - vk oncsolid ravolicokan ATl it fogoissonyhl ssimmaah ook ol icezetsek el Adatkezels kiz nejt szerztdés teljsitése, valamint | 72 ot et e (munkilat
13 | sorén az érintett - az Adatkezel ltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a tait, aldirja a és a kapesolodo. Az adatkezelés sordn Vvegzetiscget, yelwizsga v’ e s elrendelt teljesitése (pl. lei hatosi ton . gy kiilonosen a masolattal, vagy a foglalkoztato eredet ;“y' "’,:‘ fartasal alapjan kiallitott igazolassal tudja ajanlatot kap,
a2 adatokat az Adatkezel gzt a nformatikai nyilvintartisban, ezzelegyiit a papiron beadot dokumentumok s a nyilvintartisba kerilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszia . 3 N o - térsadalombiztositds szervei felé). tirsadalombiztositisi és adokbielezetis get clgiro zonytian jovabeli
) Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozott étrejott, a jogviszonyt étrehozo szerzddishez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiitjir. pelalress vl

Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartasra kitelezett biztositott, volt biztositott biztositasi
jogviszonyaval dsszefiiged, a szolglati idordl vagy a nyugellatis megillapitisa sordn
figyelembevételre keriil keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irényado dregségi nyugdijkorhatar betdhését kovetd ot &

kiteles megdirizni.

Ide artoznak a jirulékalapot képs kereset Gsszege & a szolgilati d6 megillapitisihoz
stlstges dteles munkabér és td ‘megfizetését
képzb jo & a levont jarulékrdl kialltot




Az Adatkezeld a Karrieroldalin kiizzéteszi az aktudl

Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil

Az érinttt az oldalon étrehozhati a felhaszndldi profiit, amelyen keresetil vagy
io megnyilasa esetén tortén megkeresé

érintettek
konkrét poziciéra jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjarul a személyes adatai kezeléséhez, po;

A felhaszndloi profilt a Térsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia.

Amennyiben papir alapon érkezik Snéletrajz a Tarsasighoz, annak tartalmat a Tarsasig humin szakteriilete dolgozza fel, azt kbvetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjarult

Az érintett neve, cime, e-mail cime, (a huménkockdzati ellendrzési szakaszban bekért sziiletési idd, hely és édesanyja neve), telefonszima, érdeklidési kire, relevins munkatapaszialata, iskolai végzetisége, nyelvismerete, fizetési igénye, egyéb, az érintetek dltal

A kivilasztsi folyamat lebony

sa, a huménkockizati ellendrzés lefolytatisa, valamint az
allisajanlat elfogadisit Kovetoen a Tirsasigi Telephelyekre torténd belépési engedély

al
A pilyizat benydjtasakor és a kivilasztasi, valamint
huminkockizati ellendrzési folyamat sordn az érintett
hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Eurépai Uni6.

A Tirsasig t6rl az adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok torlését az
érintett kéri. A Tarsasig az adatkezelés kezdeté

I szimitott 1 éven belil minden esetben
torli az adatokat.
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvanvalo, hogy
Ikalmazsa a Tarsasagndl nem lehetséges, az adatokat a Tarsasag torli, és errdl az érintettet
téjékoztatja
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, és nincs szimara
megfeleld pozici6, de késibb elképzelhets az alkalmazés, az adatokat a Térsasig

pilyizok

14 ; ) ;
A Tirsasig humanbiztonsagért felels szakeriilete a felvételi folyamat sordn ajanlattételre kivalasztott jelltre vonatkozoan huminkockizati ellendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintett dltal megadot, a lehetséges jdvSbeni munkaviszony szempontjabol relevins informéciok, az, hogy az érintett honnan értesil a dlléshirdetésral. elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és errdl az érintettet tajékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tirsasig torl, ha
nkéntesen esctlegesen megadott kordbbi munkiltatsi referenciik valssigtartalmat, pontossigit, nyilvinosan clérhetd forrasok segitségével (kilondsen: oégjegyzék. kizosségi oldalak) cllensrizze. A bekezdés a) pontja alapjin aztaz érintett ke, vagy nyilvinvalov vilik, hogy az érintett késsbbi alkalmazisira nincs
huménbiztonsigért felelos szakierilt az chhez i setsges ovibisueméles ot (il o, ey, s meve) a el ivdlasatisit Kovetden, a ajfnlaércl megelzicn a jeoingl ehetésée.
~ amennyiben azt kordbban nem adta meg énkéntesen — bekérheti. A Tarsasig humi agért felclos cllenirzés keretében a pilyizo dltal megadott referenciaszemelyt +Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés clutastisra
megkeresheti, a t6le és/vagy az egyéh modon clért r:fex:nclaszemelyml Kapott informiciokat irisban feljegyzi. Keril, az adatokat a Tarsasig torl, kivéve, ha az érintett kér, hogy az adatai az dltakinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin
A Humén Erdforrds Gazdilkodssi Osztily munkavilalojitol kapott lisajéniat clfogadisit kévetden a jelslt megadott személyes adatait a Beruhiz dgi Osat minden esetben torli a7 adatoka, ha az érintett azt kér
Telephelyckre toriénd belépési engedély cliészitése céljabol felhasznilia
Utazdsszervezés és a kapesolods vizmiigyintézeés
A Paks IL projekt megvalositisival 6sszefiggd Kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivélevéllel bsszefiigg igénylések és figyintézes lebonyolitisihoz sziikséges az adott személy
ilevelében szerepld adatoknak vagy az fitlevél miésolatinak dtmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleloen Ot adatai v adtkerelés ogalapa a éinet 5 a Trsasig Kozt
Ot oot e et Kk Kl partnerck esetén a legutolso kiutazist kovets egy év, amennyiben a fen
A Paks IL. 1t waziszervezésiszakterilet a foglalisok (epilSegy. szills, wasbiztosités) Ggyitézése érdekiében az ehhez sikséges személyes adatokat tovibbita az ezen nyijts e telfonsaim (e e elbirica fisavényd Az utazdsszervezéssel érinttt killss partnerek munkavégzésher szikséges kilfoldi 0N szeraddss elesitess, Hetve > szerzidéses jogviszony alapjn (hatirozort ideji szerz5dés, ki nem merilt kerelszemﬁde:, -,
15 Bejelentett lakeim és telefonszim (szikség esctén, a célorszig cloirisa fiiggvényében) 0 ) Kapesolodo elszmolis szabilyossiginak biztositisa, a Kilss partnerek
szolgiltatdk (Jgitirsasigok, szdllishelyck, biztositok) részére. Tekintetiel arra, hogy ezek listija cgyes és célonként elér és folyamatosan viltozik, tejeskori felsorokisuk nem lehetséges, utazisinak megszervezése. P zabilvossiganak engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feltehet, hogy tovbbi utazis szervezése
! ) en Munkahelyneve ekl munkahely beossis személyi jovedelemadsrol s7616 1995. évi CXVIL ; !
ugyanakkor az Kierilt naprakész tud szolgilni, : pr rede ’ seikséges lehet. Egyéh esetben az adatok az utazist kovetden triése keriiinek.
o (szikség esctén, a cél torvény rendelkezései szerint.
Az utazisok adminisziricicjaa Travel Management szoftver segitségével torté
Amennyiben az srikséges adatok nem dllnak gy esak a leirt igyint itéséra van lehetség.
Kapesolatos adatkezel
. . il ’ Az adatkezelés jogal et és 2 Adutkezeld | Az datok a személigyi nyilvintands részét ké dotart t meghatirozotiak
e —————— i |k e s k|
16 kil i Kinegshesr, A pcholdgar st minden stben . Adukel dal Tl sz A Vgl Kiritiag o ikl ssepontt v s, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkltatd kezeliaz érintettegyészségigy vizsgalatinak adatat (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozé adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata g Jesitese, fnye Y e y Y e
adatkezeld jogos érdekénck (megfeleld munkavallalo | fenndllisa alatt a mukledrs biztonség garanélisa szempontjibol hatosigi felkérésre ezen (pilyizok)
képességekre, tulajdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megéllapitisai (felvételre javasol, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat célfirol s eredményérd| Kvilnontion Fockivatok esiontse) ainyesiéne e
tijékoztatit kap. Amennyiben az érinttt a vizsghlato, vagy uébb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel réns kizlését megtili, az Adatkezeld a munkaviszony ltesitését megagadhatia, a it s, * Vesies sriksces
en eseben: elbirltigénylSlap (PA2-FU-5201-NY-01 - Ingatlan és koleson alapadatai. Klessnnel éinttt ingatlanban (tervezeten) igényn felil 6 személyek szima. Annak ténye, hogy az igénylé
Kélesonnel érinttt ingatlanon kivil dllando joga, illetve ¢ jogok ingatlan-ny bejgisre il isims v oamalban, b g, s s Gngalan megneca s i, wlon i), A Tl
i élyes adatai
Munkliatéi © éskapesoléds Odésele szerkesaté R V”:”Eﬂ’f’:ﬁﬁ'iﬁf“ﬁf s omis ok o s, Adukesi ot ko LA . it o s, PA-FU-S301 ﬂbi"aii il v sty wston Az adatkeselés jogalapja ez érintet hozzdjérulise, harmadik személyek
. emelyazonosi cimet g ok tipusa, 2elési hozzjarulé nylatkozat (elzdloggal érintett ingatlan tovabbi tulajdonosai, ! gebbiwlajdont lap ‘A munkavallalok igénylése szerint, jovahagyott munkiltatoi kblesonok biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkiltato kozott szerzodésck A jelzilogjog ingatlan-nyilvintartisba valg bejegyzésétol szimitott 10 év (igénylo hazastirsa,
A munkilat és kapesolods sc érdekében beke felhasznilisra keriiinck a kélcsankerel Kk melléklete, valamint PA2-BSz-52, iletvc ) . - ) . . . . . N _— . o do szerzodések adathii elokészit tése érdekében az érintet lal 2017. évi LXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapié életirsa, e,
munkdltacor & Kapesolodd e ke "M:k;:::;‘h;a:fe"::Z‘ka‘m;‘“"::“; Olestnkérclem & annak mellékltc, valamin 732 fletve Az elziseken il (akiscelol figgben): akisvisirkis esetén adisveteli szerzodés misolata. Lakiscéli hitel torlesziésevisszafizelése esetén a hitelszerzodés misolata (ideértve kordbbi munkltatotol felvett hitel esetét is), kivélts hitel esetén a kordbbi srerzbdtselc adafhl clokesliese ekOiese Sndekhen o e il Qo e . 3. § () bek. dlapjin) ingatloneal Stk
v hitelszerzisdés(ek) misolata, hiteligénylés misolata, ha a hitlszerzsdésbil nem deril ki hitel céja a hitelintézeukordbbi munkaltatd igazolisa a fennllé tartozis akiudlis Gsszegérol, valamint bejegyzési kérelem hiteliniézethez (PA2-FU-5201-NY-03). ezt Ipes e
Az elézbeken il (megelizd teher — elidegenitési és terhelési dlalom, terhelesi tilalom  esetén): bejegyzési engedély.
Jelzilogszerzédéscikel (ellenjegyzeéssel) dsszei ) ] . .
elzilogszerzbdéscldel (ellenjegyzéssel) Ssszefiiged azono Térsasdg, mint jogi személy képviseldinek, illetve munkavillalgnak és adott esetben . " . _— o N )
) - . o e . . ) . T . ) . A Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (2017. Az brzésére a JUB ellendraés elvégzeéséig keriil so. ;
__ . és lakeimet igazolé okményok misolatai esetén - hidnyiban természetes személyazonositd adatok, lakeim, dllampolgirség, szemeélyi azonosito, személyazonosits és lakeimet igazolo okményok tipusa, szdma). whidonostirsainak (zdlogkdielezeticknek), min természetes személyek adatainak o harmadik személyck
Térsasig, mint jogi személy it ésadott esetben | mint természetes személyck adatainak a nyilvéntartott adatokkal valo & LXXVIIL tv. 32. §-a).
18 gyeziségének és az iltala bemutatott okményok ellendrzése. A ol és lakeimet igazolo hatosigi igazolvinyokrol a mi cor keriil kezelésre, amennyiben nyilvintartott adatolkal vald egyezbstaének és az iltala bemutatott okminyok Az ‘adatkezelése hozzajéruls al Az egyéb adatok drzésénck idétartama legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 &y | Ongadannal
3 S LXXVILL 1. 32, ) w . _ . : : e
azt tadja és ahhoz hozzijarul az érintett, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erésits rendszer) ellendrzést kivetéen azok ekkor is torlésre keriilnek. A JUB ellenorzes eredményérdl elektronikus és 2017. &G LXXVIL tv. 32. § (3) bekezdésében rogaitetek adatok. JOB ellendrzés szerinti eredmeényadatok. érvényességénck ellendrecse ai’i’jz“:; l;“l'f:'kfé‘;ks alapja jogszablyban eldirt torténik. (2017. évi LIIL trvény 58. § alapjén). érintettek)
papr alapi misolat is megorzésre keriil etiségek telest
Munkltatsi s llenjegyzés (tulajdoni lap) . . . . R A . harmadik személyck
. ’ ) ; . ) ) ) ’ Az adatkezelés jogala bily rendelkezeése (2017 Ajelzil tlan- nyilvintartisba valo bejegyzésétdl szamitott 10
19 A munkaltatsi klesoniigylethez kapesoloddan biztositéki jelleggel kikotott ingatlan ingatl adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozo okiratok. Jogszabilyban eléirt Kitelezetiségek teljesitése. VI g ':f“n; ese ( e “mg(g“og:y XXV v 55, s (KJ:EZ:;; ::;"“' o 1oer (ingatlannal
Ingatlant érinté adatok a kizhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése n. A S s i erintetck)
A pénzmosis és terrorizmus lozése ¢ dlyozisa, tovibbi a korlitozs intézkedések telesitése v » ) ) ) ) N A2 dtkeseés ol ogsrably rendelkerése (2017, Ugyleti megbizis teljesitésétsl szimitott § év (2017. évi LIIL torvény 56-57. harmadik személyck
20 2017. évi LIIL t6rvény 7. §-ban meghatirozottak. Jogszabilyban eléirt kotelezettségek teljesitése. LAV 32 v 2017 i 11 10 §), meghatirozot hatosigi megkeresés esctén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
2017. évi LIIL trvény szerinti azonositisi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. v e L legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017. évi LIIL torvény 58. § alapjan). érintettek)
Bel- és kilfoldi kikiildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyck
- b1 orént utarisinak ‘Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel, mint adatkezeld | Az adatok a szemelyiigyi nyilvantartis részét képezik, az idétartamra az ott meghatirozottak | (partnerck: ERBE,
21| A Tirsaste cgyes munkailldi munkakirikbd! addgan kapesolatba kerfinek az rosz fvilalkozoval, a PA2-FU-SS02; PAZ-FU-S5504; PA2-FU-SS05; PAZ-FU-S506: lletve a PAKSI-PMM-07.0.01; Az érintet (kikildstt személy) neve, tlevéladatai, elérhetésége. : o jogos érdekénck (uttatissal kapesolatos elszimolisi |  irinyadéak (a munkaviszony megsziinését kovets hirom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSILPMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek altal hasznilt ENOVIA rendszerbe az egyes it utazisihoz i Kotelezettség) érvényesitése rendszerbél az utazis megvalosulisat kovetoen torlésre keriilnek. Fovillalkozo és
szikséges személyes adatok. annak alvilllkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés az érintet (a hirlevel cimzetje) elozetesen | . el ko ’
22 | A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimré! hirlevelet killd a Paks II. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az 8szt6ndij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valé kapesolattartés A hirlevé] cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL. Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. megadott hozzéjirulisa azzal, hogy e-mail cimét A Tirsasig orli az adatokat, ha az érintett a2t kér (hirlevélrdl leirtakozik, amely lehetdség | harmadik személyek
SaEa eeapa : ’ P - . e o b P " : minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nines. (hirlevel cimzettii)
céljibol. A Tarsasig részérol a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Humin Ersforris lgazgatésig. az Uzemelictési lgnzgatosig és a Kommunikicios Igazgatosag egyes munkavillaloi smerhetik meg, a megadva felratkozik a hirlevélre.
feladatuk ellitisdhoz sziikséges mértékben
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuld képzésben résztvevdk adatainak kezelés
A Tirsasg t6bb felsboktatisi intézménnyel K6ttt timogatdsi szerzodést, amely értelmében az adott cgyetemnek elekironikus tanulminyi rendszere alapjan leigazolt formiban kellIejelentenie a Tarsasig. . e ) . ) . _ Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos | Az adatokat tartalmazs dokumentumok a nem sclejtezhets, helyben rzends kategéridba ’
23| felé, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi sszeg kifizetésére. Gyakorlati apaszialat, hogy az intézmenyek clektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezetiségii adatokat A résztvevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, allalmas szdmai, A Paks I dlial megkttt szerzédésben foglaltak telesitése ‘érdekének (szerzbdés teljesitése) érvényesitése. artoznak. Az adatkezelés sorén biztositott a jogosulatian hozziférés clleni védelem, | MAmadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazoliik. hogy mily modon a Paks I1. it timogatott képzést.
Térsadalmi felelosségulalds jegyében szervezett programok
I . . i ) . . . . . ) ) ’ Az adatkezelés jogal Kavillals, llt A feénykép, vides és hangfelvétel készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év cleltét
24 | ATKO tbb olyan j6tékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tirsadalmi felel6sségvallalisban betoltott szerepét kivinja ersiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A részivevs munkavéllalo neve, elérhetdsége, kiils partner kapesolatiartojinak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks 1. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartésa, erésitése. adatkezelcs Joealapja o tunavalialo, ietve Ry P, VoD G ang @ vt o sziicestol sziin toft KL, az2n , 0By & KoL C¥ elteltt Kiilss felek
‘ ‘ ¢ e ; : hozzitartozo hozzdjirulisa, részvételre jelentkezése. Kivetden az Adatkezeld az adatok megorzésének sziikségességeét felivizsgla
részivevok nevét, a program sorén késziilt fotokat, vided-, és hangfelvételeket a Térsasig sajit kiadvinyaiban, honlapfén, intranet oldalén és egyéb kommunikicios felileein tessziik kozz¢, kilon
Kifejezett hozziirulisuk escién.
Kampényok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a bels acios r részeként tbb olyan belsd kampinyt végez, amely sord gsztonzi a Tarsasi torté
Al cismvéslre, Bl Eyermek miopdlyéoat, otopilyioa, coyéh spontvermy yﬁ"sf:?.oum::‘?kvf;\ mpivinartok a Allalo &sm;:m omthon ejeort hovatjimaionk cotén heradrtontk . Az érintett adatait a kampiny lezirit kovet 2 évig tiroljuk. A fénykép, videt &
25 ’ » P Eyermel rajzpa yazat, folipa yazal, egyeh sportversenyeX. | Yamatoktso v ol ) 1y af oz £ 2R e £sen 1o . A résztvevs érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL. Zrt tirsadalmi fenntartdsa, erdsitése, i datkezelés jogalapja a hozzitartozo hozzjirulisa. | hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szimitott két év, azzal, hogy a két év elteltét Kiils6 felek
nagykoriak, kiskorak cgyarint) személyes adatait. A résztvevok nevét, a kampiny keretében készilt alkotdsokat (gyermek rajzpilyizat esctén névvel, életkorral), a kampény sorn késziit fotskat, video-, és A T A
‘hangfelvételeket a Térsasag sajt kiadvanyaiban, honlapjan, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliiletein tessziik kozzé. Mivel ez a tevékenység talmutat a Tarsasag é a munkavallaloja kozotti naz el az gbrzésének seikségességét felilvizsgily
munkaviszony jllgén, ezét a7 e rinyi adutkezeléshez minden sctben saikséges a munkavillionak, vagy hozzdtarozGjinak, kiskordsesetén annak sz feligyelett gyakorl személyéaek (trvényes
Uzlei célt vendéglits, izlet céli jindék clszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az izlei vendeéglitds, izleti ajindék clszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szablyozza. Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
aszimlin kiviil mellékelni sziikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét, a étszimot, a szervezeti cgységet, valamint azt az igénylo vezetének ali kell imia. A2 adatkezelés gl sremely ovedelemaderol
VI i e o, ’
26 | AzSatv. 3. § (26) bekezdése alapjin i mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllami, Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticits ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, dra A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegitése. 520161995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztosita, Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
Atadis-diveteinél: Atvevs neve. torzsszima. dtadd neve mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajéindékozés (iizlei partnerck)
cgyhiz iinnepek alkalmaval nytjtott vendégkitis (étel, itl) és @ rendezvényhez, eseményhez kapesolodo szolgilttis (utazis, szillis, szabadidsprogram stb.) azzal, hogy az elézéck nem minésiilnek e e
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krilmények (szervesds, rekdim, hirdetés, itvonal, i cel tartézkodisi hely és id6, a ényleges szakmai,illtve hitéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a ke akir kézvetve s
Az Sztv. 3. § (27) bekezdése alapjin fizlei ajindéknak mindsiil a jutato tevékenységével sszefiigg izlet, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindeék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgitatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi d6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés v adtkerelés jogalapa éenet hozzfinaisa a GDPR.
e - . . . . . . . ’ . . . et ) ) ; N 6. cikke (1) bekezdé tja, figyclemmel a Pol A Paks IL Zst. a felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kévetden a tovibbi trol ’
27 | Az “Atomszféra” cimii tarsasigi lapban toriénd képi megjelenés, és a cikkek illusztrlisa érdekében Késziilt, vagy az érintett dlal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosztott informiciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmsa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilndsen: csalidi llapot, szakmai életi, szabadidds tevékenységek). A Paks IIL Zrt, tirsadalmi kapesolatainak fenntartasa, a kozdsség erdsitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyclemmel a Polgiri s 2 felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetgen a tovibbi térolis harmadik személyek
Torvénykonyvrsl sz16 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsagit kétévente felilvizsgilja.
el felhaszndlisa  Tirsasg sajit kommunikicios felileten, et szerzGaés fin vilalkoz al izemeletes és kezel egyéb kommunikicis felilecken, azaz a Tirsasig online feliletin, beletrtve a
ponjira is
belsd intranetes oldalt és kil honlapot i, iletve birmely reklim- és feliletén.
; ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérula
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése X - % acaiezcles Jogalapia az erintelt hozzjamiiss A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat § éven keresztil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo, vagy amennyiben a rendezvény jellegére
. ” , iy ! 8| megri. A Paks Il torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdférulisit visszavonja), és .
) . . o . . — Az rintet neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. tén fenticken ivil il hly, id5, anyja e, személys azonositsta szolgil igzolviny szima. Nyibvintaruk még a rendezvényszervezésben ~Rendezvényck szervezeése: vagy szervezési modjira (id6korlit, technika kortit) harmadik személyck
28 | A Paks I az dltala szervezett rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevd személyek esetében kezeli az érintetick adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépés birtositisa, a rendezvény . . _— . Korla, technik az adatkezelésre mils jogalap nincs. Ennek hidnydban is érli a Paks I1. az adatokat, ha az il szem
Kzremiikds partnerek nevét, elcfonszimit, c-mail cimét. PL: szillodai catering. egyéh " [t — “Rendezvényeken részt vevé személyek regiszirlisa, a velik valo kapesolattartis: tekintettel ¢z nem szerezhets be, iigy az érintett a ) ogala (résztvevdk)
sterveziséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézeés, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megelozen és azt kivetden az érintett téjékoztatisa az adot és esetleg ovibbi rendezvényekrél, " : : o 8 el ° ¢ . . 1S | adatkezelés céja megsziint, gy Killondsen, ha a jovGben nem keril sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezels rendezvényeinek népszertisitése, téjékoztato anyagok ks rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezeléstol, ¢ b
a Paks IL-hoz kothets eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetéség. Jekoztatist o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzdjérul
2 A insanetes lsfondul Kilss partnerek i‘:‘:z:‘: :‘“:f‘é'e‘; i‘:{'fﬁ::ziﬁ‘:;:ﬁfj‘glé“ séxe. partnerck "~ név, munkahelyi elérhetdség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép APaks I Z1t. térsadalmi kapesolatainak fenntartésa, a k°,“:’flg erbsiése, a mindennaps Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az ilyen jellegii tartalmakat 2 év elieliével t6rli az intranetrdl. Kiils5 felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapidt a személyi jovedelemadérol
Aindeorandt v, ognee, beosis Repezentts indeirey megnecate, oz ) A 52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) birtosi i . oreime .
30 ; A A Paks IL Zst,izleti kapesolatainak fenntartisa, closegités o e oSt A 5iid6 15 évaz Szia. tv. értelmebe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozsi végez,a esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atads-atvételnél: Atvev neve. orzsszima. dtado n ks zlett kaposolataimalk fenntartasa, elosegiicse. mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest 1o 15 €vaz Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéindékozands partner neve, beosztasit, illetve a cégnevél, tovibbi a villsztolt reprezenticios ajéndéktirgy megnevezését, cikkszimat és bekerilsi drdt. tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
Uzlei célt vendéghits, izlet céli ajfindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az lizlei vendeéglitds, izlti ajdindék elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkdz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabalyozza. Uzleti vendéglitss vagy iizlet ajindek elszimolisihoz
aszimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvint. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég iletve maginszemély nevét, a étszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényld vezetonek alé kell i 2 adatkerels jogalait o ssemély ovedelemadndl
Ajéindékozando neve, beosztisa; Reprezenticios ajéndékis ése, cikkszima, & ) . » 16 1995. évi CXVIL torveny (Szja tv) bizt . ) harmadik személyck
31 AzSztv. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiges izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibbd az dllami, indékozands neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticiés ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, ira A Paks IL. Zrt. izleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése 52618 o Grvény (Szja tv.) biztositja, Megbrzési id 15 v az Szja. tv. értelmében. armadilc szemelye
Atadis-dtvételnél: Atvevs neve. torzsszma. dtadd neve mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajéndékozis (iizlei partnerck)
egyhizi innepek alkalmival nyjtott vendéghités (éte,ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesoldo szolgiltais (utazds, szdllis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az elzsck nem minésiilnek e e
reprezenticonl, ot vonthozd domenul s Krilményel (servzts, relim,hirdetd, vl i o, tardakodishly 6 05, tnylgs saant, e it program é5 veres Pes
aréinya stb.) valos tartal a Korlis sérelme akir kizvetve is
Az Saiv. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajindéknak minésil a jutiato tevekenységével sszefiiggd izlei, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitélti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyjtott szolgiltatds, valamint a kizdrolag erre s2616 utalviny).
A gépjirmitvekkel kapcsolatos kiresemenyekkel dsszefiiges adatkezelés
. . ‘Az adatkezelés jogalapja az Adatkezels, mint adatkezeld
‘gépjérmiivek CASCO biztosidsi szerzodése, valamint az egyes az egyes Kilitott kirbejelents lapok a céges gépjdrmivek . ) . " - o s : O e ok lefolviatici .
2 A kirbejelent & tartal 16 adatok. A Kapesolat ehetve étek s éndekénck tirgyakal tortén felelos Akires 1 kapesolatos eljirdsok lefolytatis harmadik szemeélyck
oot eméyes adtan 1 kirseményben it harmadi sy szemelyes ata, 2 deviténsor rendins éskedéélpdi egyé ssemélyes adtok 5 T birtokiba rbejelend lapon aralmt srerepld adatol pesolatos e erele Jogeos erdckenel ;m‘:;‘ ey rescménnyel kaposolatos eférésos lefolytatdsdi. madic szemelyel

Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielenése egységes, igy a Térsasignak nines mérlegelési lehetdsége az adattartalom




Nagybiztonsigih személyautentikicio a Tirsasig telephelyein és informatikai eszkozein biometrikus alapuld technok Kozokkel

-a vénalenyomat — amely nem keril tirolasra — a vissza nem fejthet6 HASH kod generdlishoz sziikséges

 Atdrsasigi beléptetd és informatikai munkaiillomisokhoz riénd

sordn, olyan technologia

Adatkezel a személyes adatok kezelését a GDPR 6.

Adatkezel szerzodéses partnerei hos ~a szerzidéses jogviszony fennllisdig, a
szerzisdés teljesitéséig — belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezel a
belépési engedélyek érvényességének végét kivetd hat honapos ideig nyilvintartia
Adatkezelohz érkez0 vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodo

harmadik személye

33 -a tirolt HASH kd és az érintett természetes személ belépéskor toriénd személ itish ik sz
Az adatezeld (Paks IL. Zet, Adatkezel) székhelyén és elephelyein a beléptetési pontokon az ithaladd, valamint a2 Adalkezel{i ;zémnogepen Adatkezel rendszerébe bejelentkezd személyek azonositisa @ tarol €9 22 Crintelt ferieszetes Somc y neve & e ps ko [riend szemclyzonosiishoz alkalmaziisa sziikséges, amelynek haszndlatival elérhetd a tirsasigi ingosdgok, adalvagyon s [cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi. * (litogaték)
-az cgyes telephelyekre torién be- illetve kiképés iddpontja adatokat az adott nap &
célbol biometrikus azonositissal mikid beléptets rendszert és seiikséges eszkd iizemeliet. informiiciok magas kockizati szintiének és kitettségének jelentds esokkentése. ) _ e bt
jelent Adatkezel beruhizisi terilete, ahol az atomenergidrol szolo 1996.évi CXV. torvény
11.§-ban foglaliak teljesitéschez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvin az Adatkezelo.
Kamerarendszer, bizionsigi eéli adatkezelésck.
A Paks IL. étesitményeinck teiltén kamera rendszer miikédik. A kamerdk minden esetben j lithaan vannak elhelyerve a kamerik e, megfigyeés énye mindenl szimira nyilvinvalo. A kamerik . . . A Paks IL a felvételeket legfeljebb harmin nap elteltével torl. Amennyiben a felvétel :
ittt Kénfelv e y . . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljiras indul, vagy jogkdvetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyek
34 céljbol (pl. beléptetési pontok, kézlekedsk). Nincsenck kamerik olyan helyen, ahol a munkavallalok és egyéb érintetick A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem i p . . J § ¢ o sk e szer
. . érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szikséges részét menti, és 2 mentett részt mindaddig drzi, amig az szikséges. Ebben az (litogatok)
2y killondsen nincsenek kamerik az 6116z5kben, mosdokban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL. nem o e ook rstre shkor Yertlsor. ha az etkerclés oeis momegtinik
lésére vagy ellendrzésére, azok kizirolag személy- és vagyonbiztonsigi célokat szolgilhatnak. A kamerak képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre " Wi sor, ha az “ lja megsziinik.
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetk meg és haszndlhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozot.
. it & < allando belépési
R A . . Az adatkezelés jogala et és az Adatkezeld
Allands és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; %z ol icze s Jogy apya z Sriafett € az Acattens S engedéllyel
) Kozt éirejott szerzodeés telesitése, valamint (kilsd i . » .
oo . . et . s . . ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa . ¥ N Az adatokat a Paks I1. valamennyi belépési engedély esetén annak lejirtit kovetd 5 évig rendelkez
35 A belépési engedeélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziletési helye és ideje, munkiliatéjinak neve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. szerzidéses partnerek esctében) az Adatkezel, mint "
APaks I le\esnmenye:be a belepes Kizirolag dllando, hosszi tévi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogositd ~Titokvédelem. tartja nyilvin, személyek (kilss
adatkezeld jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és )
belépGkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolods adatokat a Paks II. nyilvéntartja szerzddéses
izembiztonsig) érvényesitése.
partnerek)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
‘Az Adatkezel alkalmazisiban dllo, az Adatkezeld dltal meghatirozott munkakért bet6lio tovibbi a Paks L. 54 (szerzddéses partnerek érdekkirében cliro) cyes személyek
esctében ktelezd a 4gi ellendrzés. A sgi ellendrzést a 8152616 1995. CXXV. torvény alapjén az Alkotményvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt, az Biztonsigi e“e“61"”::11:"":;‘;“f’:;fiﬁ:‘::::‘fz értékelése;
érintetiet minden esetben tijékoziatja arrol, hogy a munkakére vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemzetbizionsigi cllendrzes ktelezo-c. A tijékoztatds tf munkavllalo esetében a munkaszerzodés . L _— . ey € vamyonbizionsig fenntartisas . . . A nemzetbiztonsigi ellenérzéssel kapesolatos adatok az Alialinos Biztonsigi Osziily
" e oy . - : v : P Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes ada ~Titokvédelem: Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése, .
36 aldirisit megelozoen torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozoit torvény pontosan szabilyozza. Az Adatkezel az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavillaloi adatokat nem ismeri meg, azok " %  rend (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyckre nézve az ABO-s iratiri ételszimra vonatkozo | harmadik személyek
e e . e s . P ’ . “Munkavéllalok érdekkorében felmerild kockizatok felirisa, csdkkentése: valamint az az érintett hozzjérulisa.
kezelése zirtan térténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtival és hozzdjérulisival toriénik. Amennyiben az érintett a hozzdjarulist megtagadja, nem téltheti be az cllendrzéshez. megirzesi idok irinyadok.
o . P PR T, : : e A felek Kzt jogviszonybdl szérmaze jogok gyakorlisa, Kitelezetségek telisitése;
kot munkakrt vagy - amennyiben a jogviszony létrehozsit az cllenrzés lefolytatisit megelzden jvihagyta — a Paks IL. Zrt. megszintetheti a nemzetbiztonsigi ellendrzés al esd jogviszonyt. Az bl lrenel stttk i
Alkotmanyvédelmi Hivatal az ellndrzést kivetben elkésziia orvényben meghatirozort adattartalm bizionsigi szakveleményt, amelyet megkild a Paks 1. Zrt-nek. Az érntet a szakélemény tartalmt gszabilyt zetisegek teljesilcse.
Azelk a torvényben esetekben keriil sor.
Az ABO ikiatist kévetéen a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tirolisra kerilnek és ahol a zirt kezelés szintén biztositott
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés » . - " ; ) . i’ . 6 ok i el el ap i . .
Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, szilletési csalidi és toneve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartézkodisi helye, azonositd okményinak tipusa és szima. Az adatok kezelésének céla az érintett személy A Pals 1L, mifkidésénck biztositia: Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz6l6 1993 Adatkezels
it e é cacb . : ; s ; . b msdon & azonomasa a vele valo kapesolatartis, szikség esetén az gények érvényesitése. i XCIIL orvény), valamint a Paks IL, mint adatkezeld | Az adatok a személyligyi nyilvéntartis részét képezik, az iddtart ott itményei
37 | A Paks IL valamenny, a létesitményeiben trién, és cgyéb, iizemi balesetnck mindsiild baleseti eseményt kivizsgil. Ennck sorn rogzitésre keriilnck a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . . . . -Személy-, vagyon-, és fizembiztonsig fenniartisa. i X h .
: N " ¥, P : Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezeld ellen munkira képes llapotit, munkaképességét, alkoholos befolydsoltsigt; emelltt nyilvntartia a munkahelyen tortént rendivili ° jogos érdekének (balesetek megeldzése, feleldsség irdnyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd hirom é). belépésx engedélyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks IL. a kivizsglis sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése.
P N o eseményeket, igy kulonosaen ‘2 munkahely baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli ‘megllapitésa) érvényesitése. endelkezd személyek
11 bels? szabilyozsiban meghatirozottak szerint (oriénik
Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Adatkezeld jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks I megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztosita az izletititkainak védelmét, A kilondsen védett iizlet ttkok és bizalmas adatok megismerése esak azon személyek szimira . § " . B} Uzlet titokki mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszrativ-, fizikai- és " osos crees : " X . . .
38 A betckintési engedeélyeken szerepld azonosité adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok 52510 2013. évi V. torvény szerini Gzlei titkok védelme) ‘Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyck
lehetséges, akik rendelkeznek a Tarsasig izlet tikait tartalmazo iratok megismerésére vonatkozo hatirozatlan idejii vagy egyszer betekintési engedéllyel, valamint aliirt Gsszeférhetetlenségi és itoktartisi elektronikus biztonsigi Kovetelmények teliesitése P
nyiltkozatal. A Paks I, kezelia betekintési engedélyekkel kapesolatos adatolat, gy a betekintésiengedéllyel rendelkezik aduai, az engedeély idisivl kapesoltossdatoka,é  betekints engeddly
Alkoholos befolysolisig ellendrzés " . . - Poi
10i08 belGlyssolissg elendrzese Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kivetéen trli. Pozitiv
39 | Amennyiben az érintett a Paks I. részére, a Paks IL. létesitményein belill végez munkit, kteles munkéra képes allapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolydsoltsig alatt, kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye. -APaks Il milkodésének biztositésa; Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikodés) | eredmény esctén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasndlisira jogvitiban sor kerlihet | /o4y Gremtyek
iy e P | : . he ! ; : P ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa érvényesitése. az adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmazd igény eléviléséig kezeli (adat
hogy az ilyen dllapotban torténd munkavégzés a személy- é vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseloje jogosult ennck. Ketkentatt] seimitons ot o
ellendirzéscre, alkoholszonda alkalmazisa tjin. Az ellendirzés menetét, eszkizeit a Paks IL. belsd szabilyozisa hatirozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben készil jegyzokonyv. “ " Y
a beléptetirendszer esctében
-a belépési jogosulisig, ezzel pi a engedeély megléte -az érintett 2 GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa, a) pontja alapjén, figyelemmel a Polgri
-a személy- és vagyonbiztonsig, valamint a - mindsitett adat védelmérdl sz0l6 2009. évi | Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény (Pik.) 2:48.
CLV. trvény szerinti — mindsitett adat védelmének biziositisa, tovibb § (1) bekezdésére is
Paks L. felvonulisi és épitési teriilet (in. Site) belépdinek adatkezelése -a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az rintett — adott objektumban -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | ~A belépési engedélyck adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyck érvényességénck végét
- § talilhat — dtlépési pontokon (riénd mozgisi adatainak cllendrizhetdsége.  bekezdeés 1) ponta alapiin: Kvetd 5 évig tirolja ’
40| A Paks IL Zst. beruhdzasi teriletére torténd belépés papir alap belépési engedellyel i torténhet. A papir alapi belépési engedély kitdliése clore, a belépési engedély igényld rendszerben torténd igénylést és név, lanykori név, saiiletési hely és idd, munkiltat megnevezése Kamerarendszer esetében: rvezése; személy- _A belépési pontokrol é az épitési teriletrdl késziilt kamerafelvételeket a Paks IL Zrt, az | Mmadik személyek
jovihagydst kivetden torténik. belpis s pontokon thladt semélyeled! semlyszonositses allalmas et | Fenmarti: a ttolédelm bt ellészitésiikidl szamitoft harminc napig tirolja.
Készitése, s épitésiterilet nukledris étesitmeény
~kijelolt teriileteken az oft megjelend személyck mozgisinak, énck uidlagos | é i 1o biztonsigi 6vezetérdl szolo
visszakbvetésére alkalmas felvételek készi 24602011, (X1. 24.) Korm. rendelet alapjin az izemel
mozgis detekilis révén a fgyelt terileteken az ltélclen szemeélyi mozgisok jlzése és atomerdmil biztonsigi dvezetébe tartozik.
Az adatokat a Paks I1. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
fevékenység szabilyairl 32610 2005, éi CXXXIIL trvényben fogalaknak megfelloen | oo
» v v, akcim, ekl neve fénykép Tiroasds sl ezelioe (et estéber) az adatkezels jogos érdeke a GDPR . cikke (1) tarja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést Kivetd 6 honapig (hosszi tivi belépési | ottt
41 Takaritist, koltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés S rtletési hely és id : DO - ke ke e bekezdés f) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; engedély). A
név, sziletési hely & id6, lletve személyi igazolviny szim (kltozietk eseiében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépes sziikséges a munkavégzéshez Ponus " - . . § | fogllkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adott nap ¢jféléid! szémitva a rendszer 72 bridg tartia nyilvin, (eset belepési | 8 PR
edély)
A papir alapii belépési engedélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyéy végéig rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Pal ményein belil beléptet-rendszer milkidik. Az éintttazonositisira a egyes Itesitményckbe belépve, onnan kilépve sor kil azzal, hogy az érntett hasznilia  személyre szl ki, o ) ) o ) o o Adatkesel jogos éndekének (zemély, vagon- & Az adaokat az Adatkezel a ssemdly-és \agyonvédelmi, valaminta magionyomozdi |\ L
42| igy rogritésre keriil a be- és a kilépes iddpontja. Az cgyes épilletrészek egymissal kizirdlag kirtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosulsiggal A belépokirtya szima, a kirtya birtokosdnak neve és lakeime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa; e bisonshe) érvimyesiine tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL térvényben foglaliaknak megfeleloen Uitogmity
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crvenyesil tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kivetd 5 évig %
seerverre rogziti. A Paks 1L az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmény, szemelyi sériikés, munkavégzeés ellendrzése)
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Belépteté-rendszer adatkezelise
APaks I belil belépt mikodik. A azegyes belépve, onnan kilépve haszndlia a személyre sz616 kirtyijat, igy rogzitésre keriil a be- és a kilipés
idoponija. Az egyes épiltrészek egymissl kizirolag kirtyaval nyithato ajiskkal,forgdkapukkal vannak elzirva, h indokolt az, hogy csak a megfelels jogosulisiggal rendelkezs személyek juthassanak it az A nap belipés engodélycken szerepl datok (érniettneve é lkcime), valamint az cngedélye knpesoltos adaik » Az adatkezelés jogalag az rniett sz Avdatkezel Az adatokat a Paks 1. valamennyi adatot a személy- é vagyonveédelmi, valamint a )
adott belépési ponton. Ebben az esetben az dthalads iddpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelds automatizill, az adatokat az Adatkezeld informatikai rendszere rogziti. A Paks IL. az adatokat ki " et Kt : P : s TR . v e it citbo Ktelent, A munkavégzés szervezése; oS : maginnyomozo tevékenység szabilyairol sz616 200, évi CXXXIIL. torvényben harmadik személyek
" § arend b . . ¢ Beléptetokirtyik adatai: az Adatkezeld kezeli a belépietd krtyakkal kapesolatos adatoka, igy azt, hogy a belépletékirtyik haszndlata mikor, mely részén tortént az Adatkezeld létesitményeinek. Az adatkezelés a személy- és vagyonbiztonsigi célbol kételezd. " Kzt létrejott szerzdes telesitése, valamint az ) ¥ "
4 kizirdlag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szilkségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sérillés). A hozzaférés minden esetben naplozsra kerill, vagyis ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa . el ¥ ; foglaltaknak megfelelden tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig. (eseti belépok,
: . Py P e e P ) Adatkezeld, mint adatkezeld jogos érdekénck (személy-, ) ! o
‘megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks I létesitményeibe a belépés kizirolag dllando, hosszi tvi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap A pap lap belépdsh engreélycken szerep adatok (it neve és semélyl igazoivényinak ezima vagy itlevelnck szima, munkibatéjeés beosztise) ~Titokvédelem. gy, & Lommbizionste) émémpetin, ‘Az adatokat az adott nap GféIéS] szamitva a rendszer 72 ériig tartja nyilvin. (eseti belépési litogatok)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkartyit, amely biztositja a szablyozott bejutist a létesitményekbe. Paplr asipl bekcpest engedee P s gazovanyinaks ol s, Y ¢ heos syon, ) estiss engedély)
A Paks I1. Zt. beruhizis teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedéllyel is toriénhet. A papir alap belépési engedély kitolése a terilltre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 16v
biztonsigi szolgilat kozremiikidésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriiletrol riénd kilépés sorn az
engedélykérd példényit a biztonsigi szolgalat megrzi a Paks IL Zrt-nek tortén dtadisig.
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
4“4 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszers izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fe kell tintetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavilalok
Egyéni védoeszkoz nyilvintartis
Byent vedoeszkbz mylivantarts Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
45| A munkilats  jogszabilyban meghatirozotiaknal megfelelien az épitési, beruhizisi erieten munkit gz, illeve az oda beléps kollégik ré édbeszkozoket biztosit. Tovabba Azonositashoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, tirzsszima, munkakdre, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védbeszkz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkdz, munkaruha kiadas nyilvantartisa, (11 S2CsM-EiM egytites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védbeszkoz nyilvintartis részét képezik. €pitési beruhdzisi
: sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni kiadisa, csercje, valamint visszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasitisban foglaltak szerint Koretcmémetagt
torténik. Az egyéni védoeszkiz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig 6l az egyéni védoeszkoz és a pontos nyilvantartis vezetése szempontjabol nélkiilozhetetlen. " e
A Tirsasig nemzeti minésitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel “““'“gg“ Jogszabalyialap. (a mindsitett | -\ 0o Biztonsagi Feliigyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
» isig megfeleld szervezési intézkedésckkel és szabilyozssal biztositia a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét. A nemzeti mindsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimira A adatok® kil az clentéscken. 5 egyéb - Grvényben meghatirozott - dminiszraty fladatokkal kapesolatos adatok. A nemzeti mindstett adatokkal kapcsolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és clektronikus | adat védelm 62009, évi CLV. torvény ésa || o oo ‘9‘0'2013 (m“gyé ) Ko:“ o dem‘ﬂ‘la in megill ,:hm o me “ . d';k | harmadik szemeélyek
1séges, akiknek ez dllani vagy kozfeladat cllitisa érdekében indokoll, és akik rendelkeznek a felhasznilni kivint mindsitett adat mindsitési szintjénck megfelels személyi biztonsigi tanisitvinnyal, & A B - 8yeb - torveny! oz " e biztonsdgi kovetelmények teljesitése Nemzeti Bmonsagl Feliigyelet miikidésének, valamint a & - rimyadok. ) o gOrzest ik szemelyel
titoktartasi nyilatkozatal, felhasznildi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybizionsgi tantisitvany, a titokiartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedély 1t adat kezelésének rendjérdl sz0l6 90/2010. (IIL ranyadok-
kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat, 26.) Korm. rendelet)
Allands és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés i llandd belépési
-A munkavégaés seervezése; Adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon-, és Az adatokat a Paks I1. valamennyi belépési engedely esetén annak lejartat kovets § évig engedéllyel
. . 1 O— ; , e S 1L i eng: g
4 A Paks IL Kesitményeibe a belépés kizirslag allando, hosszi tavia vagy eseti belépési engedélyek birtokaban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, , valamint Személy- és ‘;glyoi“:;‘e‘l‘:"“”b fenntartdsa iizembiztonsig) érvényesitése. ‘tartja nyilvén. 'i':'ﬁi"i"z’::xk
belépokartyat, amely biztositja a szabalyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks II. nyilvantartja. frokv v pm‘“er;
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Munkilat alkalmazsdban 1, a Munkillat lal meghatrozott munkakort bets a Paks IL-vel i elird) egyes személyek, tovibbd,
azon illami tuajdonban illo g,:udélkodo szervezet vezetd, vezetd lisi feligyeld tagia, melyek \ulajdonosx Joggyakorléja a Paks II. Zrt. esetében kdtelezd a -Biztonsgiellendrzések elékészitése, lebonyolitisa, értékelése;
I i ellendrzést a 52616 1995. CXXV. torvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks I Zrt. az érintettet minden ~Személy- és vagyonbiztonség fenntartisa; ncilis
g | csetben tiékoztatja arol, hogy  munkakdre vagy szerzdéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ellendirzés kotelezo-e. A téjékoztatis i munkavallalo esetében a munkaszerzodés aldirisit megelzden Az ritet v, sl betyoidefe, anyie neve, munkakbrs, a zzkvlemény credménye (de réscletesadata nem) ~Titokvédelem; Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelk 1 kapesolatos adatok az LVIG nyilvantartisit képezik, el
rténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott Grvény pontosan szabilyozza. A Munkiltatd az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavallaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A . ve udeje amaneve, e Y v i ~Munkavillalok érdekkorében felmeril kockizatok feltirisa, csokkentése; valamint az az érintett hozzjérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s irattri téelszimra vonatkozo megorzési dok rinyadok. | | "ot
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett ludlz'wal és hozzjirulisival torténik. Amennyiben az érintett a hozzjérulist megmgﬁdja, ‘nem toltheti be az ellendrzéshez kotott munkakort vagy - A felek kozott jogviszonybl szirmazb jogok gyakorlisa, Kotelezettségek tefesitése; sremelye
mennyiben a jogviszony létrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megeldzden jovihagyt ~Jogszabilybanelrendelt ktelezettségek teljesitése.
~a Paks IL Zrt. megsziintetheti a nemzetbiztonsigi cllenrate s e Jogviszonyt. Az Alkotminyxedeimi Hiatal z llendrst Kovetgen el.kem\\ a Grvényben meghatirozott adattartalmis biztonsigi
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks I1. Zrt.-nek. Az érintett a artalmit 2 torvényben setekben kerill sor.
A2 LVIG it Kivetten a szakvéleményta HEGO résrire i, hol z adatok iroisa erdink és ahol a it ezels sintén bizoson
Sakmagyakorlok:
GDPR 6 cikk (1) bek. ) pontia Térsasi, mint A hatosigikérelem dsszedlitisiig az adatok SharcPoint mappiban kerilnek tirolisa,
¢ ol ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kévetden térésre kerilnck.
Adatkezel§ jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakorlisi kérelemmel benyjtott iratok mésolatainak 6rzési ideje 5 év. A el
Az OAH részére benyijfott szakmagyakolis ogosnltsdgel izchmeibez kapesolbdd sdatkezelés AT12022. V. 29.) OAH rendelet lal it adatok, lletve a éritet vagy foglalkoztatsa, Kapesolatarto il megadort, tovibi rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziletsi hely i, anyja neve, SZIG / ilevel szim (SZIG / itlevél misola, néltrjz eldrehaladis) énvényesitse,részben az rinetek jogos | PR BTN e eronik formaban kertinck mkmm &,
(melyen szerepelnek a foglalkoztato cég adatai, képzetiségre (diploma misolat), végzettségre, koribbi munkatapaszialatra vonatkozd adatok, erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditdsok (Kilfoldi érintettség)]. Az érintett személyek (az a természetes személy, akinek a érdeke jogosultsig és igy P A : :
tirolisra az ikatorendszerben. Selejtezeési idd: 5 v épitészeti tervezbi
49 vételét a Tirsasig kérelmez) részére szakmagyakorlis jogosulsig kérelmének benytijtisa az | szerzbdéses kotelezettségeik teljesitése foglalkoztatéjuk D, epittants

kérelmezi a valb alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Paks IL projektben épitészeti-miiszaki szakértdi
(EMSZ), épitészeti tervezdi (ET), épitészeti miszaki ellendri (EME) és épitészeti felelés miiszaki vezet6i (EFMV) tevékenységet végeznek.

OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolddo hatérozatai

OAH részére. A kérelmet 2 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsasig nyGjthatja be.

felé), részben az érintettet foglalkoz1atd jogos érdeke

(szerzddses kotelezetségeik teljesitése), valamint a

Kizérdek (Beruhizis megvalosulisa)), héttérként a
712022, (IV. 29.) OAH rendelet.

Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodo hatarozatok
elektronikus formaban keriilnek tirolasra, azok kézzel  beadvanyszimra hivatkozds és
indokok eltirisa mellett — tirdltethet6k indokoltsag esetén az ENBO feladatfelelse tjin.
Erre eseti jelleggel vagy a tovibb-Grzés sziikségességének felilvizsgilatit kovetden kell sort
keriteni, az iktatorendszerben valo 6rzési idohoz igazodoan.

milszaki ellendri

(EME) és &
felelds milszaki
vezetdi (EFMV)

tevékenységet ellitd
munkavillalok




Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés

harmadik személyek

easia b . " I . o . Erintett hozzdférulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan trli a2 adatokat, ha az érintett leratkozik a ras:
30| A Tarsasig profilidhoz kovetdként dnkéntes al a Facebook felhasznélok. A Tarsasg csak sajat bels3 statisztikét készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetbinek Facebookon haszndlt nevéhez. A Paks 1. Zzt.-rol alkotott tirsadalmi véleményck megismerése. csatlakozik. Kvetésrol vagy megsziinteti Facebook-profijit. Facebook-oldalinak
A megjelenések elfogadottsgirol, olvasoi, Facebook felhasznilbi reakeiirdl és viszontreakciorol a Térsasig adatkezelést nem végez, a Tirsasig Facebook-oldalinak kovetoibsl kilon adatbiczist nem képez. Kvelsi)
Rendezvények - felvétlek készitése
A Paks 1 az egyes, a Paks I, dltal szervezett vagy a Paks IL. érntetisége mellett 2jlo (igy Kilindsen példiul: sajtotijé konferenciik, kihelyezett parlamenti bizottsigi tlések,
lakossig forumok, lisborzék, a Paks 11 munkavillald dal artot egyetem vagy tudominyos eladisok st fénykép,ésvagy ided- ésvagy hangfelvtetkészit. A fevétlkészis ténye az adott Adatkezel jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis,
vonatkozo helyszini t4jé e ot angokban i st et ol el et yibiosan, sreshets mdon ik A sl ok késobbi kutathatosig, szerzidéses eliesités igazolisa, a
. (felvételek) jellemzien csoportos, (6meget érintd fénykép- ésivagy vagy hang felvételek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatdsa (a lentiekben rgzitet okokbol. A Az kst video-éshangfeiétlek, enykének - Az Adatkezel6 rendezvényeinek népszeriisitse, tjékoztats anyagok készitése; rendezviény bemutatisa és népszerisitse) érvényesitése. | A Paks IL.  felvételeket 2 (kett3) évig tirolja, ezt koveiden a tovibbi tirolis indokolisigit | harmadik személyek
fehelkénti tlgratveh s o e iyl Kiffreten egyed dordzotsr. 2.l ke, h a7 érnen Kiieseten, lbetesen i (mely suthen thit 1 kel jogalapia Az Adatkezels tevékenységének dokumentilisa valamint az érntett hozdjirulisa, amit azzal ad meg. Kétévente felilvizsgilia. (részivevsk)
nem jogos érdek. igy nem is ¢ teszire tartozik), tovibbi az adott rendezvényen szereplést villlo (pL: beszédet mondo), kiemelt munkakrt betdls valamint a hogy a felvétebkészités tudatiban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellits munkavallalok (pL: dlisbérzén, informecios sitorndl). vesz.
Reészben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés okt (archivilis, ésbbi kutathatosi, szerzodéses eljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszeristése,
munkavillloi Kbzssé épitése, tirsadalmi kapesolatok ersitése, kommunikicios célok). A felvételeket a2 adatkezeld jogosult online és offline kommunikicios feliletein Kozzétenni. A felvételkészités
évagy a Kozzététel ellen az rintet titakozha,
A médidval trién kapesolattarts érdekében kezelt nyilvintartisok
A Térsasig Grl az adatokat, ha az érintett azt kér (hozzifiralisit visszavonja), és az
A Meédiakapesolatok Osztdly az SZMSZ scerint végrehajtja a Té el gy bk Kok el b sy, A Griéns biztositisa, a fonntartisa,a | Az adatkezels jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel datkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban is tGrli a Trsasig az
52 jionyilvi szervez, A Méd Ostily eladata a médidval val ennek keretében hatékony eélja, hogy a Az érintett neve, beosziisa, az érintetet delegils médium neve, az érintet telefonszima, e-mail cime hatékony icio, i is closegitése és kizvetve a é hit jogos érdekének (sijtokapesolatok fenntartisa) atokat, ha az adatkezelés eélja megsziint, gy kiléndsen ha a jovGben nem kerilsor olyan | (médiumol
T rlevins informicidat jutaeon 1 cEkssimsghes a médin kerestil megfelel tijékoztatisa érvenyesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megszinik, személy Képviscloi)
A Midilopesohiok Oszily a mdidal vl lpesolatris sein e regnmé].\s seini, lltve orszigos sint médiakapesolatoka art ez cgyes médiumok Kepviselsivel, azér, hogy a projekirdl jogviszonya megsziinik, miés veszi it az & pozicijit.
valo tjékoztatista T az egyes médiumok vezetdinek, nevével, céllal kezeli
‘Az adatok Iehetséges forrésai
“audit bizonyiték
~ellengz lista
“audit terv
“audielentés
“nemmegfelelgségi jelentés
eliérés lap Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk ) pont]
Adatkezelés a nukledris szltoi auditok folyamatdban A Paksi Atomerémii kapacitis-fenntartisa kapesin a nukledris mingsité
V202, OV 29) OAH rendelt 3 i ik e izonsi bevonni kivint szallitok (figeetlenil atol, hogy a szdlito elirdsban rintett
o A Tisigrak, it i englécsnk o ool ek K i Kndsn i Aoy &1z NS sk negfeld i e kel oo Kvetelményeirslés az ezzel Gsszefiged hatosigi tevékenységr a Tirsasi, vagy az EPC szerzbdés zerni Fovilllkozd. A\ adatokat a Paks 1. sillval fennils kapesolot idtarami kel személyek, lletve az
milkidtetnic a szl kivilasztisira és alkalmassiguk igazolisira. A Tirsasig a Paksi Atomerdmi nntartsira rinyul it maga, vagy az dltala szerzodéssel bevont EPC 34.§ (1) Az engedélyes a nukledris bizionsigot érnt tevékenységekbe a 2- o metee | sianons bevonisra) szerzdéses kbtelezetiségeinek és érintet gazdasigi
etzodé soermi Fovilllkos dal bevon it Sz18 kit g6k mog sl allamasigirl. A mklers mindsis e sor serz6disenkéns kel vioagltaa Kvetemények S ond cian i . Kivetelménye scerint vonhat be beszdlltst. A nukleris biztonsig fenntar az NBSZ-bil ereds kvetelmények eljesitésére valo tdrsasigok
i " ~Mindsitends cégnél dolgozo szemely c-mail cime 2 NBS 0 Kovete ; ¢ sk
eljsitésének képessége. S esetben is az engedélyes felel. A nukleris ltesitmény engedélyese a bevon: Képességének vizsgilatira irinyuld eljrisok lefolytatisa munkavillaloi
_— e " beszillok alkalmassiginak igazolisira a 2. s 9. melléklet szerint mindy
“Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositéja
dolgoz ki és milkidiet.
~Szalanai tapasztalat
Tansitviny
-Az auditdlt cégben betdlist munkalr, felldssée
“Jegyzdkinyvek
“Utasitis
-S2llts dokumentumok
~Munkakiri ki
Intranetes kozzététel
Az intranetes adatartalmakhoz meghatirozott, a Tirsasig dltl szabilyozott Korben kiilss szemeélyek is hozziférhetnek. igy ilongsen Tirsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavégzéshez ugyanis szikséges, hogy a Tirsasigeal | Az egyes i adatok az adott fenniilsiig
A Tirsasig llami hjdons gazdasigi tirsasigként betloi szerepének valo megfelelés szoros gazdasigi és whjdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt koveten tGrlésre kerilnek. o
4 e, sl oo i stttk Ko név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezei egység: fénykép biztosits, a megfeleld Kommunikicio és informiciddramlis elosegitése a Trsasig Alupitéja | szervezetek munkavlaloi a Térsasig szakmai
- tirsasigi telefonkinyy (név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely beosztis, szervezeti egység) és a Tirsasig Alapitoja tuljdonosi jogeyakorlisa alatt dllo gazdasig tirsasigok Kozt informacioit megismerhessék ¢s a Tirsasig APaks 1. Ztt. az egyéb (fenykép)felvétcleket 2 (kettd) évig tirola, ezt kovetden a tovibbi
e raneten megilen ek, g (e a monkavdlit vl Fnskénpe) munkavillaldival birmilyen forméban hatékonyan tirolis indokoltsigit kétévente felilvizsgilia.
apesolatot tarthassanak.
Az intranet tatalma ezzel gyt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabilyozott kor ismerheti meg.
Tirsadalmi kapesolatartés érdekében kezelt nyilvintartisok X . X . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | A Tarsasg ezeket a nyilvintartasokat évente felilvizsgilja, frissti, a nem relevins érintettek
55 X X i I - X o . Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az egyes thrsadalmi szervezetekkel, intézmények képviselGivel (drtént kapesolatartés jogos érdekének (tarsadalmi kapesolatok fenntartisa) | adatait torli. A Tarsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mas | harmadik személyek
ATKO a tirsadalommal valo Kapesolattartis, valamint kampényai sorn helyi és regionilis szinti, illetve orszigos seinth Kapesolatokat tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képiselsivel. Ezck sorin iztosiisa. e o s, A Tiraeis oo T i el s ksl e meporint
életszerilleg rendelkezik az cgyes vezetok, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott célal tirola, frssiti iletve résziikre célzott informiciokat tovibbitia vagy 161k megkereséseket fogad. " * G
A Paks 1. Akadémia hallgat6its] minden olyan esetben kériink itoktartsi nyilatkozator, ahol Az adatkezelés idbtartama Ssszefiigg a Paks I1. Akadémia keretén belil késziit
56 Paks IT Akadémia hallgainak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziletési adata, alirisa. Ezen kivil: egyetemi hallgatoi azonosit, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhasznilisa felmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintete megbrasi idejével, tekintettl a Tirsasig tal rendelkezésre boesitott | érintet hallgatok
titokartési nyiltkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz szikséges adatok: az érintett neve, sziltési neve, sziletési helye, ideie, anyja sziletési neve, lakcime, ideiglenes lakcime, értesitésicime, magyar SZIG szima.
o ) b. Azonositok: adéazonosito jel, tirsadalombiztositisi azonosits jel (TAJ-szim). Az céljaa foglalt eljesitése A it azomosisn, munkevisiony lirchozisérdekben lpések et o - o
Adatfelvételilp és bankszdmla nyilatkozat _— s, | Azadatok a munkaviszony Iétrejtiét kévetsen a személyiigyi nyilvintartis részét képezik,
S i, belinds di . . I ) DOV ; . . A felek Kzt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, kitelezetiségek teljestése | Erintett hozzéférulisa, il a munkaszerzédés megkitését nhavisa ot s résalt kipe
o | ) S ) ) T ) ) o o . Munlkakr alpadta: (6zsszim, belépés dituma, szervezeiegysége nev, feltes vezetd neve, besorolis Kategoria, munkakor, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaido, Kategoria, o e et s it Kot i | 2 vontkozd sabilyole s rzéidvel. A munkaiszony meghisulisa setén o2 stk
Elfogadott ajinlat setén a Tarsasi adatfelvétli Iapot és bankszimlanyilatkozatot kild az érintet részére, hogy a létrehozandd munkaviszony szempontjdbol Iényeges adatat a munkaszerzddés clokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili dtlépésrdl adat “oen eldkes ) ) ; ! ¢ ‘ adatok torlése keriilnek, Kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlniil
e O kild a crinel : R teljsitése (pl. adéhatosig. (munkaszerzodeés ltrehozisa) megtételches szitkséges Orlése kerily yiben igén
és ceyéh adminiszirati teend6k megtétele a megfelels adatok ismeretében térténhessen. A AR saikségesek (igy az addig terjeds korben és ideig megrizve maradnak).
d. Kiegészitd adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezs, cgyéb potszabadsig mértéke és jogeime, M. 118, (1-4) szerintiigénybevetelel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény -
nybevctclével(igen/nem, £, igyelembe veends 1) kapesoltos adat. endszereselitisal (igennem, jogim, torsszim, elitis mértke, elités belépésig folyosts keadet, saineteésés kezdete) Kapeslatos adatok, pénztriagsiggal (igen/nen, hol
azonosito, szimlaszim) kapesolatos adatol: Kielol és a telesitends Ssszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatia a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodd rendszer automatikusan sz a felhaszndls szimitgépénck IP-cimét,a litogatis kezds idopontiat, lletve ceyes esetekben — a szimitogép bedllitisits! figeden — a bingészd és az
opericios rendszer tipusit. Az fey rogzitett adatok cgyéh személyes adatokkal nem kaposolhatok dssze. Az adatok kezelése Kizirolag statisztikai célokat szolgil. A cookic-k ehetové teszik a Weboldal szimira, hogy felismerie a kordbbi litogatskat. A cookie-k az
‘Adatezelst, mint aWeboldal tzemeltetsjét segitik aWeboldal optimalizilisiban, abban, hogy a Weboldal szolgiltatisait a fehaszndlok szokisinak megfeleléen alakitsa ki A cookic-k alkalimasak tovabb arra, hogy - megiegyezzék a beillitisokat, gy nem kell Az adatkezelés jogalapia a szikségszertisitk esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a fehasznilonak ira ogaitenie ha gy ) olala ép, - emlékeznek a Kordbban bevitadatokra, ezért azokat nem kellra beépeln, - el a honlap haszndltitannak.érdekiében, hogy az gy nyertinformaciok elhasanlisival végrehajiot feflesziésck | /oo el a Weboldal el Ditostics, | TATOSiE ogos éxdeke, gyeb estekben a érnttt
S8 ) eredményeként az a lehetd legnagyobb mérékben a felhaszndls clvirisai szerint mik6djon, a felhaszndld konnyen megtalila a keresett informiciot, és - figyelemmel kisérk hirdetéscink hatékonysigit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezel kils3 webes e menekiel vl et - rulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettsl és cookiebedlltisokto! flggben. Weboldal itogatdi
Erintett, aki a wiw.paks2.hu Weboldalt meglitogatia, tovibbi aki az vel kapesolatba 16p, adatait megadja, és ennek sordn hozzjirul adatai kezeléséhez szolgiltatisok segitségéveljelenit meg kilonféle taralmakat, a2 néhiny olyan cookie tirolisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezels feigyel, gy nincs befolyisa arra, hogy ezck a weboldalak, llotve kilss domainek milyen adatokat eyitenck. Ezen cookic- meglitogatisival (és sk elfogadisival, vagy vilaszadis
.okt ot sk okl Aozl ki Gogle Aty o, el egotghe a Woldl Mgt Sl . sl sl vetes et g, by logejo minden nélkiil) ad meg.
ookier, elutasitsa mindet, vagy értesitse a folhasznilot, ha cookie érkezik a gépére. A bellidsi ehetgséeck dltaliban a bongész6 Opeiok” vagy . ” meniipontjiban talilhatok. Az angol nyelvi wwww.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
tijékoztato szintén segit a kilonboz6 bongészikben (ortén belitisokban.
21§ (1) A felndttképzd a képzés Iebonyolitisa érdekében kezeli
a) a képzésben részt vevs szemely
aa) természetes személyazonosits adatait,
ab) nemét, ’ -
ac) illampolgirsigit, nem magyar illampolgi ) s spimit Fielemmel ama, hogy a réstel onkéntes a7 | A2 dlkezels ddtartama Kapesolodik annak céjihoz azzal sszefigésben. hogy a Paks IL-
Az MVM PA Zrt. lal szervezett belépiképzéshez kapesolods adatkezelés ) : © - h - hos ¢ onkenies, ek tudomssal kel birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e mar az abbol az
ad) lakeimét, levele adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint " rendell ; ’
“ v . v o ) ) ) v ) ) 3 bt amény G MYM PA ) g testségine s, ol | 47 S0 DAY S R o0 | okl sz gl Vannak olyan gl i belpskpat) | e senélek
A felnétiképzésrsl sz616 2013. évi LXXVIL trvény a felnditképzt magit jogosita fel adatkezelésee, ezen adatok hidnyban pedig az MVM PA Zrt a képzést nem tudja megkezden, mivel az adatokat neki Diztositis azon aPaks L. Zrt biztositisa ‘ intetes foglakoztaid szerz esetében a jogviszony fennillisa alat folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
ezen af) adoazonositd jelét, partner) é a Munklato Kbzt ltrejot szerzoy " "
Kell tovibbitania bt s s s s sy e adott szemely azt elvégezte-c vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adot partnerrel
)8 kopees . Sies folytatot egyitmkadés (az adot szerzodés iddbeli hatdlya) idejére triénik.
) képaisbe i elipéine 6 Kepaés elvégzésével.iletve a kipaes gt hlanyahan a képaéshdl rténd kikipésével,
soréin trténd értlelésével és mindsitésév
ba) a képzéssel sszefiged fizetés kitelezeuségeivel s az igénybe vett k:pzﬂl hitelll kapesolatosak
Felhaszndloi nyilvintartisba vétel (ki3 partner) AD fiskot igényl6,
. . . . . Az adatkezelés idstartama az AD fisk érvényességi ideje, azt kovetéen egy kilon azzal rendelkezo,
60 Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtar - on premise - alkalmazasban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjan az 10 alkalmazisiizemeltets kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. Az adatkezelés céla a kilsd felhaszndlok hozziférés & jogosultsighezeléscher seikséges egy Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint torolt felnaszndld (név és “K™-s azonosité) marad megaz | vagy rendelkezett
alrdsi workflown eresztili engedélyeztetése alapjin. Az adatokhoz hozziférd személyi kir a Térsasig munkavillaoi és a Help Desk AD fiokkal rendelkez munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként AD fidk étrehozdsa. esetleges Gjraakiivilhatosig éndekében. harmadik személyek
jirel (partnerck)
A személyes adatot tartalmaz6, hosz tivon leveltiri megbrzésre kerils (nem selejezhetd vagy maradandd érékinek mindsittt s levéltir megbrzésre dtadandd) irtok esetében a Trsashg ital Az adutkezelés idbtartama az elsbdlegesen alkalmazott adatkezelés cél megsziinésétl az
elsédlegesen alkalmazott adatkezelés cél (mely elsssorban a kapesolods bels szabilyozdban, vonatkozo vezet6i dontésben, illetve ezeket Gsszegz adatkezelési tjékoztaokban talilhato) megszinése esetén ) e et i vt meatinéene dtadands ¢ s e ol ’ A P Az adatkezelés jogalapja jogszabélyban foglalt adott rat leveltiri megbrzésre valo — Lisd irattri terv Jevéltirba adisi d6” oszlopa .
ol s tina Eurdpa arlament . Tanis 2016/67.smis llinosadatdelmi rendelete (GDPR) serin kozenleku alis céljabol keril viltozatlan sbb-kezelésre, mint Nem sclejtezhet vagy maradand értéliinek mindsitett és levelidri megSrzésre dtadands iratokban szerepl§ szemelyes adatok (irat jellegétdl és tartalmtl fiige, azaz taxativ jelleggel nem meghatdrozhatd). Kozérdeldi archivilis. Kitelezetiség teljesitése (Levéltiri rvény) tadisi terjed, az itvételtSl kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az | Mrmadik szemelyek
Japié illeékes levélir lsz.
Személyi haszndlati gépjdrmivek xt:ngsd:sr:vel lmpcsolmos adatkezelés ‘Az érintett hozzdjirulisa, amennyiben ¢l a gépjarmi
. ) . . . N ) N . o - o . . A személyi hasznlati, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjarmii vezetésének | hasznlati meghatalmazs lehetéségével (ill. amennyiben . . [ munkavallalok Kozeli
o) A i ot i hogy s s, o ngedly i ol vt Hasrl ot 0 Hasnl ozl oo okl meshacimst A Kozl hozitartozoi viszony — Pik. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs — ténye, illetve a fottakezeld ltal endelkezésre bocsitott adatlap adattartalmiban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolviny szim) meghatirozottak szerint. ehetie el » il Kool bt st T ——————— Az adutokata Térsasi a szerz6dte flotakezeld partnehez (riénd ovibbiisig ezel. | hozzdtartoztia,
Kit6ltése utin vezethessc. éné Defegyzett lettirsa
A Munkilaté tarts hasznilatiban o, haszonkblesdnbe adott gépjérmire vonatkozs adatkezelés A Tirsasig - tartos bérlet jogyiszony alapjin - kizirlagos hasznilatiban illo KIA NIRO
s cktromos senépimbe et GFS sap ket s . Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése —
A Térsasig iltal,tarts bérleti jogviszony alapjin kizirolagos hasznilatban lls, a TelePaks részére 2025. évre dni tervezett KIA NIRO tipusi elektromos A Tirsasi tartos llo gépjdrmitvel kape: ok i ks et (s il e, dulis i ke porinsl vlain s e i, enel, s adstola, gt bl et e, clePaks Nonprofit Kft. a gépjirmiivel (beszimolisra, Konywezetésre, llirozdsra irinyulo | Az adatokat a Trsasig ot év dStartamig kezel, figyelemmel a Ptk 622, § sakasra, | HSePaiS
63| szemelygpjirmben a gépjimi foldrajz helyzetének rogzitse cdljibol, GPS alapis okrajzihelyzet-meghatirozdsraalkalmas rendszer van beszereve. Amennyiben a haszonkblesonbe vevd megsértia | telefonszima, vezets engedelyének szima. Az vétl lapiin ottt s kb e Nonprofit K ft.-vel fennil ye, valamint & énye. Az utasok alapjin) neve a gépjirmi foldrajzi foly\alo\l tevékenysége sorin gyt ok Tirsasig iltli kewlése, ezzel pedig a fogszabilyok), z it s  Térsasd kit et | amely szrint a ol jogi kovetlésk ot évalt évtinek e, bineselelmények dalinos | (( et
‘aépjdrmil hasznilatira vonatkozo szabilyokat, a keletkezett adatok a felelsségre vonisra irinyulé elrisban Aszerzodst szimmazott GPS adatokat a Tirsasig helyzetével szintén Gsszekapesolhats ogszabily lvisok eleitése,a gépjimi biztonsiginak bizosiis s adottesetben a | szerzbdés teiesiése, a Tirsasd, mint adatkezeld ogos jére és az adéjogszabilyok okin. o
hozzirendeli a2 Atadis-itvtei egyzokonyvben szerepl vezets adataival (né, vezeiengedély sdma, eefonszim — az vl i i Telas Mt Nogro K-l il hasznilat ellendrzése, kozlekedési vagy az | éndekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése -
ténye, valamint énye). adatok éntékelése, rendelkezésre bocsitisa.
Kozérdekii Kizadat tovibbi felhasznilis céldbol Grténs bocsitissal kapesolatos adatkezelé gy samlyes ook nnyan ik, s i A Hirsasighor
ey a Kérclem (ideértve az czekhez A irgysben béekeret & megviaszolt génylése Kpsolatosscemelyes adckata | WeNEE
A Tirsasighoz a cimben rogzitet kirben megkeresések érkezhetnek, melyet (és gy az abban régzitett személyes adatokat) az Adatkezelés célja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin Kapesolodd kpcsolattaris. ltles s meghatirozottscempont sz, hogy  Kizéndecs 2 adkereisfolapia s GDPR. 6, ik (1) pong | SFEYENE KVt v ebru ol apii —cssorban anoniizilis i 3 1TO g
6 (@ IL Tevékenységre, mikidésre vonatkozo adatok szekcidban) Infotv. alapjén kbzzétet leids szerint Nev, clérhetGség, igénylés jellegét fige adatok, iletve Snkéntesen megadott cgyéb személyes adatok. nylés esetlegesen részben megegyezik-c az azonos igényld dltal 1 (cgy) éven beldl SharcPoint feliletén t6rolni seilkséges, ., kivéve, amennyiben az adott — é kapesolodo —

Az adatok tirolisa a JTO SharePoint feliiletén tirténik. Az adatok a Tarsasagon kivilre, Alapito részére is tovabbitasra keriilnek a vilasztervezet egyeztetése és jovihagyisa céljdbol, eseti jelleggel tovibba
Kkiilsd jogi tandcsado is bevondisra keriilhet a valasztervezet jogi szemponta véleményezése, allisfoglalds kialakitisa céljabol.

benyijtott, azonos adatkbrre irdnyuld adatigényléssel) szerint térténd vizsgdlatahoz, illetoleg
a Kozéndeki adatigénylés teljesitéséért kltscatértés vagy a Kozadat tovibbi felhaszndlis
céljabol torténd bocsitisaért dij

(jogi kitelezettség teljesitése).

igénylést illetden eljards, jogvita indult, mely esetben utdbbiak végleges lezdrultit kivetd 30
napon beliil.

Kzadat tovibbi
felhasznilés céljsbol
trténd rendelkezésre
bocsitisi igénnyel
fordulok.




