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A Paks I1. Zrt. Képzési politikdja

KEPZESI POLITIKA
1. BEVEZETES

A Paks II. Zrt. (a tovabbiakban Tarsasag) az 10j paksi telephelyli atomerOmiivi blokkok
létesitésének elokészitésére, a sziikséges engedélyek megszerzésére, a beruhdzas lebonyolitasara,
majd az uj blokkok iizemeltetésére alapitott tarsasag, amelynek stratégiai célkitlizései kozott
szerepel a képzett, a munkakori kovetelményekben és a vonatkozd jogszabalyi és hatosagi
eléirasokban meghatarozott készségekkel ¢és jartassaggal rendelkezd munkaerd foglalkoztatasa a
létesitendd atomerdmiivi blokkok biztonsadgos €s megbizhato lizemeltetése érdekében.

A nuklearis létesitmények nuklearis biztonsagi kovetelményeirdl és az ezzel dsszefliggd hatosagi
tevékenységrol szolo 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet Nuklearis Biztonsagi Szabalyzatok
melléklete (a tovabbiakban: NBSZ) 2.4.2.0100. pontjaval egyezden, ,, 4 felso vezetoség minden
szintre meghatdarozza a munkavallalokra vonatkozo szakmai kovetelményeket, és oktatas vagy
egyeb intézkedések utjian gondoskodik a sziikséges ismeret- és tudasszint elérésérol és
fenntartasarol, tovabba értékeli a foganatositott intézkedések hatékonysagat. Az igy elért
hozzaértést és szakeértelmet folyamatosan fenn kell tartani.”

A Tarsasag fels6 vezetOsége (a tovabbiakban: Vezet6ség) a fenti NBSZ eldirashoz igazoddan,
prioritasként tekint a munkavallalok felkésziiltségére és a nuklearis biztonsag iranti
clkotelezettségére, tovabba alapelvként kezeli, hogy az egyes munkakorokben sziikséges
szakismereti ¢s gyakorlati tudasigényt meghatarozza, ezek meglétét a munkavallaloktol
megkovetelje, Kkiilonds tekintettel a biztonsdg szempontjaboél fontos ¢és meghatarozo
munkakoérokben dolgozd személyzet esetében. E munkakorok tekintetében a Vezetdség
felel6sséget vallal azért, hogy a késébbi tizemel6 blokkok miitkddési elveire vonatkozd megfeleld
ismeretekkel, valamint a sziikséges iranyitasi és adminisztrativ képességekkel rendelkezo
munkavallalok lassanak el feladatokat.

A Vezetdség torekszik arra, hogy a mindenkori képzési rendszer megfeleljen a Tarsasag adott
¢letciklus szerinti miikodési elvarasainak, figyelembe véve a jovObeni feladatokat, tovabba
elkotelezett amellett, hogy a képzési rendszer igazodjon a nemzetkdzi nukledris szervezetek (igy
kiilonosen: IAEA, WANO) ajanlasaihoz, valamint megfeleljen a hazai jogszabalyi és nuklearis
hatosagi eldirasoknak.

2. A KEPZESI RENDSZER FOBB JELLEMZOI

A Tarsasag VezetOsége biztositja a képzések végrehajtasahoz sziikséges feltételek teljesiilését, erre
figyelemmel gondoskodik a megfelel infrastruktira, oktatasi anyagok és eszk6zok rendelkezésre
allasardl, biztositja a szakmai ismeretek €s jogosultsagok megszerzéséhez sziikséges feltéteket,
mindezekhez — sziikség szerint — kiilsé partnerek bevonasat.

A Térsasag képzési rendszere biztositja:
— a megfeleld képzési feltételeket a munkavallalok szamara, a megfeleld képzési igények
meghatarozasaval és tervezésével;
— szakmailag hiteles és mindsitett oktatok megbizasat;
— a Tarsasag szervezésében megvalosuld belsd szakmai képzések hatékonysdganak és
szinvonalanak folyamatos novelését a képzések értékelésével; tovabba
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— a meglévd és megszerzett 1j kompetencidk naprakész dokumentalasat, lehetové téve a
munkavégzéshez sziikséges feltételek folyamatos ellendrzését.

A Paks I1. Zrt. Képzési politikdja

A Térsasag képzési rendszere valamennyi munkavallalo szdmara biztositja:

— az1j belépd munkavallalok részére kotelezé BelépSképzés? teljesiilését;

— atlizvédelem oktatas jogszabalyban rogzitett idokdzonként torténd megismétlését;

— ajogszabaly szerinti munkavédelem oktatds megismétlését;

— a szakmagyakorlashoz sziikséges ismeretek és jogosultsigok megszerzését, az adott
munkakor ellatasahoz sziikséges 1) ismeretek megszerzését; valamint

— a Téarsasag miikodeési sajatossagaibdl fakadd, egyéb ad hoc jelleghh vagy rendkiviili,
1smétlodo, szinten tartd oktatasokon vald részvételt.

Fentieken tulmenden a Térsasag valamennyi munkavallaloja szdmdra biztositott az integralt
iranyitasi rendszerbe tartozd, belsé szabalyozé dokumentumok elérése és megismerhetdsége a
Tarsasag Mindségiranyitasi és Szabalyozasi Dokumentumtaran keresztiil.

A képzési rendszer kiemelt célja, hogy a sziikséges munkaeré-utanpotlas biztositasa érdekében is
minden esetben rendelkezésre alljon a megfeleld 1étszdmu, szakmai szempontb6l alkalmas és
megfeleld képességekkel rendelkezd személyzet.

3. A BIZTONSAGI KULTURA ELSODLEGESSEGE

A Tarsasag alapvet6 célkitlizése az 0j atomerémiivi blokkok késébbi biztonsagos iizemeltetése,
ehhez er6s tarsasagi biztonsagi kulttra kialakitasa.

A Dbiztonsagi kultara azon jellemz6 vonasok és viselkedésmodok Osszessége, amelyek a
biztonsaggal kapcsolatos kérdések mindenek feletti elsdbbségét €s jelentdségliknek megteleld
kezelését biztositja. A Vezetdség minden szinten kdvetkezetesen €s hatdrozottan elvarja ¢€s
tamogatja az erds biztonsagi kultrdhoz sziikséges hozzaallast, valamint biztositja, hogy a
munkavallalok felismerjék ¢és megértsék a biztonsagi kultara kulcsfontossagi szempontjait.

A Vezetoség gondoskodik a biztonsagtudatos gondolkodas erdsitéséhez sziikséges, megfeleld
képzési rendszer miikodtetésérdl, ennek érdekében prioritasként kezeli az erds biztonsagi kultura
¢s a biztonsagtudatos magatartas kovetelményeinek elsajatitasat és valamennyi munkavallalo ilyen
iranyu, folyamatos képzését.

4. A LETESITESI ES UZEMELTETESI TAPASZTALATOK HASZNOSITASA

A Tarsasdg a hosszi tavu lizemeltetési célok és igények teljesitésé¢hez képzési tervet készit,
amelynek Osszeallitasanal figyelembe veszi a létesitési és {lizemeltetési tapasztalatokat is
(tekintettel az NBSZ 6.3.2.0100. pontjara), azaz mas atomerdmiivek és nuklearis 1étesitmények
létesitése, lizembe helyezése €s lizemeltetése soran bekdvetkezd olyan eseményeket és az ezekbdl

1 A Belépdképzés célja, hogy a Tarsasighoz belépd munkavallalok elsajatitsak az altalanos biztonsagi tudnivalokat, a jogszabaly
altal elSirt munka- és tiizvédelmi ismereteket, az integralt kockazatkezelési alapismereteket és kockazattudatos magatartast,
informatikai alapismereteket, tovabba a Tarsasig szervezetére és miikodésére vonatkozd alapvetd ismereteket. A BelépOképzés
soran a munkavallalok betekintést nyernek a hazai nuklearis biztonsagi szabalyozasi rendszerbe, tovabba a Tarsasag megfelelést
tamogato (compliance) tevékenységébe és az etikai normakba (Etikai és Magatartasi Kodex).
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leszlirhetd tanulsagok Osszességét, amelyek hasznositdsaval a hasonld vagy sulyosabb események
bekovetkezése megeldzhetd, vagy azok valdsziniisége minimalizalhatdo. Az igy szerzett
ismereteket a Tarsasag sajat tudasvagyonaként kezeli, azok munkavallalokkal torténo
megismertetését kiemelt képzési céljanak tekinti.

A Paks I1. Zrt. Képzési politikdja

5. A KEPZESI RENDSZER MEGVALOSITASAERT FELELOS SZERVEZETI
EGYSEG FELADATAI

A képzeési tevekenységet ellatd szervezeti egys€g biztositja a képzési rendszer megteleld
mitkodtetését:

— feleldsséggel bir az egyes munkakordk képzettségi- és vizsga-kovetelményeire alapozott,
atfogo képzési rendszer mitkodtetéséért, ehhez kapcsoloddan dsszeallitja a tarsasagi szintli
képzési tervet a kiilonbozd szervezeti egységeknél megjelend képzési igények alapjan;

— Irdnyitja a technologiai kulcsszemélyzet — instruktorok €s a biztonsadg szempontjabol fontos
munkakdroket betoltdé személyzet — képzését, a betanitasukhoz kapcsolodo feladatokat;
elkésziti az lizemeltetd személyzetre vonatkozo technolégiai képzési stratégiat (ideértve a
specialis szakmai kompetencia-kdvetelmények meghatarozasat); tovabba ellendrzi és
rendszeresen feliilvizsgalja a teljes kapcsolodd képzési programot €s sziikség esetén
intézkedik annak modositasarol.

6. A VEZETOSEGRE VONATKOZO TOVABBI ELVARASOK

A Tarsasag kiemelten fontos stratégiai céljanak tekinti a vezetOk megfeleld szintli szakmai
felkészitését, ennek érdekében olyan vezetésfejlesztési programokat valosit meg, amelyek célja,
hogy a képzések soran a vezet6k elsajatitsak és a napi munkavégzés soran a gyakorlatban is
hasznalni tudjak mindazokat az ismereteket és készségeket, amelyekkel hatékonyan egyiittmiikk6dé
csapatként tudjak mikodtetni az altaluk vezetett szervezeti egysége(ke)t, tovabba képesek
legyenek folyamatokat menedzselni, megtanuljak alkalmazni a delegdlas modszerét, ki tudjak
alakitani munkatarsaikban a biztonsagtudatos magatartast ¢€s az elkotelezettség érzését.

A vezetésfejlesztési programok kiemelt célja a hatarozott és kovetkezetes vezetdi attittid
kialakitasa a tarsasagi értékek megerdsitése €s kozvetitése érdekében.

7. AKEPZESI RENDSZER FEJLESZTESE IRANTI ELKOTELEZETTSEG

A Térsasag Vezetdsége elkotelezett a jelen Képzési politikaban megfogalmazott célok és
elvarasok betartasa irdnt és vallalja, hogy folyamatosan torekszik:

— aképzési rendszer javitasara, az esetleges hidnyossagok feltarasara,

— aképzések hatékonysaganak ndvelésére,

— aképzési rendszer innovativ szemléleti fejlesztésre,

— a munkavallalok kozotti informaciddramlas €és tudasmegosztas eldsegitségére, tovabba

— az egyes ¢letciklusok szerinti miikodési elvarasok alapjan, a sziikség szerinti képzések

kiilsd szerzddéses partnerek szdmara toérténd biztositasara.
Jakli Gergely
% 2025-10-31

Jakli Gergely
vezérigazgato
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