Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII. torvényben eldirt adatszolgiltatasi
kotelezettségnek megfeleloen
(2022. szeptember 30-i allapot)

1. Vezeté tisztségviselok

A Paks II. Zrt. valasztott tisztségviseldinek adatait a kivetkezo tablazat tartalmazza:

S Néw o | Tiszteletdij (Ft/hé) | - 0 Jogviszony - Megjegyzés
Jakli Gergely 1400 000 Igazgatosag elndke -
Mendelényi Daniel 1 000 000 Igazgatosag tagja -
dr. Fellegi Tamas LaszId 1000 000 Igazgatdség tagja -

Az Alapit6 altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jaranddsagok: nincs

» Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyelobizottsagi tagok

A Paks 11, Zrt. feliigyelobizottsagi tagjainak adatai a kivetkezok:

St oNéw o ({Tiszteletdij {Ft/hé) | .. Jogviszony .. . |Megjegyzés
Incze Zsolt Istvan 1000000 FelligyelS Bizottsag elnbke -
dr. Semperger Imre 600 000 Feliigyelé Bizottsagi tagja -
dr. Vétek Attila 600 000 Felligyeld Bizottsagi tagja -
Vitézy Andras 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -
Szalay-Bobrovniczky Vince 600 000 Felligyel0 Bizottsagi tagja -

Az Alapité altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jarandosagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatis: nincs
3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

3.1. A munkaltato elsé szamii vezetdje (vezérigazgatd)

Alapbére: 4.000.000,- Ft/ho
A vezérigazgaté munkaszerzédés szerinti juttatasai a kévetkezok:

o Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykényve (Mt.) szerint
torténik, dsszhangban a Tarsasdg Javadalmazasi Szabalyzatival, valamint a 2009. évi
CXXII. térvénnyel. Aktualis mértéke az Mt. szerint 0 hénap.

o Felmondasi id6: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése
esetén az Mt. elbirasait kell alkalmazni, 6sszhangban a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzataval és a 2009. évi CXXII. torvénnyel. Aktualis mértéke az Mt. szerint 30 nap.

¢ Prémium: Mértéke az alapbér 10%-a. A prémium célkitlizéseket, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Alapitd hatarozza meg.



o Egyéb pénzbeli juttatisok: A Tarsasag Javadalmazési Szabdlyzata alapjan a nem vezetd
allast munkavallalok szamara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult -az adott
évben munkaviszonyban t6ltétt idével aranyosan- 2. havi alapbérnek megfeleld 13. havi
munkabérre, a hatdlyos SZJA térvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren
kivili juttatasnak nem mindsiild juttatasokra.

3.2. A Paks II. Zrt. felsévezetoi, mint az MT. 208. § (1) bekezdés hatilya ala tartozd
munkavallalé

Az Mt. 208. § (1) bekezdés alapjan a részvénytarsasagnal vezet6 allasi munkavallalénak
mindsiil a programigazgaté.

Alapbére: 3.180.000 Ft

Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykényve (ML) szerint
torténik, 6sszhangban a Tarsasdg Javadalmazasi Szabélyzataval, valamint a 2009. évi
CXXII. torvénnyel. Aktuélis mértéke az Mt. szerint 0 honap.

Felmondasi idd: A hatdrozatlan idejit munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén az Mt eloirdsait kell alkalmazni, Osszhangban a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzataval és a 2009. évi CXXII. térvénnyel. Aktualis mértéke az Mt. szerint 45 nap.

Prémium: Mértéke az alapbér 10%-a. A prémium célkitlizéseket, a kifizetés feltételeit és
“annak idejét az Alapité hatérozza meg.

Egyéb pénzbeli juttatiasok: A Tarsasdg Javadalmazasi Szabalyzata alapjan a nem vezet6
allast munkavallalok szamara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult a hatalyos
SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatdsnak nem
mindsiild juttatasokra.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd allasti munkavallalok

ColleSooiisiisnsenes | Legalacsonyabb o | Legmagasabb
. Egyiittes cégjegyzésre jogosultak. alapbér | alaphér
S T {Ft/hé) | (Ft/ho)
igazgatdk 3180000
igazgatd-helyettes 2 650 000
osztalyvezetdk 2 507 000

miiszaki fGmérntkok 2 507 000

vezetd szakértdk, projektvezets 1094000 | 1500000

o Végkielégités: (sszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
(VKSZ). A végkiclégités mértéke a villamosenergia-ipari munkaviszony idejével
aranyosan novekszik.

o Felmondasi id6: Osszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
(VKSZ). A felmondasi idé mértéke a villamosenergia-ipari munkaviszony idejével
aranyosan novekszik.

o Egyéb pénzbeli juttatiasok: a 6. pontban részletezettek szerint.

[
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. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezési jogosultsaggal tsszesen 5 £6 rendelkezik a kdvetkez8k
szerint:

vezérigazgatd

gazdasagi igazgatd

gazdalkodési €s kontrolling osztalyvezeto
beruhdzastervezési €s elemzési osztalyvezetd
beszerzési osztalyvezetd

Iétesitmény- €s eszkOzgazdalkodasi osztalyvezetd

Javadalmazasukat a 3., 4. és 6. pont tartalmazza.
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Paks,

. Egységes pénzbeli juttatisok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben
munkaviszonyban toltétt idovel aranyosan) részesiilnek a munkavéllalok. Mértéke: 2 havi
alapbér.

Vilaszthaté Béren Kiviili Juttatisok (VBKJ): brutté 532.000,- Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavallald a targyévben a Tarsasagnal eltdltott idével aranyos mértékben
részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok:

Nyugdijpénztar: a brutté kereset 8,12 %-a (feltétel a munkavallaldi 6nrész befizetése: a
brutté kereset 1,5%-a/ho);

Egészségpénztar: bruttd 12.900,- Ft/f6/ho (feltétel a munkavallaloi nrész befizetése: 300,-
Ft/f6/ho);

Onsegélyezd pénztar: brutté 3.600,- Ft/f6/ho.
Villamosenergia-vasarlasi kedvezmény kompenzacidja: brutté 15.000,- Ft/ho

Prémium: a kitliz6tt prémiumfeladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 10%-a
vagy 20%-a.

Teljesitményiszténzo (vezetd beosztasu munkavallalok kivételével): az alapbér 0-3 havi
mértékének megfeleld 6sszegl juttatas.

2022. szeptember 30.



