ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO

Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatdban (,,T4jékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag (sz€khely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; addszam: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”, vagy ,, Tarsasag”, vagy "Munkaltato"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Irianyadé jogszabalyok

A Tarsasag a tevékenységét az Europai Unid ¢és a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsésorban az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR”] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.””) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szdvege elérhetd a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-az adozas rendjérodl szol6 2017. évi CL. térvény

-a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. térvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol sz616 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Téarsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzéajarulasat azzal adja meg, hogy a Térsasagval kapcsolatba 1€p, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése
céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Téajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Térsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasag, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithato, ha a Tarsasag iranyitasa, ellendrzése hatékony. A Téarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fentieken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erdmii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkdzi szabalyokban, jogszabalyokban €s hatdsagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartasa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek fiizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a hatékony, eredményes miikodés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfeleld miikddés, tovabba a személy-, vagyon-, €s lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerdvel vald hatékony és felelds gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen Tajékoztato az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részlben egyértelmiien
feltiintetésre keriil. A Tarsasag kizarolag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszert, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Tarsasag jogos érdekén alapulo adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas modon — igy kiilondsen adatkezelés nélkiil — nem érheto el.

A Téarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat elsdsorban az érintett0l veszi fel. Mas forrasbol a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtd jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv fel€, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1138 Budapest, Vaci Gt 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (sz€kely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt Felel0sségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, haldzati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszerti mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoéigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-e az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kételezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolheté-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja eld, az adat kezelésére a hozzajarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeloli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés
ténye nyilvanvalova valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A torlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrol, emellett a jelen T4jékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korli tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez

tarhnilailac moaavalAcithatA LAvia a czamdbliiac adatalr mac adatl-azalAhA7 tArtAnA LAwvatlan tavAhhitdcat

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tikrében
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen
elérhetdsége megtalalhatd azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére
¢és elérhetOségére a Tarsasag az €rintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan mddon terjessze el6, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithatd legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

dpo@paks2.hu



Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsagrol, a perinditas lehetdségérol.
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Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére
! e felsoroli e i elGirinyzott hatiriddk, ha vannak (példiul jogszabilyban). . .
Sors A kezelt adatok ke, felsorolis Az adatkezelés cél Az adatkezelés jogal . " " . Erintetiek ki
orssm el adatoleore, felsorolisa 7 adaterels el adatherelés Joealapa Ha nincsenck, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a finetek kore
Tirsasignak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelé
g et et i A s
y y tevékenység elltisa
A BEO feladatellitésa korében megismert adatok !owsbélyolfban. kiilgnds tekintettel a kdztulajdonban 46 gazdasigi tirsasigok Az adatok tirolisa tekintetében a kmmmkml 2 A belsd ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartasit képezik. sordn vizsgilt
1 Az ellendrzésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, valtozs targyra tekintettel nem hatdrozhaté meg elére) takarékosabb mikBdésérd] sz616 2009, évi CXXIL torvényben és a Koztuljdonban &l | 41 ksl és o magénleveltari anyag védelmerol | | AZ adatkezelésre (megbratsi) a bels§ ellendrzésijelentés lezirdsét kovetoen —azadot | folyamatban vagy
A BEO feladatellissorin  skséges mertékben a szeméyes adatikat megismerhet, azokat az ellenéne sordn dllnérzés 2ekbil vonhat e, lletve i # i = e € ‘gandasigi tirsasigok belsd kontrollrendszerérl kiadott 339/2019. (XIL. 23.) Korm. o katl és 2 magén amae i tartozo, a 15 (tizendt) | eljdrasban érintett
: 52516 1995. évi LXVL. torvény alapjén jovihagyot és a .
tehet, valamint szakmai sztenderdek alapjin tirolja, megém rendeletben meghatirozott belsd ellendrzési tevékenység ellitisa o ; oV e & ellel\éxg Keriil sor. harmadik fél (2
Kozfeladatot ellito szervek iraikezelésénck dltalinos i e déses
Kvetelményeirdl sz0l6 335/2005. (XIL 29.) szimi ) agm‘e :) o
korminyrendelet alapjin a Térsasigra vonatkozo jogi partnerel).
Ktelezetiség teljesitése.
Szerzidések kapesolattartoihoz kapesolodo adatkezelés
. . . . . " ‘Az adatokat a Paks IL. (a szerzddés megsziinésétél vagy lejirtatol szimitott) 5t év | harmadik személyek
» 8 datkezel datkezel
2 Amennyiben a Paks I1. mis féllel (felekkel) szerzodést ki, a szerzodésben, vagy a szerzodéshez kapesolods, a szerzodés teljesitése soran keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a misik fél A szerzidésben szerepls adatok, az adott szerz6déstol fiigg6en: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis. ATarsasag iltal "'zﬁ:"“’:';?:::ﬁ“‘:’:)k::;cz:‘;:ﬂi’xie,:ék;p“""a"’s hatékony o O!Zﬂfg::kzitgl o é!'e . idotartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgiri jogi (szerzidéses
képviselojének, kapesolattartojanak adatai, tovibba azon személyek adatai, akik a misik fél érdekkorében eljarnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks I1. a szerzodés telie unikacio, . 4 Jogos yesitese. Kovetelések 6t év alatt éviilnek el partnerek)
a szerzidés teliesitése érdekében kezeli
Bejelentések adatkezelése
it . . . Abejelents kivizsgilisihoz, orvoslisihoz, a bejelentet tevéke tetéséh
A Munkaltato Compliance Oszlya (mint megfelelést tmogatd szervezeti egység) az elirdsban érintett valamennyi fél (pl. bejelents, he_yelemeu meghallga\oll mmelyek) személyes adatait kizirolag a A Munkallaw - jogszabalyi kitelezetiségének eleget téve — szervezeti integritdst sértd ciciontes "'“g"’k sihot. onostasihoz, @ bejelaet (v nység megszint CWZZCZQ
bejelentés kivizsgilisa és  bejelentés tirgydt képezd magatars orvoslisa, megsziintetése céldbsl kezeli Az e Kirbe nem tartozo Grlendk. A bejelents személyes adat ek, belsd visszadlések bejelentését lehetdve tevd bejelentérendszert miikodiet, A | A Taktv. 770, § (9) bekezdés, a Gibkr. 4. § (6) bekezdés
. o ki . . s ki . (6) bekezdes c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kvets év januir 15. napjito
hozzdjirulisa nélkil nem hozhatsk igya & vald jogot gyakorlé bejelentet részére sem tehets meghmerhelévé A Mkt bejelents kivizsgilisit végzd | A bejelentonek, ésa kivizsglis keretéb Iyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi abejelentés szilkséges személyes adatai bejelemdrendszer célia, hogy az azon keresztil bejelentett lehetséges szabdlyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentdvédelmi tv.-ben .
3 ’ csben foglalta szimitott 3 évig kezeli a Munkiltats, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kévetkezicben | harmadik személyek
Compliance Osztdlyinak sorin titoktartisi unmmk és . vusg,ﬂlal Iedamsmg vagy az azt kdvetd esetleges formili feleldsségre vonis kezdeményezéséig a (név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek). egyéb bels6 kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megillapitisra és | (igy kilonosen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26, § ésa | o e el ettt .
> X * v asra o " ! egyéb jogi eljras van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kivetden a
bejelentés tartalmira és a be]elemésben érintett személyre vonatkozo (il - a Tirsasig més scervezei egységével vagy munkavéllalojaval a ‘megsziintetésre keriljenck. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorin szikségszeriien 27, §) meghatirozottak. oet ¢ : P e
“ Munkiliat a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban anonimizilist végez a
vizsgilat Iefolyla\éséhoz felétentl >zukséges ménékben osclhatik meg adatkezelésre s sor keril Dt adatoh ek mteteben
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot, informiciot kozolt, amennyiben ezzel biineselekmény/szablysértés gyanija meril el és/vagy jogellenes iriegyb jogsérelmet okoz, ligy személyes adatai az sremelyes
eliris jogosult itadandd
Compliance vizsgilatok
A A Munkiltaté Compliance Osztlya a belss negt ki belsi szabilyozoknak valo megfelelés, ezekt6l valo eltérések feltarisa, az integritési kockizatok A Munkiliat6 jogszabilyi tesz eleget, mivel llo guzdasigi
s kezelise) éndekében complince visgiltokat olyat. A compliance vizsgilatok keretében a Compliance Osetly a megillpitsair sszefoglld jelenést készi, cbben —  tényilli

stol fiiggden
- személyes adatokat jelenit meg, tovibba az dsszefoglalo foglaltak ént) sor keriilhet ezen compliance vizsgilattal érintett személyek
eléz6ekben megjeldlt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbdzis tirol

A vizsgilattal, a felirt ténydllissal érintett személyek (munkavillalok) neve, esetlegesen tirsasigi e-mail-cime, tirsasigi azonositszima (1orzsszima), kbzvetlen szervezeti egysége, munkakre,

trsasdgként olyan kontrollrendszert koteles milkodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések,
2 jogszabilyokidl valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztily egyik feladata.

A Munkiltaté érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos
érdekének érvényesitése.

A Munkiltato Irattari tervében feltintetett Megfele
iratanyagira vonatkozo megdrzés

i (compliance) vizsgilatok
idd (HN: hatdrids nélkil 6rizendd) szerint

volt munkavillalok

vizsgilatival kapesolatos adatkezek

seolgilo felintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eldrs keretében az énékelést végzd
‘munkavillalok megismerik, és a szakmai szempontrendszeriik alapjin mindisitk.

Az adatokat a Compliance Osztély Karbantartott

adatbizisba foglaljik. Az datbizis a Munkiltato

6i ltal kaport,

Azonositishoz sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavillald neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakeime, lakeimtdl elérd tényleges tartozkod:
il betdlitt munkalkir, szervezet egység, Ionsszém (a Muniiltat belss azonositsja), kozvetlen fletes
cay hizarishan e16 lérsaségl foghlkozttotiak.
Jiro tevékenység,

hely. Munkakir alapadatai: az érintett

A munkavallalok tovibbi munka- és egyéb jogviszonya Tovébbn munka- és egyéb, munkavégzésre irinyulo yog\'lszonyok Jogl mmelyben trténd
jogviszony.
A munkavilalkhozziartozsjuk/velik lizos hiztartisban € személyek dlal  Munkiltato részére Kozvetenil vagy kzveive végzet tevékenység (amelyben o munkavallalo hozzitartozaja/vele kozos hitartisban €13 személy tagsigeal,tisziségeel, oégiegyzisi
joggal jir6 munkakdrrel bir), ugyanigy a Munkiltato tulajdondban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt dllo gazdasgi tirsasiggal kapesolatban kozol adatok.

jiro tirsasigi tagi

A Munkiltaté belsd folyamatainil a pirtatiansig, objekiivitis biztositisa, a Munkilatd jogos
gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integriisi
Kockizatok megeldzése, feltirdsa, orvoslisa.

~(A Munkiltatd, mint koztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
Gsszeférhetetlenség megelmm. biztositisa, kezelése. Arrol valé meggydzidés, hogy az
érintett Kot fo

potencidlis i
t ghltakat, a munkakori el potencils
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozdinak nevet i tartalmazza ) o ) 1. néy — torzsszim - lakeim - anyja neve ) ) Koelezettségét az egyeb villt Kteleztiségel mellet objektive of tdja-e i, VDA |\ (1o ogos | A et fonnills Covets | 5 belepd 6
5 2. (cégInév - adbszim — tevékenységi Kor — jogviszony kezdete, jellege — elltott feladat — Munkiltatéval fennills kapesolat, munkakéri kapesolods Munkiltaénil megszerzett tudsst a Munkiltato jogos gazdasigi érdekét veszelyezlew e g o2 e e
Ezen osszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra kerilnek azon dsszefiérhetetlenségi vizsglatok sorén is, amelyek a Munkiliato izlei folyamatainak ellenérzéscére terjednek ki. 3. (cégnév — adoszim  tevékenységi kir - hozziartozoi mindség (amennyiben erre tekintetiel k6761 adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkltatéval fenndllé izlet kapesolat, munkakri kapesolods modon felhasznila-e. A Munkilatd a megadott adatokat jogos gazdasigi v J i o s
4. munkavillald neve, ajindékoz6 neve, ajindék éricke védelmében is kezel, azért, hogy jthassa, hogy : Térssség e
Az adatbizis részei: Egyéh, az objekiiv, pirtatlan feladatelltist akadslyozo informiciok. elirisokban érintet, vagy arra hatdst gyakorlo, vagy arrol informicioval bird munkavllalo, )
1. a Munkltaté munkavillalginak személyes és személyiikhoz kothets adatai (HUIG). illtve ezen eljirdsokban feladator ¢l nem L6, d jelen osmfemewuemg vonatkozsiban
2. a Munkiltaté szerzidéses dllominya (BSZO), 2. cégnéy - székhely - adoszim, esetleg SAP azonosité, vezetd tisztvisel neve rendelkers tartozo gazdilkod
3a ¢ Kozl és annak ellendrzése sorén keletkeza adatok, informéciok, szervezet izetifegyéb kapesolatba keril-e a Munkiltatéval. A Munkiliaté az adatkezeléssel
4. a bejelene és feltrt ajindékozsi eseményekhez kapesoldo adatok, informciok. 3. cégnéy — széhely — adoszim ositia, hogy jo izlei hirneve ne sériljon: tovibb, hogy a Munkiliaté a jogszabilyi
~ hozzitartozoi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezetd fennilo izlet kapesolat,munkakiri kapesolodis eldirisoknak megfelelen, szabélyozottan, élithatéan és etikusan mikodion.)
4.munkavllaloneve, ajindékoz6 neve, ajindék éricke
Szerzides
Osszeférhetetlenség - szerzidés szerinti teljesitésbe ténylegesen bevont természetes személyek ; é";z{::!“;’itiom
természetes
A Tirsasig kézpénzbl gazdilkodo, kéztulajdonban llo gazdasigi tirsasig. igy jogszabilyi kételezetisége valamennyi tevékenységi kirében megfelelésiintézkedéscket hozni. Tiyen jellegis intézkedés — nem Tarsasigunk jog s éndeke, compliance-kockizatok (p GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja, azaz a T . . R
6 | dltatinossagban, hanem konkrét, egyedi esetekben - a Térsasig szerzSdéses parmere dltal a szerzidés szerinti teljesitésbe ténylegesen bevont természetes személyekre vonatkozé adatszolgaltatisra felkérése Az adott szerzbdés teljesitésébe ténylegesen bevont természetes személyek neve, a konkrét beazonosités miatt sziikség szerint lakcime, sziiletési adatai, végill pedig a Térsasigunkkal fennalld egyéb (személyi, gazdasigi) kapesolata izat, hié elkeriikise, esetén a kockizat | mint adatkezeld érdekmérlegelési esztben értekel jogos | 17 2001 s7erz0déshez apesolods kotelem részeként a szerzddés megsziinésétdl vagy seemélyek, adott
. e : ; : A h e " Srove kene : gelos tesz Iejirtitol szémitott 6t év iddtartamig. esetben a
(a szerzéds felek kizétt cgyiitimikodési ktelezettséere hivatkozssal), hiszen czen személyek adatai  szerzodés megkdtésckor, illetve annak iddbeli hatilya alatt automatikusan nem, illetve nem felétleniil kezelése, lletve eziiton torténd kontrollili érdekeinek érvényesitése i
ismertek a Tirsasig szimira. Az adatok bekérése a szerzddéses kapesolattarton keresztil toriénhet, és azt a Tarsasdg Compliance Osztilya a sajit SharePoint feliletén, iktatis esctén pedig a Tirs rasigu
! et o : fennillo személyi
iktatrendszerében, a Compliance Osztily zirt iktatskinyvébe itatott iratokba foglaltan tirolia.
Kapcsolat esetén
ezen személyek
A Paks IL. whjdondban (vagy egyéb jogviszony alapjén a kezelésében) dllo vagyontirgyakra vonatkoz6 adatkezelés A Paks 1. milkidésénck birtostisa: Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezeése ) ) ) )
. ; a6 ; e dradi . (beszimolisra, kénywvezetésre, letirozdsra irinyulo | Az adatokat  Paks IL. 6t év iddtartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszira, .
7 Az érintet (eszkizt hasznilo) neve, az eszkéz megnevezése, dtadisinak adatai, ~Személy-, vagyon- és iizembitonsig fenntartisa; ¢ ran figyelemme 2 P harmadik személyck
A tirgyi eszkoz nyilvintartisban a kilsdsnek dtadott eszk6zok is a Paks 1L felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A fellds felhaszndls rendelkezik dtadis-itvételi nyilakozatal, amely tartalmazhatja kiilss jogszabilyok), a Paks 1L, mint adatkezels jogos amely szerint a polgri jogi kovetelésck ot év alat éviinek el
Jogssabiyban sondelt Ktelesetsézek st ; clo Jowo
fél maginszemely szemelyes adatit, érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe felislott adatokhoz (GMDO)
A Tirsasig és a Fovilllkozo kizott irisos kapesolattarts keretén beliil a GMDO az FVKO Ire, -az sszes felhasznils (magyar és orosz) teljes neve, c-mail cime, munkiltatsja cégének neve; AP I - . . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld. | Az adatok az ENOVIA rendszer Térsasigunk iltali hasznilatinak a végéi hozziférhetock,
8 valamint dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilja. A GMDO munkatirsai a miiszaki szakmai véleményezés keretében hozzifémek az ENOVIA rendszeren beliil tarolt -a rendszerbe felttésre kerils magyar és orosz fél kizott hivatalos levelezésck, a cimzetick nevei, beosztisa, cége valamint a felado alirisa, neve, beosztisa, és a levelck csatolminyai,melyckben ttlevelek misolati is i * | jogos érdekénck (a Fovilalkozoval meghatérozott rend | amennyiben az orosz Fovilalkozo nem modosit a Lithatssdgi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyck
dokumentumokho és az chhez kapesolodd személyes adatokhoz i tgy. mint szerepelhetnck i szerinti kapesolattartis) érvényesitése nak nines szerkesztési/modositasi ehetésége, kizirolag olvasisi jogosultsigaal rendelkezik.)
-az sszes felhasznilo (magyar és orosz) teies neve, c-mail cime, munkiltatoja cégénck neve:
-a rendszerbe feltsltt HP/RP kéztti hivatalos levelezeések, a cimzetek nevei, beosztisa, cége valamint a felads aliirdsa, neve, beosztisa, levelek csatolminyai, melyekben ttlevél masolati is szerepelhetnck.
Fovillalkozoi levelezés (FVKO)
A Févilllkozoval folytatott operativ kapesolatartis sordn kinevezzési okiratok beérkezése, lltve itlevél misolatok kikiildése az ENOVIA-EDM rendszeren kereszil tériénik. Az ENOVIA-EDM rendszeren A kinevezeési okiratokat, meghatalmazisokat tjékoztatds céljibol kiildi meg a Fovillalkoz
cérkezs kinevezési okiratokat, melyek cgy levél mellékletét képerik, dtvetelt & ikiatist kévetsen a TDM rendszerbe keril betéltésre és szignlisra az illetékes szervezeti egység részére, tovibb czen : ) N Az itlevél misolatokat az érintett szemelyek részére belépési engedélyek intézeéséhez/kilfoldi ) . Hatirozatlan idore. A folytatott operativ szirmazo _
9| dokumentumok tirokisa az FVKO munkavllaloi iltal kizirolagos hozzféresii védett tarhelyeén torténik (Fajlizerver). Az ileveél misolatok cgy, a szervezeti egység dltal készitett kimend levél mellékleteként Kinevezési okiratok, dtkevél misolatok. ikiildetésekhez kiildi meg az FVKO a Fovillalkozo kérésére ENOVIA-EDM rendszeren | 07 R 6 ¢ikk (1) bek. ) pontja seerint jogos érdek. dokumenticiok nem selejtezhetek és helyben drzenddek. munkavillalok
érkeznck a coordinationpaks2.hu e-mail cimre. A level iktatisit és airatisit kivetéen kikiildésre kerilaz ttlevél misolatokkal egyiitt ENOVIA-EDM rendszeren keresztil a Fovillalkozonak. Tirolis kerestil
céljibol a levél betdltésre keriilt TDM rendszerbe, az itlevél misolatok azonban nem betslthetsk, ezcket a levéllel egyitt az FVKO munkavillaloi ital kizirolagos hozziférésii védett tirhelyeén tiroljuk
(Fijlszerver).
Szakmai gyakorlatok szervezése
Atoborzdssal, ivilasztissal Ssszefigeésben a HEFKO feladatai koze tatozik a szakanai gyakomlos Hallgatsk foglalkoztatisiloz kapesolodd adatok kezelése. E folyamat sorin Munkiltatd a beérkezett | A kezelt adatok (szakima gyakorltos hllgaisk esetében) a érntetdlal megadott adatok, igy a név, Kapesolattartishoz szikséges adatok (elefonszim, e-mal i, lakeim), inéletrajz, képzettséere, végzetségre, oribbi munkatapasztalatra vonatkoz adatok. A
jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd lial megadott adatokat) kezeli, a beérkezett hbnya ‘megielolt végzetiség salona kot mghcadséhe sy ittt okt néamény o el ogvisony-gizolis,melyben kel adtol iz alibbilnév, sl hely, sl o, o s nev,dllampolgirsig, ke, gt azonosis sima. | Az et ssmelyénk szonoiis, it vl apesolafhéte é kpesolatatis . . . S - szakmal gyakorlatos
: ‘ ‘ Az adatkezelés jogalapja az érintett idejére cldirinyzott hatéridokre a !
szakieriilet dont a hallgat foglalkoztatisirl. A kivélasztist elsegitends, sor keriilhet személye: uq ennyiben az érintet és az Adatkezel kozott a jogviszony nem jon létre és nyilvinvalo, hogy | Ezen felil a hallgato onéletrajzahoz esatolhatia motiviciés levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolando leckekbnyvének hitelesitett masolatét. A szakmai gyakorlatos hallgaté céljibol koot Az érintett dat ol allgatok,
valamint a éintett & az Adatkezel Kozt szeraddés | munkavillloka vonatkozt adatok rinyadG a szakmai gyakoratos allgatok esetében i
10 ajoguiszony léesitésére a jovdben sem kerilhet sor, a Jelemkewl intd adatokat az Adatkezeld to almauAk  hallgatoval jogviszonyban 1l cgyetemek. s a Paks I, Zt. adatait néx, székhely, bankszimlaszim, intézményi azonosid, staiszikai szimel, adoszim, cégiegyzéksziim, a képvisel(k) neve,  kapesolatardk neve,cime, e-mai cime és végzetség, kémégek) felirisa: felséokm\éu
. h v ében az érintet lal Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikadési Megillapodisok hatirozatlan idsre jonnek létre,
A szakmai gyakorlatos hallgatok a Tirsasig Kt  hllnoid mellékletei, melyek i elérdk, az alibbi adatokat a szakmai gyakorltra fogadott hallgatd nevet, szitési helyet és idejét, anyia sziiletési nevét, bankszémlaszémit, TAJ Az érintett alkalmassiginak vizsgélata: pbck meggétcle e maivimtarticn o hatosatn Mo srt) aosal
sehmit, kg ltoncimt, Neptun kodjé, a hallgaté kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (6nkoliséges/illami dsziondifial timogatott képzés), képzési szintiét, a képzds nyelvét, munkarendjét, a gyakorlat foglalkoziatis helyet, ~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt litrehozo szerzodeés elkészitése, aliirisa. Pes v ) ;
A hatirozatan dejs Egyitmiikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrol nyilvintartist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgtok fogllkoztatisiioz kapesolodo Orienticios és Mentori Program keretein idétartamit és iddpontjt, a felsdokiatisi intézmény szakmai felelsénck nevet, beosztdsit.
belil a hallgatsk mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavallalsi) adott iddszakra sz616 feladatuk Mentori Program Megbizolevel keril kidllitisra, mely tartalmazza a mentor
neve, torzsszimit, szerveze egységének megnevezését, munkakorét, telefonszémat, e-mail cimeét, a szakmai gyakorltos hallgat nevét, a gyakorlat helyszine, idétartamat és iddpontt,
(Oszlondx_yprogramba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovibbi a7 ,Alomenergia a Bizios Jov” elnevezeési, a Trsasg dltal meghirdetett Osmnm,pmgmmba etk didkok & ballack sdaaink ke pmgmmba Griénd felvéieli
ntés m I éndekékben (a2 adatkezelés mdjira vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részetezd lirst . & 7).A kezelt adatok az érintett dltal ~ Kozépiskolss didkok és
Tanulményi Osztdndijprogramba jelentkezés fels‘s"k“‘é" “"“'“é“ybe" tanuld hallgatk esetében egyarint —a név, sziletési hely & d6, éviolyam, “"”"‘"m ‘°“‘“k°‘° az elbirls szempontjabsl ”Ie“m " "m“]m"yf illag. skolalitoga Az érintett személyének azonositisa, az érintettel val kapcsolatfelvétel és kapesolattartis az Az adatkezelési idétartam az Oszténdijprogram esetében: az el folyamat végéig,
vagy hallgatéi jogviszony igazolss, tanuléi vagy hallgatéi azonositészim, mesterképzési tanulményokat folytatk esetében az alapképzésben szerzett oklevél eredménye, tovil szikséges adatok (telef e-mail cim). Ezeken tilmenden o . IO vt " ' -
1 18 év alatt didkok esetében a torvényes képviseld neve, aldirasa; hallgatok esetében pedi a jelentkezéskori néletrajzban rogzitett, a hallgato dltal megadott egyéb adatok. elbirdlisi folyamat végéig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa. illete pozitiv elbirdlés esetén az Osztondifolysitoval fenndlld, a Tanulményi gszténdijra
A HEFKO feladatai kozé tartozik tovibbd az , Atomenergia a Biztos J6v6” elnevezésii, a Térsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs didkok és hallgatk adatainak kezelése a programba v latt € es kepvi A e n pedig a 2éskori Snéletrajzban rogzit e & - d 2elés Jogalapy 224 " | Oszondijprogram keretén beliili jogviszony lezirultiig vagy az sztondijprogramot kivets jelentkezk
tortén felvételi déntés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjdra vonatkozsan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletezs leirdst: Osztondijprogramra hivatkozd egyéb sorok). A Tirssi kel iyt dokumenticis részeként a elenteri dlal mogkildot caych P N koma srrvezetben végrett munka,nyelismeret iazolis, ovibi cgyetemisik sy | 070N ogvisrony ltesitise,  jogvisronyt etechozd srersdés eksziése,alirisa munkaviszony ltesitése esetén a munkaviszony idotartamiig.
szakkollégiumi részvétel, demonsiritori tevékenyscg, egyéh |gmolés) fogllt ot
Tanulményi Osndijprogram (dsziondijas jogviszony Iéesitése) A kezelt adatok kirét clssdlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis mis pont régziti. Azokon tilmensen az észténdijas jogviszony elokészitése vonatkozdsiban kezelt tovibbi adatok: lakcirm, 1 ] it
e ke - " " . . ; . . ; ito jel, s v . ijjutatds mértéke, jutiatisinak modja, a timogatis idétartama, az dsztondijszerzod ére vonatkozs adatok, tovabbi al terképzésben részt vevo hallgatsk esctében a timogatott iddszak Az adatkezelés jogal érintett hozzijiruls . " -
E folyamatlépés keretében a Paks II Zst, Tanulminyi Osztondijprogramiba jelentkezd és a programba az elbirdlis folyamatot kovetden felvételt nyert kozépiskolai tanulminyokat folytato diikok, valaming | 22070sit6 Jel személyi igazolviny szma, az dsztondifjutiatés mériéke, jutiatésinak mddja, a timogatds id6tartama, az dsztondijszerzdés megsziinésére vonatkozo adatok, tovibbd alap- vagy mesterképzésben részt vevd hallgatok esctében a timogatott iddszal acALce28'CS JOBA Bpja az crintett Aoz 8 & Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbiralisi folyamat végéig,
i gramba a2 ¢l o) Koveo " p " alattitanulminyok befejezésénck virhato iddpontja fovteidan Tirasg, it beledifolins ‘ ' dGtartam m esetéh ! "
alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytats hallgatok adatainak kezelése torténik a jogviszony létesitése céljibol, az osziondijszerzidés megkdiése érdekében. _— S it o illetve pozitiv elbirélis esetén az Oszténdifolyésitoval fenndllo, a Tanulményi Gsztondiat elnyert
12 Jogviszony Ktesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodeés elkészitése, aliirisa; Munkiltats kszt ltrejovs szerzodés teljesitése, °
ESZLs hallgatok esetében: diék neve:, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM 6 jele, az dsztndij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerziidés megszlinésérevonatkozé adatok. szerzbdéses jogviszonyt szabilyozb jogszabil ok Osatdndijprogram keretén belilijogviszon lezérultég vagy az Ssztondijprogramot kévet | dikok és hallgaték
Az Osténdijprogramban  szerzédéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkezs pont szerint triénik : Adatkezelés a Paks IL. Tanulményi Oszéndijprogramja keretében. Amennyiben az s hallgatokes S st hely, 1do, anyy 3 » Jele, s ij . Juttatds fja, iis gszil Jogvi S itlhert r’ Jogszabaly ‘munkaviszony Iétesitése esetén a munkaviszony idétartaméig.
Gsztdndifprogram lezirisit kivetden - a vonatkozo szerzédésben foglalak szerint — a Paks IL Zrl é az dsztondijas kozott mér munkaviszony jon Iéte, gy arra a jogviszonyra a munkavllalokra vonatkozo Fayetemi(BScésMSe csetében ) hallgatd neve, siletés el id5, anyj neve, kcime, adéazonosit e, Neptun kb, " b adatok.
rendelkezésck az irinyadok.
Néx, sziletési hly é idd, évfolyam, szakiny/specialzici, oz tanév vég tanulminyi kg, bankszimlaszim, iskolaltogatis & hallgatd jogviszony igazols.illeve hallgatoiazonosi a beiratk . alapképzési diploma ered . . - . . . . -
¢ Az adatkezelés jogala tetick h lisa, | Azadatkezelési idotartam az Osztondi sctéby fol
részt vevi hallgatok esetén), a kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszam, e-mail cim, lakcim), ezeken tilmenden tovbba az érintett dltal a palyizati részeként bekiildatt foglalt adatok (melyek az alibbiak lehetnek: Az adatkezelés edja a szabilyzatal osszefuggésben a kapesolodd feladatok ellitisa, a felek 2 acafezels Jog apja az Sruietick hozayimEis, adatkezclést idGtartam az Osetondijprogram esctében: az clbirdlas! folyamat végtig, Tanulményi
' ° tovibb az érintett szakmai gyakorlatos hallgats és a illetve pozitiv elbirilis esctén az Oszténdifolybsitoval fennillo, a Tanulmanyi !
13 Tanulmnyi Oszténdijprogram ajinlolvcl vrseny-redményeket gazold dokumentum, szakimai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, illtve egyetemistik esetén: szakbollgium részvétel, demonsritoriteckenysée, egyéh igazols). Kizépiskolis hallgaisk estcben: didk neve, | Kozt a kozotik Ié leges szerzidések és : e s ot ; i T e R < |Osztondiprogrammall
Tirsasig kozott létrjott szerzodéses kitclezetiségek | Osztondijprogram keretén belili jogviszony lezirultig vagy az dsztondijprogramot kivets | %0
szileési hely, id6, anyja neve, lakeime, jele, az Ssondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzsdés megsziinésére vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok ‘megillapodisok megko\ése s T R A erintet hallgatk
esetében): hallgatd neve, sziletés hely, idd, anyja neve, akeime, adéazonositd jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az dsztondij merieke, juttatisinak médja, az sztondijszerzddés megszinésére vonatkoz6 adatok. esites szony fetesiise szony ©
Keépesitésekkel, végzettségeel, oktatdssal kapesolatos adatok: a Térsasig kezeli a érintett iskolai végzetiségére, egyéb szakképesitésére vonatkozd adatokat, valamint a Trsasdg dltal szervezet képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részvetele, képzés
eredménye).
Az érinttt személyes adatai, clérhetdsége, az érinteiet alkalmazo partner aképzés adatai.
Keépzeésekhez, oktatishoz kapesolods adatkezelés
Tovibbi szémos okiatis bejelentési kdtelezettségeel jir az Orszigos Statisztkai Adatfelvételi Program — Kozponll Statisztkai Hivatal felé, mely kételezettség szerint sziikséges lesz bejelentenink az alibbiakat az OSAP 1663-5s rendszer adatlapjén: " \ i efiin
. . RN . . . . tartama kapcsolsdik annak céljdhoz azzal ssszefigésben, hogy a Paks IL-
A Paks IL. szervez olyan keépzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzddéses partnerek azon munkatrsai, megbizottai, alvillalkoz6i részt vehetnek, vagy kotelesck részt venni, akik a Paks IL. részére épzéshen részt vevs szilliési deje A Paks It K16t vagy megkdtn terverett sperztdésck elikéssitése, mekGiése Figyelemmel arra, hogy a részveétel onkéntes, az e e LY
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatas, képzés sziikséges. A Paks II. minden esetben téjékoztatja a partnereit a uukseges. illeve ajnlot képzéseladl, és ermdl az érintetet hjckoztatja vagy -Legmagmbb iskolai végzettsége - Vegy meg! S e, megitese, s > 108y 4
14

Kozvetlenil, vagy a partneren keresztil. A részvétel Snkéntes, azonban amennyxben a képzés valamely tevékenység

. részére munkit nem végezhet

Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I dtadhatia a képzést smvm saervezetnek az éintet nevél, munkakoré, é a képaés szervezéséhez szikséges egyéb adatat, Az adatokat a képaés

stervezdie kizirolag a képzéssel osszefiiggésben haszndlja fel (beoszads, részvétel dokumentilisa, szimonkérés, képesités igazolisa). A Paks IL. kezeli az érintett részvételére vonatkozd adatot, a képzésen
elért mindsitést, képesitést (ha van),

~ a részvétel megtagadisa azt

hogy az érintett

Neme
~Lakeim irinyit6 szima
~Munkajogi stitusz
-Beiratkozis dépontja

Hinyadik sakhipesiisé sereric?
-A képzésben részt vevd részvételi dijinak koliségviseldi

teljes
A Paks IL. milkddésének biztositisa
-Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa.

adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint

az érintett (vagy az érintettet foglalkoztaté szerzodéses

partner) és az Adatkezeld kozott létrejott szerzodés
fesitou

oktatisbol szirmazo jogosultsagokkal. Vannak olyan vizsgdk (példiul belépkepzes) ami
esetében a jogviszony fenndllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-¢ vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikodés (az adott szerzodés iddbel hatilya) idejére torténik.

harmadik személyek
(partnerek)




A munkaszerzodés megkitése, az érintett felvétele

Jogviszony litesitése, a jogviszonyt litrehozd szerzbdés elkészitése, aléirisa;
inettet megilets munkabér, egyéb m’jazis és juttatisok mértékének megillapitisa,

datokat az Adatkezel I (AzMt 286,
§ (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény hirom év alatt évil el.)
A nyugellit datok
Adatkezel czen tilmeniien is kezel,fgyelemmel ara, hogy az éintetinek szikscge Ichet a
nyugellitisi Ezen adatokat az . ha az érintett azt keri —

ebben az esetben utdbb adatszolgiltatds nem lehetséges.

A Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavillalo a tirsadalombiztosit si szerv dltal

& & tksé; 4 i Abbi &b ke, ¢ & ivi kifiz Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az kiszimolt szolgilati iddvel szemben az cgyet nem értését csak a kordbbi munkiltatd/foglalkoztato | harmadik személyek
. N Munka Ietesitéséhe iks dokumentumok adatai: a korabbi kay lisa, adatlap a kifizetett jovedels kl'L,.TBkk ", iskol ettséget 1o tovabb: b s kiviil PR N .
b letrejin a az Adatkezeld és az érintett kizit, az Adatkezeld elokésziti a megkdtését, a Jtesitését, Ennek | 1nkaviszony letesitéséhez satikséges dokumentumok adatai: a “‘35 ':“:: “’ ‘f:::sy‘;m ";:‘ ‘: m];’;k;l'ﬁ‘ Iff;‘;g elmelarol - “‘:x":fal'snm:;("“g‘ ségel o ; toVIa0R oz ey « il megsacrzett A felek kizott jogviszonybol szirmazs Jogok “eyakorliss, Kitelezetiségek teles Adatkezel kozott 1étrejott szerzddés teljesitése, valamint | dltal kidllitott cgykor ercdeti okirattal (igazolssal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztato (munkallawl
15| sorkn ay éritett ~ a2 Adatkeret dal i datlpon — megadja személyes adatit, berutatia a szikséges okiratat, ala a és a kapesolodd datkezel Lt yokst g yelvvizsg ¥ ® elrendelt teljesitése (pl. adohatosig, torvény rendelkezése, igy killonsen a eredeti nyilvintartisai alapjin kidllitott igazolissal tudja bizonyitani. ajanlatot kapo,
az adatokat az Adatkezeld it 2 informarikainyilvintartisban, ezzel egyit a pdplron beadott a Keriiinek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a e e S . . . . o tirsadalombiztositis szervei fel). tdrsadalombiztositisi- és adokdtelezetisége el6ird jovibeli
el (adohatésig, i Az adatok az Adatkezelf é3 az érintett k525t Wtrej3it, a jogviszonyt Ktrehozb k kezelése a jogviszony egyilttjar. Jogszabilyok. Tony. 99/A. §-a szerinti ny\lwlmnasla Kételezett biztositott, volt biztositott biztositisi munkavilalgk)
Az Adatkezeld részérd] az adatokat csak a Human Erdforrds Igazgat6sig és az Al\alénos Biztonsigi Osztdly egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellatisshoz szitkséges mériékben. Végzetiséget igazolo bizonyitvinyok esetén tovbbi felhasznilisi lehetdség: jogviszonyéval Gsszefligg§, a szolgilati iddrd] vagy a nyugellitis megillapitisa sorin
tsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy mis hatosigi vizsghlatnal sziikséges bemutatas figyelembevételre kerild keresetrd| J“”“’E‘E"‘”' adatot tartalmazd munkatigyi iratokat a
biztositotr, vl biztositott Kvetd ot vig kiteles
‘megorizni,
Ide Garormak ajiulékalapot képed kereset e s aszolglati ido megallaplras'lhoz
sét igazok
dokumenmmok (Girulékalapor kpzs. jovedele)ml éa |evom arulekrol kiallitott 1g,azolas. kiléps
. be-és kijelentési
Toborzishoz, kivilasziishoz kapesoldo adatkezelés, Karrierportdl
A Tarsaség torli a2 adatokat, ha az adatkezelés célja megsziin, vagy oz adatok toriését az
Az Adatkezeld a Karrieroldalin kézzeéteszi az aktudlisan elérhetd 4llisajanlatokat, amelyekre az érintetiek jelentkezhetnek. Az érintett az oldalon Iétrehozhatja a felhasznloi profilit, amelyen keresztil vagy érintettkeri. A Térsasig az adatkezelés kezdetétd] szimitot 1 éven belil minden esctben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatérozott idészakra hozzjirul a személyes adatai kezeléschez, pozicis megnyisa esetén triénd megkeresése céldbol el az adatokat
+Amennyiben az érintet nem meghatérozott poziciéra jelentkezik, de nyilvinvalé, hogy
A felhaszili profit a Térsasig s lérehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimeét megadia. alkalmazisa a Térsasignl nem lehetséges. az adatokat a Térsasig tri, és errdl az érintetet
A pilyizat benyijtisakor és a kivilasztési, valamint tiékoztata
Amennyiben papir alapon érkezik onéletrajz a Trsasdghoz, annak tartalmat a Trsaség humin szakierilete dolgozza fel, azt kovetéen, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjarult ittt neve, cime, e-mafl ime, ( huminkoekivat et szakaszban bekért sletés 46, hey é éesang eve), tclfonszima, éndekidést ke, releins munkatapasetlta, skl végretse, mlvismeret, fiseds génye,cgyéh, a7 érmetl | > VA2t foyamat ebonyoliis,  huminkoekizar el eflyatis, valamint .| - huminkockizaillenireési foyamat sorin a2 éinet ~Amennyiben az érintett nem meghatirozott poricia jelentkezik, s nincs szémira o
16 eandor. 3 ehatts fivabent munkatiesany wommntibal elevine mformicitk. a2, hogy 2 &t homan do B llisajénlat elfogadisit kivetden a Tirsasigi Telephelyekre torténd belépési engedely hozzéférulisa az adatkezeléshez, az Europai Unio megfeleld pozicis, de keésdbb elképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Tarsasig pilyizok
A Térsashg huménbiztonsagért felelds szakteriilete a felvételi folyamat sordn ajanlattételre Kivalasztott jeldltre vonatkozoan huménkockizati ellen6rzést végez, amelynek célja A dltal B 8es ) "y szempon( s » oY elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvéntartja, és errl az érintettet t4jékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tarsasdg rli, ha
Gnkéntesn sstlsgsen megadot koribbi munkili efrenei vlsigatait pontossigit nyivinosin ket orisk segitségél(kionosen:cgegyath, kozosgi oldalak) et A bekezdés a) pontja alapjin. at az érintett kér, vagy nyilvanvalovi vilik, hogy oz érintett késdbbi alkalmazisira nincs
huménbiztonsigért felelos szakeriilt az ehhez seikséges tovibbi szemel 1 (sziletési 15, hely, édesanyja neve) a jelol kivalasztssit kivetden, az ajénlatiételt megelézden a jeloltol lehelgség.
— amennyiben azt kordbban nem adta meg onkéntesen — bekérhet. A Térsasig huménhizlonségén felelds szakieriilte a huménkockizati ellendrzés keretében a pélyizo dlal megadott referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitdsra
‘megkeresheti, a t8le ésivagy az egyéb modon elért referenciaszemélytdl kapott informiciokat irdsban felegyzi. Keril, a7 adatokat a Tarsasdg torl, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltalinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
A Humén Erdforris Gazdilkodssi Osztdly munkavillalojitol kapott dllsajdnlat elfogadésit kovetden a jelolt megadott személyes adatait a Beruhiz dgi Osztily joa Tarsasigi *A Tarsasig minden esetben torli az adatokat, ha oz érintett azt kéri.
Telephelyekre tériénd belépési engedély elkészitése céljibol felhaszndlia.
Utazasszervezés és a kapesolodo vizumiigyintézés
A Paks 1. projekt megvalositasival dsszeffigg6 Kiilfoldi utazasok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevéllel Gsszefiiggd igénylések és iigyintézés lebonyolitisihoz sziikséges az adott személy
Gtlevelében szerepld adatoknak vagy az itlevél mésolatanak dtmeneti kezelése, az adott célorszg idegenrendészeti szabdlyainak m:gfelelncn Az adatkezelés jogalapja az érintett és a Térsasdg kozott
Otlevél adatai letrejott szerzodés teljesitése, illetve a kikiildetésekhez
A Paks IL. Zt. utazisszervezési szakteriilete a foglalasok (repiildjegy, szillds, utasbiztositds) tigyintézése érdekében az ehhez sziikséges személyes adatokat tovibbitja az ezen szolgd nyijto vt mmm:ﬂ Kapesolods elszimolis sabilyossiginak bizositisa, a Kl parinerek estén  leguiols Kitaist Kt ey x, amennyiben a fenillo
szolgiltatok (légitirsasagok, szallishelyek, biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezek listija egyes célorszagonkent és célonként eltér és folyamatosan valtozik, teljeskorii felsorolisuk nem lehetséges, _ e - személyi jovedelemadorol sz016 1995, évi CXVIL
Bejelentet lakeim és telefonszim (szikség esetén, a célorszig eloirisa fiiggvényében) Az utazdsszervezéssel érinttt killss partnerek munkavégzésher szikséges kilfoldi rede ’ seerzidéses jogviszony alapjin (hatdrozott ideji szerzédés, ki nem meriiht keretszerzodeés. -,
17 ugyanakkor az tazisszervezési szakteriilet birmikor naprakész felviligositassal tud szolglni. torvény rendelkezései szerint, kiils partnerek
Kahely neve, székhelye, munkahelyi beosztis utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feehetd, hogy tovibbi utazs szervezése
Az utazisok adminisziricioja a Travel Management szoftver segitségével torténik. Axfﬁ’::’;‘:::‘;o" zéz”fzﬂéjfx‘:;?iz;":’:b :I:’:Il‘:n‘se‘sﬁ:ﬁ;ﬁ’j ﬁ;siz:’é:’:;“:)k Harmadik orszégba (igy Kinba, Oroszorszigha, szikséges lehet. Egyb esetben az adatok az utazist kivetden rlésre kertlnek.
gad0 orszig/szervezel/ceg/sz EyeD, eseti Beloruszba, Térokorszigha) valo adattovibbits esetén
Amennyiben az iig; sziikséges adatok nem allnak gy csak a " van lehet6s ehhez a jogalap az érintett hozzajarulisa.
Harmadik orszigba (igy Kiniba, O Beloruszba, Térokorszigba) valo s esetén a tajékoztatis részét képezi az elézetesen atadasra keriilo osszefoglalé ("Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas") is.
Pszichologin vizsgilatokkal kapesolatos adatezelés
& " N . e Az adatkezelés I érintett és az Adatkezeld ‘Az adatok 2 ilvantarta ét képezik, az idotartar it
Egyes, az Adatkezeld dltal meghatérozott munkakirokben (példiul instruktorok) csak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszicholgiai szempontbol alkalmasak az adott munkakér betltésére, a ont “"Ié:e‘bzv‘a :;:‘z;’:ﬁ :IZ:““ :Z‘ :;Akmw ‘m"“ 2 adatol :‘m"'\“":my‘:g(ya inyilvntartés '“:f: pez! o ::v'ﬂz ;m;::‘:: ‘;“ etve,a | harmadik személyck
18 munkalrrel it kilnleges terhelése. A pzichologiai vizsgilatot minden esetben az Adatkezeld il felkért szakember végzi. A vizsgilat kizdrolag a munkakr szempontjibol relevém Készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltatd kezeli az érintetiegyészségigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkoz6 adatot Az erintet alkalmassiginak vizsgilata i " e e e
adatkezeld jogos érdekénck (megfelels munkavallalo ‘munkaviszony fennallisa alatt a nukledris biztonsig garantalisa szempontjibol hatosigi (palyazok)
keépességekre, tulajdonsigokra irdnyul. Az Adatkezeld kizirslag a vizsgilat megillapitisai ( felvételre javasol, felvételre nem javasol) ismeri meg. Az érintet a vizsgilat cé eredményérél Kivilnontion Fockivatok xsilontise) ainyesiéee e e e
tékortatist kap. Amennyiben az érintet a vizsgilatot, vagy utobb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel toriénd kizlését megtita, az Adatkezel a munkaviszony létesitését meg‘amhaga; afennillo s, * Vesies &
Minden esctben: lbrdl igényl6lap (PA2-FU-5201-NY-01 - Ingatlan és kolcson ahpada\ai Kelesonnel érintett inymnban (tervezeten) igénylon felil 16 szemelyek szima. Annak énye, hogy az igényls
Kolesomnl it ingaanon kil ki llands ¢ jogok ingatlan-nyjlvi bejeyzésrerinyulo kireme van- foyamatban, a g, ik részlelex(mga\lan megnevezes ¢ c|me. tulajdoniarényok.)). A T'rsa>a'gg,sl
— i ot e e o S, e et ! ) e S o i, .
o gy szemelyszonos imet igaze ok tipusa, - zelési hozzdjdruld nyilatkoz ggal erintett ingat i tulajdonosai, 'pdl nem régebbi tulaydont lap A munkavallalok igénylése szerinti, jovihagyott munkalatoi kilesinok biztositisa érdekében | valamint az érintett és a Munkaltatd kozotti szerzdések A jelzilogiog ingatlan-nyilvantartasba valo bejegyzésétdl szamitott 10 év (igényls hizastirsa,
A kiltatoi ko és kapesolodo Gdé: kesztése érdekében bekérésre é keriilnek a ko és ik mellékletei, val it PA2-BSz-52, illetve . 5 " o N P . N N . N - . . . ka 16do Gdések adathii elokészitése. Gtése érdekéber érintett dltal (2017. évi LXXVIIL 53. § (5) bek. alapji élettarsa, ke,
munkel © 8 Hapesolodd PA 2705201 belh ssabhlyeatkban mghativenstt dokumentumok: s annalt melledeel, valamin o tletve Az elizbeken il (akisscél] figgden): lakisvisirks esetén adsvetel szerzddés misolta. Lakiscéli hiel orlesziése/visszafizetése esetén a hitelszerzsdés misolata (ideértve kordbbi munkitatoté] felvtt hitel esetét is), kivélto hitel esetén a kordbbi @ Kapesolodd szerzbdésclcadathd elokstése kOt Srdekhen o e il Q017 & 7. 53. § (5) bek: alapli) ingatloneal Gtetel)
) ¢ hitelszerzdés(ck) misolata, hitcligénylés masolata, ha a hitelszerzodésbol nem dertil kia hitel élja, a hitelintézet kordbbi munkiliatd igazolisa a fenndllo tartozés akiuls dsszegérol, valamint bejegyzési kérelem hitelintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). ezt lpes e
Az eliziseken il (megeldz teher — elidegenitési é terhelési tilalom, terhelési tilalom — esetén): bejegyzési engedély.
Térsasig, mint jogi szemely képviselsinek, illetve munkavéllalonak és adott esetben - S i el ;
. fis e " P P P . P - . N ‘Az adatkezelés lay ibal delkez (2017. Az s JUB elk s el keriil sor.
- TR N " . . Személyazonosito és lakeimet igazolé okményok mésolatai (hozzdjérulis esetén - hidnydban természetes személyazonosit adatok, lakeim, dllampolgirsig, személyi azonosito, személyazonosito és lakeimet igazold okményok tipusa, szima). \ulajdonos\érsamak (zilogkdtelezetteknek), mint természetes személyek adatainak a 2 adatiezeles Jogal ""”"gm‘ ly rendelkezése ( orzeserea & erul sor.
Tirsasig, mint jogi személy ilove ésadot esetben ‘mint természetes személyek adatainak a nyilvantartott adatokkal valo évi LXXVIIL t ).
20| cqyezsségének és az altala bemutatott okminyok & égénck ellendrzése. A 61 és lakcimet igazold hatosgi igazolvanyokrol a masolat akkor keril kezelésre, amennyiben nilvintartott adatokkal val egyezbstgének és az dltala bemutatott okminyok Az adatiezsiion s al Az egyéb adatok Grzésének idbtartama legfeljebb a kapesolat megsziinésétd] szamitott 10 ¢
azt itadja és ahhoz hozzéjirul az érintett, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erdsit rendszer) ellendrzést kdvetien azok ekkor is torlésre kerillnek. A JUB ellendrzés eredményérd elektronikus és 2017. évi LXXVIIL tv. 32. § (3) bekeadésében régitetiek adatok, JUB ellendrzés szerini eredményadatok. e"é“ye’”gé"ek ellendrzése. ig‘z b é":k ‘:‘l'zk‘eé‘:é‘ alapia jogszabilyban elgirt torténik. &v (2017, évi LIIL torvény 58. § alapjén). érintettek)
papir alapit mésolat is megérzésre kerii. vetiscgek teliestiese.
Munkltatsi kblesiniigyletekkel ésszefligg ellenjegyzés (tulajdoni lap) . . . PR harmadik személyek
" . o B . - - . N P . " N ‘Az adatkezelés laj bl delkez (2017. A jelzil tl il irtisba vald b sétol itott 10
2 A munkiltatdi kolesoniigylethez kapesolédéan biztositéki jelleggel kikotott érintetti ingatlan ingatlan-ny adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkoz6 okiratok. Jogszabilyban eléirt ktelezetiségek teljesitése. 7 adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (. Jelzilogiog ingatlan- nyivintartisba vald bejegyzésciol szamitort 10 év gatlannal
. . . e @i LXXVIIL tv. 45. §-a). (2017. évi LXXVIIL tv. 53. § (3) bek. alapjan) 8
Ingatkant érints adatok a kzhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezéiségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése tjin. erintetck)
A pél s és terrorizmus fir megelozése és tovibba a korlitozo intézkedések teljesitése ) o . ) ) o . » Az adatkezelés jogalapja jogszabély rendelkezése (2017. Ugylcll megbizas teljesitésétol sznmllo“ 8év (2017 évi LIIL mrv:l\y 56-57. harmadik személyek
2 2017. évi LIIL 6rvény 7. §-ban meghatirozottak. Jogszabilyban eldirt ktelezettségek teljesitése. XXV Ty 32, oo b2 2017 vt LI 1) hatésdgi ideig, de (ingatlannal
2017. évi LIIL torvény szerinti azonositasi ktelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. v oS T leg':ljcbbn Kapesolat megsziinésétol szamitott 10 év (2017. évi LIIL torvény 58. § alapjin). érintettek)
Az adatkezelés célia a potencilis vagy tényleges jogvitik elokészitése és lefolytatisa,
tovibba jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
J ények: N P Al N B . N . e P N . . . N . Kiilor e T iksé tén felhasznalj le ély datokat
ogt igenye Az adatok konkrét kre nem elre felmérhetd, taxativ lista nem dllithaté dssze, lévén az egyes jogvitik potencidlis tirgya és a sziikséges bizonyitéki kir a tényallistol fliggden esetrdl esetre eltérd. Az adatok jellemzen az érintetick azonositd és elérhet@ségi adatait, ndsen, hogy a Tirsasdg szilkség esctén felhaszndla a relevins személyes adatokat peres
o o h b . o ; N e | H£OnosItO vagy hatosigi eldrasokban bizonyitékkeént, jogi llispontja alitimasztasira, illetve sajdt . L )
16 tamesadsk (srakénts jogviszonyra vonatkozo informiciokat, a vitds események leirdsdt, valamint egyéb, a kovetelés vagy védekezes szempontidbol relevins szemelyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivetelesen kilnleges kategériéji adatok (pl.: egészségiigyi adat - munkabalesetel Az adatkezelés iddtartama konkrét joguita esetén annak végleges lezirésig, potencidlis
Az adatkezelés magiban foglalja az adatok tarolisdt, rendszerezését, sziikség esetén belsd tovibbitisit az érintett szervezeti egység vagy a Tirsasageal jogviszonyban llo tandcsadok (szakertok), jogi ez A jogainak védelmére. . ¢ o . p e
Kapesolatos kirtéritési perben, GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontjit i figyclembe véve). oo & e oo |JoEVita esetén a ogi igények elévilés idejéhez (munkaigyi 3 év, dlalinos polgir jogi S év.
képviselok (iigyvédek) felé, valamint felhaszndlisit jogi eljdrasokban (pl. csatolds peres iratokhoz, hatésig részére (6riénd benydits). Az Adatkezeld jogos érdeke: jogi eljars elokészitése és |1 ‘. s .
2 B et A . v Ada crdeke: Jol clatts > | biineselekmények esetében jellemzden bintetés tételhez igazodo) ignzodik. Ezt kovetéen — | harmadik személyck
A Térsasig nem végez automatizilt dontéshozatalt vagy profilalkotist ezekkel az adatokkal. P ” . . . o vélelem (ami az adatkér elére felmérhetetlensége okan torténik) alapjdn az | lefolytatdsa, illetve a védekezéshez sziikséges adatkezelés. v
A rogitett eélbol az Adatkezeld olyan személyes adatokat kezel, amelyek eredetleg mis elsidleges célbdl keriliek rogzitésre (pl.: személyiigyi adatok, szerzédéses dokumentumok, nyilvintartisok). vagy amelycket kifejezetien a jogvita keretében gyijt (pl: i mis ogalap vagy koteleztiste (pl: szimvie iratir ldids) nem indokola tovibbi
- e ? A " N "’ o, e ¢ h " e e A . . eredeti adangyuﬁ:s célja (adott adatkezelési soroknal rgzitett cél) és a jelenlegi (jogi "
s . ) i . i i felmonds P taniinyilatkozatok, szakértsi vélemények, igyvédi beadvinyok, interneten elérhet6- vagy harmadik személyekial bekert informiciok). Ide értendok a jogi elirdsi anyagok — példul tirgyalisijegyzoknyvek, birésigi beadvinyok, hatésigi iratok — valamint a jogi y h megirzésiiket  az adatokat a Tirsasig elsésorban térli vagy adot esctben anonimi
A Tarsasag ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisithetd (pl.: érintett nyilatkozatai alapjan, tigy jellege — pl. azonnali hatalyi felmondas — alapjan, Tarsasag sajat tanécsaddsi anyagok (pl. védi vélemények, elemzések) is, amennyiben azok személyes adatokat tartalmaznak. igényérvényesitési) cél tipikusan nem dsszeegyeztethetd, 1j jogalap — jelen esetben a
igényérvényesitési elhatirozisa és/vagy azt megelozo vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pl.: masik fél keresetet nyijtott be a birosagra). anyagok (pl.: ligyvedi v 'yek, elemzcsek) is, amennyX Zemely g jogos érdek — sziikséges az adatkezeléshez. Osszeegyeztethetség esetén az eredeti jogalap
mentén t6riénik a tovabb-kezelés, az ott — ottani adatkezelési paramétereknél — rgzitettek
szerint
Bel- és kiilfoldi kikiildetésekhez kapesolodo adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
APaks I bl riénd wazisingk Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel, mint adatkezeld Az adatok a személyiigyi nyilvintartas részét képezik, az idétartamra az oft (partnerek: ERBE,
24 A Tarsasig egyes munkavillaloi munkakérikbdl adodéan kapesolatba keriilnek az orosz fovillalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PAZ -FU-5505; PA2-FU-! 5506 illetve a PAKSU PMM-07.0.01; Az érintett (kikiildott személy) neve, utlevéladatai, elérhetdsége. . Koordindlisa v : Jogos érdekének (juttatassal kapesolatos elszamolasi iranyadoak (a ét kovetd harom év). Egyebekben | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dltal hasznalt ENOVIA rendszerbe fe az egyes és cél utazisahe rar kotelezettség) érvényesitése az ENOVIA rendszerbol az utazas megvalosulasit kvetGen torlésre keriilnek. Fovillalkozo és
sziikséges személyes adatok. annak alvallalkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés érintett (a hirlevél cit - N N N " .
25 A hirlevél cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. ckimtscn 1::;:];:11:;; .-;r(n::ss::zea\c:?mgmu A Tirsasag torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevélr leirtakozik, amely lehetéség | harmadik személye)
A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimro hirlevelet kild a Paks Il Akadémiét elvégzett hallgatokkal, az sztondij programban részvevikkel és a szakmai gyakorhtos hallgatokkal valo kapesolatiartis b : A pes g e inhor & mh v minden hirlevelben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirlevel cimzettii)
céljdbol. A Tirsasig részérdl a cimzetiek adatait (név, email-cim) esak a HR gazgatésig és a Kommunikicios Igazgatésig egyes munkavillaloiismerhetk meg, a feladatuk ellitisdhoz szikséges mériékben. ©
“Tarsadalmi felelosségvallalis jegyében szervezett programok
B o " 5 " £ P - N . N N S . N N N - Az adatkezelés I kavllalo, illet A fénykép, video és hangfelvétel készitésétdl sz it két év, 1L, he két év elteltét
26 | ATKO tbb olyan jotékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tarsadalmi felel6sségvallalisban betoltott szerepét kivinja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevé munkavillalé neve, elérhetésége, kiilsd partner kapesolattartéjanak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, ersitése. aclfleze s Joga apja a fun G B, 1 etve AP, ViGe0 8 gl Vel (SZIBSSID sziin Lot L, a2z, hogy & (FLEv ote Kiilss felek
hozzitartozo hozzijarulisa, részvételre jelentkezése. Kovetoen az Adatkezeld az adatok meg6rzésének sziikségességét feliilvizsgilia.
vészavevk nevé, a program sorin készilt fotdkat, vided-, és hangfelvétleket  Tirsasig st kidvinyaiban, honlapn,intranet olalin és cgyéb kommunilicis felileein tesszi kizzt, kil
kifejezett hozzjdrulisuk esetén.
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
s . e o, o5y, o sporscrens . e ook i i o L (o ksl et o e, i a mpin it K203 i ol A Fytp e &
27 > Pl &y zpalyazaL, fotopalyizat, cEYCH sp A v ) A részivevd érintetiek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel A Paks IL Zrt tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, datkezelés jogalapja a hozzitartozd hozzdjirulisa. |  hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év eleliét Killsd felek
nagykoriak, kiskortak egyarant) személyes adatait. A résztvevok nevét, a kampany keretében késziilt alkotasokat (gy:lm:k rajzpilyazat esetén névvel, életkorral), a kampény sordn késziilt fotokat, video-, és Kovetden az Adatkezeld az adatok me ésének szikségességét felilvizsgalj.
‘hangfelvételeket a Térsasdg sajdt kiadvanyaiban, honlapjn, intranct oldalin és cgyéb kommunikicios feliiletein tessziik kizzé. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Térsasdg és a munkavdllaloja kozotti " eeloaz gorz: 2uksegesseget fellivizsgala.
munkaviszony jellegén, ezért az ez iranyt adatkezeléshez minden esetben sziikséges a munkavallalonak, vagy hozzitartozojanak, kiskorii esetén annak sziiléi feliigyeletét gyakorlo személyének (torvényes
Uzleti célia vendéglatas, lizleti céli ajandék elszamolasihoz kapesolodo adatkezelés
Az e vendeéglits, izt ajindék elszimolisinak szabilyozdsit a Pénzeszkivz kezelésiés pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2 pontja szabilyorza. Uzle vendéglits vagy ivletiajindek elszimolisihor
a szimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 U A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kel intetni a
vendégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetonek al kell irnia. Az aduikezes jogalapt  sceméli ovedelemadsrdl
3 . vi CXVI vé i iztositja, . " & 4 i
28 | AzSawv.3.§(26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttaté sszefiiged iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibba az allami, Ajindékozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezentcis ajindéktdrey megnevezése, cikkszdma, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 52618 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv) biztositia, Megbrzési s 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
Atadis-dtvételnél: Atvevs neve. torzsszima. dtado neve mivel a Tirsasignak nyilvin kelltartani az ajindékozds (iizlei partnerck)
cayhitzi iinnepek alkalmival nyijiot vendéglits (étel tal) és a rendezvényher, eseményhes kapesolodo szolgilias (utazis, szllis, szabadidéprogram sib.) azzal, hogy az elozsck nem minisilnck h
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ha a juttatasra (szervezés, reklim, hirdetés, tvonal, ti cél, tartozkoddsi hely és id6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a
szabadidéprogram arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszerii jogeyakorlas sérelme akir kozvetve is megallapithato.
Az Sztv. 3. § (27) bekezdése alapjan iizleti ajandéknak mindsiil a juttatd tevékenységével Gsszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgiltatas, valamint a kizirolag erre sz616 utalvany).
Atomszféra” tirsasigi id6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés A adtkerelés jogalapa éenet hozzinaisa a GDPR.
N " " " " . . . . N . N - 6. cikke (1) bekezdés tja, figyel 1 a Polgis A Paks IL Zrt. a felvételeket 2 (kettd) évig tarolja, kvetd dbbi tarolas -
29 | Az “Atomszfiéra” cimil tirsasigi lapban torténd képi megjelenés, és a cikkek illusztralisa érdekében késziilt, vagy az érintett dltal rendelkezésre bocsitott fényképek és megosztott informaciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmasa, az ltala rendelkezésre bocsétott egyes személyes adatok (killondsen: csaladi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IL. Zrt, tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizosség erdsitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyclemmel a Polgiri o a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kbvetden a tovabbi tirolis harmadik személyek
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsigit kétévente feliilvizsgilia.
el felhaszndlisa a Tirsasig sajit Kommnikicios feliletin,illeve szerzGdésijin villalkozo dlalzemelictttés kezelt egyeb kommunikicios flieteken, azaz a Tirsasig online feliletein, beleérive a :
ponjira is
belsd intranetes oldalt és kilsd honlapot s, illetve birmely reklim- és feliletén.
N N N N A dm.k:l lés laj itett h la e N N N
Rendezvények — résztvevd kiilsos személyek adatainak kezelése X - I X i 2 adatkezelés jogalapja az érintet hozzéjirulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresztiil tirolja és
- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo és vagy amennyiben a rendezvény " 3 5 5 .
. . . . _— ; 5 \ o . . h . megdrzi. A Paks IL. térli az adatokat, ha az érintett az kéri (hozzjirulisit visszavonja), és .
" N o N " . . - . . Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. eseén fenticken kivil szleési hely. id6, anyja neve, szemelyi azonositisra szolgild igazolviny szima. Nyivintarguk még a -Rendezvények szervezése; jellegére vagy szervezési médjira (iddkorlat, technikai mtett aztxen (h harmadik személyek
30| A Paks Il az dltala szervezett rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevd személyek esetében kezeli az érintetik adatait. Az adatkezelés céla a rendezvényre vald belépés biztositisa, a rendezveény h o, e e ! y o, a2 adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hiénydban s trl a Paks I. az adatokat, e szem
! e ey A - e * 0 o partnerek nevet, e-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb Kijelolt partnerek. “Rendervényeken részt vevd személyck regisrilisa, a velik valo Kapesolatartis; Korlt) tekintettel ez nem szerezhets be, tigy az érintett a y ogat " " (résztvevik)
szervezéschez sziikséges feladatok elltisa (pl. ranszfer figyintézes, vendéglitds koordindlisa) a rendezvényt megeldzéen és azt kovetden az érintett téjékoziatisa az adott és esetleg tovibbi rendezvényekrol, adatkezelés célja megszint, igy kilondsen, ha a jovsben nem keril sor olyan rendezvényre,
" " -Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerisitése, tdjékoztatd anyagok rendezvényen kap tijékoztatast az adatkezelésrdl, * oben
a Paks IL-hiz kothetd eseményekrdl, a. rendezvény utin esetleges kapesolatartisi leheléség. amelyre az érintett meghivisa indokolt.
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzjarul,
31 Intranetes kbzzététel - Kiilsd felek adatainak kezelése név, munkahelyi elérhetéség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység; fénykép A Paks 1. Zrt. érsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kbzsség erdsitése, a mindennapi Az adatkezelési jogalapja a Térsaség jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az ilyen jellegii tartalmakat 2 év elielével torli az intranetrl Kiils5 felek

elisfordul kiilss partnerek adatainak kezelése. pl. servicedesk munkatrsak elérhet

partnerek stb.

biztositasa.




Reprezenticio Az adatkezelés jogalapit a személyi jovedelemadordl
Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindékiiray megnevezése, cikkszima, dra. ] A ja tv.) b s 15 ¢ srtelme .
3 i el s tevékenységet vé . . . A Paks IL. Zrt.izleti kapesolatainak fenntartsa, closcgités A i id6 15 év az Szja. tv. értelmeby harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozisi végez. Koréber Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvéntartja. A Tarsaség nyilvantartja az Atadas-ftvételnél: Atvev neve. torzsszima. dtado neve o Uzleti kapesolatainal fenntartisa, elgscgltese. mivel a Térsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis eBOrZESIIG 15 € az Szja. tv. rietmeben. armadik szemelyc
ajindékozandd partner nevét, beosztisit, illetve a cegnevél tovilbbi a vilasztott reprezenticios ajindéktirgy megnevezését, cikkszimit és bekertilési drit tényét s az ehhez kapesolodo adatokat
Urlet céli vendéghitds, lizlet eéli ajandék elszamolisihoz kapesolods adatkezelés
o ki endegitis, Tl ok smolsimk sablyordsi o énssek kel & plneguadillodisi bk snbalyzal 5 2. pontja szabilyozza. Uzleti vendéglitis vagy izleti ajéndék elszimolisihoz
a szamlin kivill mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfele leliezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell ntetni a
vendégil litott cég, illetve: maganszemely nevét, a létszimot, a szervezei egységet, valamm\ aztaz igényld vezetdnek ali kell irmia Az adatkezeés jogalapit a személyl ovodlemadsrd]
. . — AT e . . . . ) Ajindékozands neve, . beosztisa; R i déki . cikkszima, ) 6l 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) biztositja, . el harmadik személyck
33 Az Sztv. 3. § (26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttato Gsszefiiged iizlet, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovébbi az dllami, \jandékozandd neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticios ajindéldirgy megnevezése, cidezama, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartasa, elésegitése. szol0 179 trvény (Szja tv.) birtositia, Megbrzési id6 15 v az Szja. tv. értelmében. madic szemelye
Atadis-itvételnél: Atvevd neve. orzsszima. dtadd neve mivel a Tirsasignak nyilvin kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerek)

cayhiizi innepek alkalmival nyijtot vendéglits (étel tl) és a rendezvéngher, eseményhe kapesolodo szolgilats (utazs, szilis, szabadidéprogram sib.) azzal, hogy az elozsck nem minsinek it e s amesalodd adetckt

i ha a juttatisra vonatk és Korillmények (szervezés, reklim, hirdetés, itvonal, it cél, tartozkodisi hely és id, a tényleges szakmai, illtve hitéleti program és a v pes

szabadidGprogram arénya stb.) vaks tartalma alapién a rendehetésszet jogayakorls sérelme akir kozvetve is megéllapithato.
AzSav. 3. § (27) bekezdése alapin iizleti ajindéknak mindsil a jutaté tevékenységével dsszefiigg izlet, hivatali, szakma, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy
Kedvezméngesen adott ek, nyton ssolgilais, valamint kmmlag erre sz616 utalviny).
A iivekkel kapesolatos adatkezelés

. o . " i I~ Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld
A gépjérmitvek CASCO biztositisi szerzbdései, valamint az egyes azegyes Kapesin a Kilitot kirbejelents lapok a céges gépjarmiivek X " . - ci e . e el iresem i ” .

34 " P " ! e Alkirbejelents ly tartalm szerepls adatok. A Kapesolat Iehetévé tétek s éndekének tirgyakkal torténd felelos Alires Iapcsolatos eljrdsok lefolytat harmadik személyck
haszniloinak szemeélyes adatain il a kireseményben érintett harmadik személyek személyes adatai, az iigyintézés sordn renddri intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tirsasig birtokiba rocjclents fapon (Jog srereplo adatol pesolatos e el o ;m‘:’; PR resemennyel kapesolatos elirdsok lefolytatisdie. armadiicszemelyel
Kerilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielenése egységes, igy a Tarsasignak nines mérlegelési lehetdsége az adattartalom s) ervenyes

Adatkezels szerz6déses partnerei hossziivi —a szerzodéses jogviszony femnillisiig, a
ot e i . § . i szerzidés teljsitéscig  belépési engedéllyel rendelkezhetnck. Az adatokat az Adatkezel a
Nagybiztonsigi személyautentikicio a Tarsasig telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus (tenyérvéna-hdlzat) azonositison alapulo technologiai eszkozokkel 2 vénslenyomat — amely nem Kerttirolisra— & visza nem et HASH kil generélihor elaégss A tirsasig belép\el& és mfom\au.km munksillomisokho? (rién Adaikezelt o semélyes adaiok keoeksét a GDPRL6 cliint engodehck Ervenyesstatnck gt Kiveth bt homapos Heig nysintarg )
35 -a tarolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositashoz 1082 | e (1) bekezdes f) pont, a GDPR 9. cikke szerint Adatkezelohsz érkezi vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodo harmadik személye
Az adatkezeld (Paks 11 Zt., Adatkezeld) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az thaladd, valamint az Adatkezel szimitogépén Adatkezel rendszerébe bejelentkez személyek azonositi alkalmazisa szilkséges, amelynek hnsznaln\é\'nl elérhetd a tirsasigi ingosigok, adatvagyon s s bport P : . . e (litogatok)
! werphelye uhalade ! ¢ . -az egyes telephelyekre toriénd be- illetve ki spontja vég, adatokat az adott nap &félétél szimitva a rendszer 72 ériig tartja nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biometrikus azonositissal miikod beléptets rendszert és biometrikus azonositéssal miikodd bejelentkezéshez sziikséges eszkozt izemeliet. informéciok magas Kockizati szintjének és kitettségének jelentés esokkentése. o P AR s ke e e
jelent Adatkezels beruhizisi terilete, ahol az atomenergidrdl sz0lo 1996.évi CXVL. trvény
11.§-ban foglaltak tefesitéséhez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvin az Adatkezeld.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések
. " o N e . o . " A Paks 1L a felveteleket legfeljebb b teliével trl. Amennyiben a felvétel
A Paks II. Iétesitményeinek terilletén kamera rendszer miikodik. A kamerik minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerak éte, megfigyelés ténye mindenki szamira nyilvinvalo. A kamerdk datkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel ars Il o lveiccket legie)enb harmine n2p eteliovel 107k Amennyiben a Bvete ;
P . v R . kel - . e ; arak § alapjén el indul, vagy jogkivetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL. felvétel | harmadik személyek
36 [csak olyan teriileteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céljdbol (pL: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavillalok és egyéb érintetiek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem jogos érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) aprn el v e o "
¢ . szitkséges részét menti, é a menteit részt mindaddig 6z, amig az sziikséges. Ebben az (litogatok)
a pihensi, munkalizi szinetet clislik, vagy ahola megfigyelts személyher fizods j ot sért igy Kilinssen nincsenck kameril uz 3lz3kben, mosddkban, zubanyzskban. A kamerdkat a Paks IL. nem érvényesitése. s ; e "
! esetben az adatok torlésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
hasznilja a azo} lokat A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre
Keriilnek. A felvételek kuamlag akkor ismerhetdk meg és hasznalhalbk ot valamely esemény sziikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozott.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalddi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, azonosité okminydnak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikidésénck biztosi Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl szolo Adatkezeld
- testméne . ’ . ot Kivirsad i’ . . . tisa, a vle valb kapesolttarts, szikaég eseé ké és 1993, évi XCIIL torvény). valamint a Paks L. mint étesitményeibe
37 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben toriént, és egyéb, iizemi balesetnek mindsiil baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorén rogzitésre keriilnek a balesetet szenvedet és az abban egyéb médon érintett azonositisa, a vele valo kapesolattartas, szikscg eset “”“g“‘“ érvényasitése X - . -Személy-, vagyon-, és lzembiztonsig fenntartisa. v (Grvény), valamint a Paks IL., min Baleset bekovetkezését kovets kovetd ot év. esmenyel
p : e ; . i e ! ‘ A Munkahelyi ellensrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezel rendszeresen cllendrzi a ‘munkira képes dll alkoholos emellett nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkivili - adatkezeld jogos érdekénck (baleseick megelozése, belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemtanik). A Paks Il  kivizsgilds sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltrja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kotelezettségek teljsitése. R
" eseményeket, igy killondsen a munkahelyi balescteket. Az ezekkel kapcmlalas adatokat az Adatkezels kezeli felelosség megllapitisa) érvényesitése. rendelkez személyek
11, belsd szabilyozésiban meghatérozottak szerint torténik
Betckintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés,
A Paks II. megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztositja az izlet titkainak védelmét. A kiilondsen védett izleti titkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek sziméra " . Uzleti titokkd minésitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és Adatkezel6 jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykonyvrol . N .
38 ¢ e " o ° : : " o A betekintési engedélyeken szerepld azonosito adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok enolios seet 52616 2013. éxi V. tGrvény szerint izlei titkok védelme) Az Iratri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
Iehetséges, akik rendelkeznek a Tarsasig fzlei itkai tartalmaze iratok megismerésére vonatkozo hatdrozatlan idejii vagy egyszeri betekintési engedéllyel, valamint aliirt 6sszeférhetetlenségi és ttokiartis elektronikus biztonsigi kvetelmények teles e
nyilatkozatal. A Palcs 11 kezelia betekintsi engedélyeldel kapesolaos adatokat, gy a betekintési engedelyelrendelkezik adatat, az engedely kiadsival Kapesolatos adatokat, és a betekintsi engedely Ve
kapesolatos adatokat.
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
. - ” P e Pozitv eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhaszndlisira jogvitdban sor
. . A R . Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerinti adattartal -A Paks IL. miikbdésénck bizt Adatkezeld jogos érdekénck (biztons kdés B i o " .
30 | Amennyiben az érintett a Paks IL részére, a Paks I, létesitményein beliil végez munkit, koteles munkira képes dllapotban megjelenni, nem dllhat alkoholos befolydsolisig alatt, kiilons figyelemmel arra, onositshoz szikséges adatok: (a PA-F szerinti adattartzlom) aks I milkgdésénck biztos atkezeld jogos érdekénck (biztonsigos mik3dés) | o et ", adatokat az adatkezeld az ellendrzésbl szirmazb igény eléviléstig kezeli (adat | harmadik személyek
e " ! “ J B 3 Az érintett neve, személy ig. szima, sziletési ideje, a vizsgilat eredménye. -Személy., vagyon-, ds izembigtonsig fonntartésa. érvényesitése. ol '
hogy az ilyen dllapotban (ortént munkavégzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintettalkoholt fogyasztott, a Paks I képviseldje jogosult ennek Keletkezésétdl szimitott 6t év).
ellendrzésére, alkoholszonda alkalmazsa itin. Az ellendrzés menetét, eszkozeit a Paks I bels szabilyozsa hatirozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben készil jegyzkonyv.
Az adatokat a Paks L. a személy- é vagyonveédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL torvényben foglaliaknak megfeleléen
datkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1 tarta nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 6 hnapig (hosszi tivi belépés
P X X né, lakeim, munkaltato neve, fénykép Térsasdg lali kezelése (takaritok esetében) 22 adatkezel6 jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tja nyilvn, zirt rendszerben, a rogzitést kbvetd 6 honapie (hosszi tivi belépési adott munkakrben
40 Takaritist, koltoztetést végzd szerzbdéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés bekezdés f) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; edeély)
név, szilltési hely és idd, illetve személyi igazolviny szim (bltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépés sziikséges a munkavégzéshez o : : | foglalkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenniartisa Az adatokat az adott nap fééed! szimitva a rendszer 72 g targa nyilvin. (eset beépési | |8 G
ngedé
A papi lapis belpési engedéyeket P 1. 2. maximun iy gt s e
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks IL. étesitményein belil belépteto-rendszer miikddik. Az érintett azonositisira az cgyes létesitményckbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznilja a személyre szolo kirtyajt, Adatkezeld jogos éndekinck (személy, vagson-, és Az adatokat az Adatkezeld a szemely- és vagyonvédelm, valamint a maginnyomozi [
41 igy rogzitésre keriil a be- és a kilépés idopontja. Az egyes épilletrészek egymissal kizirolag kirtyaval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsaggal A belépokirtya szima, a kartya birtokosanak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsg fenntartisa; 2610 X :mb oty érvinyes m: Y0NS | teviekenység szabilyairol sz0l6 2005, évi CXXXIIL tirvényben foglaltaknak megfelelien (u'w :‘ok) v
rendelkez személyek juthassanak ét az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladss idSpontia rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizilt, az adatokat az Paks I1. Zrt. zdrt rendszerben sajit tizembizionsig) Ervenyest tartja nyilvén, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig. %
szerverre régziti. A Paks II. az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzes azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sériilés, munkavégzés ellendrzése).
A hoziférés minden esctben naplozisra keril, vagyis megismerhet, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi
[ASy——
sk
Belépési / behajtisi engedélyekkel kapesolatos adatkezelés R
A Paks I, éesitményeibe Kizirlag megfeleld engeddly birtokiban lehet bejutn. Ennek jeen tiékoztatd szempontiibol relevns tipusai: 1. Csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartozkodasi h:leyncg,:;zéo';eza a]:kmén)r&nak tipusa és szima, munkiltatojanak megnevezése. Ezen til az 1. a) esetén az érintett fényképe, mig 1. b) esetén az sivillkoil
2 Fovillalkozb &
avillalkosi, isérs
1. Gndll tartézkodisra jogosit belépési engedélyek - et v - et I shvers
- . ‘ ' 2. Calidi és uténeve, sziletési helye és ideje, edél . kisérd adat . sziletési helye és ideje, munkiliatoja, alirdsa), enged: liirisa.
a) hosszit tivis belépési engedély (Beruhdzési Terilet + Tarsasigi telephelyek, plasztk kirtya) Selidl s ibneve, slassifiye o e b 0 adaai (neve, sltés heye és ideje, munkdlatoj, alirisa), engedelyez0 akirisn s e,
b) hosszts v belépési engedély (Beruhdzdsi Tertilet, papir alap belépési engedeély) 3. Gépjérmii adatai (kategoria, gyartminy, tipus, szin, foglalkoztato, rendszim), érvényesség, engedélyez alirisa Adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon-, és seva Sell‘i :“’g“‘fﬁk‘aﬂg dsserben abillalkosdi
2 isérts belipési engedély (Beruhizisi Terflet, papir alapi blépési engedély) Az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartds, sziikség esetén igények iizembiztonsig) érvényesitése, illetve az érintett (érintett > cvaselejleze rendszer . i et
. pesi engedely (Beruhazasi Terdlet, papir alapt belépesi engedely) 4. Nev. azonosit okminy szima, foglalkozta és beoszis, belépési jogosultsiggal éinttet helyek, belépés é kilés adatai (kisérd neve, azonosito okmnyinak szima és alairis, ithaladisok idoponta. vagyonr neve és ldirisa), sorszim és jirmi rendszima | érvényesitése,a belépés lehetbségénck biztositisa, tovibhi az 1. pont szerni zemélyi munkaltatoja) és a Tarsasig kozott létrejott szerzods P . oo ke szcmélyck, akik nem
42 . . s o . 4-6. évente kétszer (jilius és december) trténik a selejtezés b
3. gépjirms behajts engedély (Beruhizdsi Tertlet papi alapi bhajtisi engedély) Korben a PA2-FU-1105 foglalak szerinti " megfelels teljesithetdsége (annak feliételeinek — igy a el sl
epjarmii behajtasi engedcly (Beruhdzasi Tertlet, papir alapt behajtasi engedcly 5. Név, azonosito okminy szama, foglalkoztato és beoszts, belépési jogosultsiggal érintetett helyek, belépés és kilépés adatai (munkavezets neve és aldirasa, dthaladasok idopontja, vagyondr neve és aliirdsa), sorszim és jarmii adatai (iizembentarto, tipus és szin, Iefolytatésa. belépés lehetdségénck maginak — megteremthetdsége) ; . - R S el
rendszém), belépési jogosultsiggal érintetett helyek. érdekében az érntett (érintett munkéltaisa) jogos érdeke, | 7- 22 340t nap &fESl szmitva 72 briig tarja a rendszer nyilvén, 2 papiralapt iatra (PA2- |cneilel it gyt
4, egyszeri belépési engedély (Beruhdzsi Terillet, kisérs belépési engedély, papir alapi) szam), belepest jogosnlistgg ) Jogos FU-1106-NY-02) nézve évente kétszer (jilius és december) torténik a selejtezés Bt Terlete
rkest d b i
5. cysrertbehajis ngedély (Berubizis Terlet, pair alpt) 6. Litogatéesoport megnevezése, litogatis célja, iddpontja, gépjirmiivek adatai (tipus, szin, rendszim), VIP belépi Név, érintet jellege (Jitogatd, kisérd, sofor), it6 okminy szima, sziletési id6, sziletési hely. Belépési adatok (iddpont, ol malavea,
Vagyondr neve, aliirisa, megjegyzés). i
6. esoportos belépési engedély (Beruhdzdsi Tertlet, papir alapd engedély) 7. Név, sziiletési hely és id6. A PA2-FU-1106-NY-02 tijékoztato (név, aldirds). A Beruhdzsi Teriilet esetén ezen feliil az azonosité okminy szma.
7. vendégkirtya (Térsasigi telephelyek, plasztik kirtya)
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezeése
43 Az alkalomszeri tizveszélyes tevékenység. Az alkalomszeriitizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kell tintetni, (54/2014. (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi kiils6 munkavalalok
Egyéni véddeszkoz nyilvintartis Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése 4/2002
. . . . ek . e . . . . i épitési f . bt Ko épitési, beruhizis
4| ks s meghaiozotaok meseln i beruids et kit g, s a odaakalomserien bl Kl e sz o, Tovibd Azonositishoz szilkséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalidi és utoneve, t6rzsszima, munkakire, szervezet egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni védbeszkvz, munkaruha Kiadds nyilvantartésa. . S e e ; Az adatok az egyéni véddeszkoz nyilvintartis részét képezik. e
sorin megvalésitandd minimilis munkavédelmi teriiltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni véddeszkozoket ad it. Az egyéni véddeszkozok kiadisa, cseréje, valamint visszavétele a PA2-FU-0303 szimis folyamatutasitisban foglalak szerint P
nenik. As egyéni védoeszkoz mérete ényeges adat, amely a Térsasig az egyéni védbeszkoz és a pontos nyilvintartds vezetése szempontjibol nélkiilozhetetlen. Ve
A Tirsasig nemzeti mindsitet adatainak kezelésével dsszefiiged adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitet
adatkezeéssel sszefgat jogsabilyialap. (@ mindstett |\ it mindstet adat Kenelésénck
A Tirsasig megfeleld szervezeési intézkedésekkel és szabilyozissal biziésitja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmet. A nemzeti mindisitett adatok megismerésére csak azon érintet felek szimira . . ’ T A nemzeti mindstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszrativ-, fizikai- és clekironikus | adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény és a .
- ) . csolatos adat &
+ lehetséges, akiknek ez dllami vagy kézfeladat ellitisa érdekében indokolt, és akik rendelkeznek a felhasznalni kivént mindsitett adat mindsitési szintjének megfeleld személyi biztonsagi tansitvannyal, Az adatok” kozil jelentéscken, &s egyéb - Wrvényben feladatokkal biztonségi kbvetelmények teljes Nemizeti Biztonsigi Feliigyelet miikodésénck, valamint a | €"4I¢r0! 52016 9072010, (Il 26.) Korm. '::d:;z'k““p"" megillapithatd megbreési iddk az | harmadik személyek
titoklartisi nyilatkozattal, felhasznaloi engedéllyel. A Tirsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybizionsigi tanisitviny, a titoktartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedély tet adat kezelésénck rendjérdl 52616 90/2010. (ILL riny:
Kiadssaval kapcsolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat, 26.) Korm. rendelet)
Kapesolatos adatkezel
A Pals IL-vel egylitmilkids (szerzidéses partnerek érdekkrében elird) cgyes személyek esetében, tovibbi, azon dllami ulijdonban llo gazdilkods szervezet vezetd tisaségviseje, vezet llsi - st
-Biztonsigiellentrzések elokéscitése, lebonyolitisa
munkavilaldja, feliigyeld bizotsiginak tagja, melyek twhjdonos joggyakorldja a Paks IL. Zrt., kitelezd a i ellendrzs. A ellendirzést a szlo p ; :
: ; -Személy- és vagyonbizionsig fenntartisa; .
1995. CXXV. rvény alapjén az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks Il Zrt, az érintettet minden esetben tdjékoztatia arrol, hogy a munkakore vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi : R ottt ki cdl
: ! o " o i : ! . ‘ . . . Titokvédelem; Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, A nemzetbiztonsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik, "

46 | ellendraés kotelezd-e. A tijékoztatis o] munkavillalo esetében a munkaszerzodés aliirésit megelézben torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott torvény pontosan szabdlyozza. A Tarsasdg az érintett Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) ok éndekkin : . i . § B v b munkavilalok,

. o e . . . A . ~Munkavilalok érdekkirében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratri tételszimra vonatkozo megdrzési idok irinyadok. ¢
ellendirzéssel kapesolatos munkavallaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtival és hozzéjérulisival torténik. Amennyiben harmadik személyek

az érintett a hozzijarulist megtagadia, nem ltheti be az ellendrzéshez kotott munkakirt vagy - amennyiben a jogviszony létrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megel6zden jovihagyta

~  Paks IL. Zet. megszintethet a nemzetbiztonsigi ellendrzés ki es3 jogviszonyt. Az Alkotményvédelmi Hivatal az llendreést kovetéen elkésiti a rvényben meghatirozott adatartami biztonsigi

szakoéleményt, amelyet megkild a Paks 1. Zt-nek. Az érntet a tartalmét Az ellendirzés atorvényben esetekben keriil sor.
Az LVIG iktatist kbvetden a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tirolisra kerillnek és ahol a zirt kezelés szintén biztositott

-A felek kzbtti jogviszonybol szirmazé jogok gyakorlasa, kitelezettségek tefjesitése;
~Jogszabilybanelrendelt kbtelezettségek teljesitése.




Az OAH részére benyiijtott szakmagyakorlisi jogosultsagok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés

A 772022, (IV. 29.) OAH rendelet dlial elit adatok, illetve az érintett vagy foglalkoztatoja, kapesolattarto ltal megmlolL tovibbi rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziletési hely, id6, anyja neve, SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél misolat), néletrajz
(melyen szerepelnek a foglalkoztato cég adatai), képzettségre (diploma misolat), végzettségre, kor unkatapasztalatra vonatkozd adatok, erkdlesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditisok (Kilfoldi érintettség)].

Az érintett személyek (az a természetes személy, akinek a

GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja [ Tirsasdg, mint
Adatkezel6 jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos
eldrehalada:) énvényesitse, részben az érntetek jogos

érdek

jogosultsig és igy

A hatosigi kérelem dsszedllitisdig az adatok SharePoint mappaban keriilnek tirolisa,
ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvanyozast kivetden torlésre keriilnek.
A szakmagyakorlisi kérelemmel benyujtott iratok masolatainak drzési ideje 5 év. A
szakmagyakorlasi kérelmek és a kapesolodd hatdrozatok elektronikus formaban keriilnek
tarolisra az iktatérendszerben. Selejtezési ido: 5 év.

Szakmagyakorlok:

A Fovallalkozd és

alvallalkozoi dltal
foglalknztamﬂ

uaker\ol (EMSZ).
et tervezsi

47 _— . . vételét a Tirsasig kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosulsig kérelmének benytijtisa az el Kitelezettségeik telesitése foglalkoztatdjuk e . N
A Térsasig kérelmezia valé alkalmassig vételét azon személyck esctében, akik a Paks IL projektben épitészeti-miiszaki szakért6i . " . ! g keremencx beny ? " 8 Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolédé hatdrozatok (ET). épitészeti
(EMSZ), épitészetitervezsi (ET), épitészeti miiszaki ellendri (EMIE) és épitészeti fellds miszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek. OAH kérelemre vilaszként adot, kapesolédo hatérozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjén a Tirsashg nydjthatia be.| - felé), részben az érintetet foglalkoztatd jogos érdeke | ¢yoyyroniors formaban keritinek taroldsra, azok kézzel — beadvinyszimra hivatkos miszaki ellendri
(szerzddéses kotelezetségeik teljesitése), valamint a o " - N PP
Kozérdek (Beruhiizis megvalésulisa)), hittérként a indokok eltarasa mellett — |n§'o|t:'3h:1vak u!dulvmhsavg i setén n.z ENBQ fvelnd.mﬂclvelosc atjan. | (EME) és épitészeti
272022, (IV. 29 OAH rendelet, e eset ellegael vagy a tovabb-6raés seikségességének felivizsgiltit Kovetden kell sort | - feels miisaki
Keriteni, az iktatérendszerben valo érzési id6hoz igazoddan. vezetsi (EFMV)
tevékenységet ellitd
munkavillalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés emélyek
st o . N i neve . o . Erintett azzal, hogy a Facebook-oldalh A Facebook rends 6rii az adatokat, ha az érintett leiratkozik a e Térsmég
48| A Térsasig Facebook-profiljshoz kévetéként snkéntes alapon csatiakozhatnak a Facebook felhasznélok. A Térsasig csak sajit belsd statisctikét készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol A Tarsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetSinek Facebookon hasznlt nevéhez A Paks . Zrt.-rol alkotot tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kovetésrdl vagy megsziinteti Facebook-profiliét. Facebook-oldalinak
A megielenésck elfogadotisigirol, olvassi, Facebook felhasznili reakeidirdl és viszontreakciordl a Térsasig adatkezelést nem végez, a Trsasg Facebook-oldalinak kovet6ibol kilon adatbizist nem keépez. Kovelsi)
Rendezvények - felvételek készitése
A Paks 1. az cgyes, a Paks I il szervezett vagy a Paks I érintttsge mellett 73l rendezvényeken (igy kilsnssen példaul:sajtéjékoztatok, konferencidk, Kihelyezet parlameni bizotisigi lésck,
lakossigi (bmmok llisbirzek, a Paks I1. munkavéllali dlal tartott gyetemi vagy tudominyos eladsok stb.) fénykép.ésvagy video- ésivagy hangfelveétel készit. A fehelelkésales ténye az adott Adatkezeld jogos érdekénck (archivals, dokumentilis,
atkozo helyszini illetve téjékoztato anyagokban minden esetben felintetésre keril, emellett  felvételkészités is nyilvénosan, s ehet madon . A kerh adtok keésobbi kutathatésig, szerzodéses telesités igazolisa, a
w (felve\elek) ,eue.men esoportos, tmeget érintd fénykép- és/vagy vided- és/vagy hang felvételek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa (a lentiekben rognle\\ okokbol). A A clkésiet vides és hangflrcik, énskénekc - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriisitése, téjékortato anyagok készitése; rendezvény bemutatisa és népszerlisitése) érvényesitése, | A Paks I1. a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetéen a tovibbi tirolis indokoltsigit
felvételészités lagrésztvevsi szinten sohia nm irnyul Kifeezetten cgyedi dbrizolisra. Ez alélKivtel, ha oz az érntesKifezeten,elszetesen hozzirul (mely esetben tehit az adatkezelés jogalapia . -Az Adatkezels tevékenységének dokumentlisa. valamint az érintett hozzjirulisa, amit azzal ad meg, Kétévente felilvizsgila (résztveok)
nem jogos ek i gy nem s ¢ teszire tartozik). tovibbi az adott rendezvényen szereplést villald (pL.: beszédet monds), kiemelt munkakert betslis valamint a hogy a felvételkészités tudatdban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellito munkavallalok (pl. dllisborzén, informécios sétornd| vesz.
Reészben az adot rendezvény jellege htdrozza meg az adatkezelés ok (arehivilis, dokumentalis, késSbbi kutathasie, szerziéss teljesités igazolis, a rendezvény bemutatisa s népszerisiise,
munkavillalsi kozosseég épitése, irsadalmi kapesolatok erésitése, ok). A felvételeket az adatkezel jogosult online és offline kommunikiciés felietein kozzétenni. A felvételkeszités
ésivagy a kizzététel ellen az érintet tliakozhat.
A médidval trién kapesolatiartés érdekében kezelt nyilvintartisok
A Térsasig 6rl az adatokat, ha az érintettazt kéri (hozzjaruldsét visszavonja), és az
AMédiskapesolatok Osztily az SZMSZ seerint végrehajtja a Térssség médmkxps,solalokknl Gsszefiiggd kommumkaués feladalml |gy 6bbek kozott kmh  sujfémegkereséscket, ovibbi sajteseménycket, A torténs bizositisa, a fenntartisa, a | Az adatkezelés jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezeld adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban is torli a Tirsasig az harmadikszemélyek
50 2 A ata & médidval v ony el Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegild médium neve, az érintett telefonszéma, e-mail cime hatékony feid, i elosegitése és Kozvetve o ég hit jogos érdekének (sajtokapcsoltok fenniartisa) adatokat, ha az adatkezelés célja megsziin, igy kiilondsen ha a joviben nem keriil sor (médiumok
Térsmég reevins nformiciat juttasson ela céu«uomgm a medlén Keresztil megfeleld tjékoztatisa énvényesitése olyan rendezveényre, amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megszinik, Képiseldi)
A Médiakapesolatok Osz\AIy @ mdidal vl kapcyoln\\anaa s el s egonls sinl e oraigos il médikapesoboka art fnn ey médumok Kepisetivel sar hogy  rjekdl személy jogviszonya megszinik, mis veszi it az § poziciéjét
valo tjékoztatist a Térsas si sorén a Osztily rendelkezik az egyes médiumok vezetGinek, evével, i céllal kezeli.
‘Az adatok Tehetseges forrisa:
~audit bizonyiték
llendirzé lista
-audi terv
difelentés
-nemmegfeleléségi jelentés
eltérés lap : e .
iy Az adatkezelés az adatkezelire vonatkoz jogi kdtelezetiség teljesitéséher szitkséges [GDPR
Nevelerts 6. cikk ¢) pont]
Adatkezelés a nukledris sz4lltoi auditok folyamatdban A Paksi Atomerdmil kapacitds-fenntartésa kapesin
A Keselt adatok Kore, febsorolis 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris létesitmények nukledris bizlonségi bevonni kivint szdlltok (fiiggetlenil attol, hogy a szillito
5 A Tarsasagmk_ mint nukledris engedélyesnek o s Jogzabélyoknak ezek il s ilinsen az Atomidrvénynek s az NBSZ elsidsainak megfelelo mindsitési rendszert kell kidolgoznia és Mingsiends ecemdl dotgart sromly neve Kovetelményeirdl és az ezzel sszefiiggd hatosigi tevékenységrd a Tirsasig, vagy az EPC szerzdés szerint Fovllalkozo 2 adatokat  Pas 11, srllovalfennls kapesolat ddtrtamie kerel érintett személyek,
iikodictnic a szAll g a Paksi Atomerdmi fenntartisira irinyul t maga, vagy az iltala szerzidéssel bevont EPC S evelek 34.§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érintd tevékenységekbe a 2- 10 melléklet | dltal kerill bevoniisra) szerzodéses ktelezettségeinek és illetve az érintett
szerzides szerinti Fuvallalkozo ltal bevonm P lekm\eleben ‘gyozodik meg a szillitok alkalmamgﬁrblv ' s minfé el sorin scrtésenkint kel visgibrs a kovetcmények IR e Kovetelményei szerint vonhat be beszlitgt. A nukledris biztonsig fenntartisirt cbben az | az NBSZ-bil ereds kovetelmények teljesitésére vals gazdasigi tirsasigok
Ak ¢ ~Mindisitends cégnél dolgozo szemely e-mil cime reim ! oA P ’ ° ! o e
teljesitésének képessége. ol et esetben s az engedélyes felel. A nukledris ltesitmény engedélyese @ bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira irdnyul eldrésok lefolytatisa. ‘munkavilaloi
; " beszillitok alkalmassiginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint mindsitési rendszert
Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositéja )
« dolgoz ki és milkddiet,
~Szakmai tapaszialat
“Tantisitviny
-Az auditl cégben betoltoit munkakbr, felelosség
Jegyzikinyvek
“Utasitis
-Szillits dokumentumok
Musbabit isie
Intranetes kzzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatdrozott, a Trsasg dltal szabdlyozott kérben s személyek is hozzférhetnek, igy kilondsen: Térsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavegzéshez ugyanis sziikséges, hogy a Térsasiggal | Az egyes adatok az adott fennilisiig
A Tirsasig dllami tulajdonii gazdasigi tirsasdgként betdliott szerepének valo megfelelés szoros gazdasigi és tlajdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt kdvetden trlésre kerillnek.
52 iyen, személyes adatokat érinté adattartalmak Kiilonosen: név, munkahelyi elérhetdscg - telefonszim és email-cim). telephely, beosztds, szervezeti egység: fénykép biztositisa, a megfeleld kommunikicio és informiciédramlis elosegitése a Tarsasig Alapitoja | szervezetek munkavillaloi a Tirsasg szakmai
-a tirsasigi telefonkonyy (név, munkahelyi elérhetdség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység) ésa Térsasig Alapitoja tulajdonosi jogeyakorlisa alat 6 gazdasigi tirsasigok kozott. informécioit megismerhessék ¢ a Tirsasig A Paks I Z1t. az egyéb (enykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kdvetden a tovibl
~az intraneten megielent hirek, tartalmak (példiul a munkavallalot dbrizold fényképpel) munkavillalsival bérmilyen formsban hatékonyan trolss indokolisagit kétévente felilvizsgla
Kapesolatot tarthassank.
Az intranet tartalma ezzel egyitt soha nem nyilvénos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabdlyozott kor ismerheti meg.
Térsadalmi kapesolattartés érdekében kezelt nyilvintartisok , - ) , 2 adatkerelés jogalap o Munklto, min adatkerels | > Tirssie ezeketa nyihintarisokat évnte elilviesgil, s,  nem elevins
5 A érintttek neve, beosztisa, Ievelezési cime, telefonszdma, emal cime. Az ayes tirsadalmi szervezetekkel,inézmények kepviseivel triend kapesolavaris | ¢ EECREE PR L BAEEE TR érintettek adatait orf. A Trsasdg torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az armadi semélyek
A TKO a irsadalomma vald apesolataris, vlamint Kampinya sorin bl s rgiondls sinf, v orszigos st Kipesolioka ar e a gy servezeie, néaményk Kipvisene. Eesk sorin : - : - iztositisa P adatkezelésre mis jogalap nincs. A Trsasg ezen felil i torl az adatokat, ha az
életszerileg rendelkerik az egyes vezeisk, képisclok nevével,elérhetdségeivel és ezeket meghatdrozort céllal trolia, frisi, lleve tovibbia vagy ik fogad. adatkezelés célja megszint
A Paks I1. Akadémia hallgatéitol minden olyan esetben kériink titokiartisi nyilatkozator, ahol Az adatkezelés idtartama 6sszefige a Paks I1. Akadémia keretén belil késziilt
54 Paks Il Akadénmia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartdsi nylatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, szilletési adatai, aldirisa. Ezen Kivil egyetemi hallgatdi azonosito, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhaszndlisa felmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett megrzési idejével, tekintetiel a Tirsasig iltal rendelkezésre boesdtott | érintett hallgatok
titoktartisi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz szilkséges adatok: az érintett neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje, anyja szilltési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szima
) , b. Azonositsk: adéazonositsjel, tirsadalombiztositési azonositd jel (TAJ-szim). Az o a j fogllt teljsitése. A it azonosiis, munkaviszony Kirchozisa érdekében Fipésck megtéile - ) -
Adatfelveeli lap és bankszimia nyilatkozat A Ttk Kbt mevisomybol vt gl svkerti, Kielerenséesk wfesiise | Erinttt horzdjinlis, il munkaszerzés megkivése | 2 210k & munkaviszony et kovetgen a scemélyei yilintarts réseé képezik.
. Munkakir alapadatai: 9rzsszém, belépés dituma, szervezeti egysége neve, feleties vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakr, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, i kategoria, “ o Joeot & . e s, 1 8 muassermOces mee S | az ama vonatkozd szabilyok szerinti Grzési id6vel. A munkaviszony meghisulisa esetén az s
55 y e N N . . . . ” . . L N érdekében elokészilletek; megeldzden az érintett kérésére torténd lépésck " am ? pilyizk
Elfogadott ajénlat esetén a Tirsasig adatfelvétel lapot és bankszimlanyilatkozatot kild az érintett részére, hogy a létrehozand I datait a elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili tlépésrél adat " I PR e P adatok toriése kerilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlentil
. " y : “ el pL adéhat (munkaszerzdés létrehozisa) megtételéhez sziikséges. " e
és egyéb adminisziratiy teenddk megtétele a megfelel adatok ismereiében tériénhessen. A seikségesek (igy az addig terjedd Korben és ideig megérizve maradnak).
d. Kiegészits adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéh potszabadsig mértéke és jogeime, M. 118. (1-4) szerint igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény
igénybexcteéve igen/nem, 5, iyelembe veendd ) kipesolatos adat, endszers liissaligeinem, Jogeim, s elliis mérike, el belépési, olysiis kezdete, sanetlés s kadete) kapesoltosadatok, pénzi tgsiggal Ggenen, hol,
‘azonositd, szimlaszim) kapesolatos adatok: i és a telesit K forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodd rendszer automatikusan rogzit a felhasznalb szémitégépenck IP-cimét, a itogatds kezds idépontjat, lleve egyes esciekben — a szimitogép bellitisitol figzden — a bingészo és az
operécios rendszer tipusit. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatdk ossze. Az adatok kezelése kizirolag statisztikai célokat szolgl. A cookie-k lehetdve teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a korbbi litogatokat. A cookie-k az
Adatkezelot, mint aWeboldal iizemeltetdjét segitik aWeboldal optimalizalisiban, abban, hogy a Weboldal szolgﬁl\amml a felhasznilok szokisinak megfelelden alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovibbd arra, hogy - megjegyezz¢k a bedllitisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a szikségszeri stk eseiében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhasznalonak djra rogzitenie, ha egy Gj oldalra Iép, - emiékeznek a kordbban bevitt adatokra, ezért azokat nem kell Gjra begépelni, - elemzik a honlap haszndlatit annak érdekében, hogy az igy nyert informéciok felhaszndliséval végrehajtott rejlmne'gek Ar Adatkerels cja a Webolda! lzemeies Tarsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
56 eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznild elvirisai szerint mitkodjon, a felhaszndlo konnyen megtaldlja a keresett informéciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonységit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezel iilsd w § " : hozzijirulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettdl és cookiebedllitisokidl fligeden. Weboldal litogatdi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatia, tovibba aki az Adatkezelével kapesolatba Iép, adatait megadia, és ennek sorén hozzajérul adatai kezeléséhez, szolgiltatisok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhiny olyan cookie trolisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezels feliigyel, igy nincs befolyisa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kilss domainek milyen adatokat gyijtenck. Ezen wok.e, az érintettekdel vald kapesolattartis ‘meglitogatasival (és siitik elfogadisival, vagy vilaszadis
kel az adot szolgilatisra vonatkozs szabilyzatok adnak tijékoztatst. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytcs cookie-, melynek segitségével a WeboldalHtogatotsigi satsztkiit gyt A felhaszndl beillthatja webes keres3jt igy. hogy elfogadion minden nelkill) ad meg.
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beilltisi lehetGségek dltaliban a bingészd Opeidk” vagy Bedllitisok” meniipontjdban taldlhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
jékortatd szintén segit a killonboz6 bangészokben riénd bedlitisokban,
21§ (1) A felnéttképzs a képzés lebonyolitasa érdekében kezeli
a) a képzésben részt vevd személy
aa) természetes személyazonositd adatait,
ac) allampolgirsagit, nem magyar dllampolgir valo b M"mjnq mét ésa jogosits okirat, okmény megnevezését és szamit, Figyclemmel arra, hogy a részvétel onkéntes, az | % dakezelés iddtartama kapesolédik annak céljahoz azzal dsszefiigésben, hogy a Paks Il.-
AzMVM PA Zrt. dltal szervezett belépdképzéshez kapesolods adatkezelés e o e e oo ) et 6 szamit ; - gy 8 FeszveLe onenes, nek tudomissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-¢ mir az abbol az
ad) lakeimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat, adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, valamint
5 oo tiosaiombistostit amenedt e, a felmsukepw intézmény (w2 MVM PA Z11) jogsabili kitelezetiségének elieiese ezital | 08B tEnl 8 DS 0 TR oktatishol szirmazd jogosultsigokkal. Vannak olyan vzsgik (példiul belepdképzés) ami | harmadik személyek
A felnditképzésrol s2616 2013, évi LXXVIL torvény a felnditképzét magt jogosita fel adatkezelése, ezen adatok hidnydban pedig az MVM PA Zrt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki ' " aPaks IL Zrt. bitositisa . e s o b esetében a jogviszony fennllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
af) adéazonosits jelét, partner) és a Munkiltatd kozott létrejott szerzodés - B s
kell tovabbitania. 9 katasel Beszeiggs adoolat, amtyek o padsben részt vevS személy pi adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
) végrotitet e istnel coakh ettt 6 1 A f folytatott egyiittmiikidés (az adott szerzidés iddbeli hatilya) idejére trténik.
bb) a képzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzé
be) a kéy soran torténd értékelésével és mini vel,
bd) a képzéssel sszefiiged fizetési kotelezetiségeivel és az igénybe vett képzési hitellel kapesolatosak.
Felhaszndloi nyilvéntartisba vétel (kilsd partner) AD fiskot igénylo,
e ke s etk bzt gosasigessstes sl gy Az adatkezelés idétartama az AD fiok érvényesség ideje, azt kovetden egy kiilon azzal rendelkezd,
58 | Azadakezelés, lletve az Ms Active Directory cimtdr - on premise - alkalmazsban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adathap alapjn az 10 alkalmazisizemeliets kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. e ¢ Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint 16761t felhaszndl (név és “K™s azonosits) marad meg az | vagy rendelkezett
alirisi workflown kereszili engedélyeztetése alapjén. Az adatokhoz hozzdfiér személyi ki a Tarsasig munkavllaoi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezo munkatérsai. A Help Desk adatfeldolgozoként esetleges tjraakiivilhatosig érdekében. harmadik személyck
jirel, (partnerck)
A személyes adatot tartalmazo, hosszi tavon levéltari megorzésre keriilé (nem selejtezhetd vagy maradando értékiinek mi tt és levéltari megorzésre atadando) iratok esetében a Tarsasag dltal idotartama az elsodlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétol az
elsddlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsésorban a kapesol6do belsd szabilyozoban, vonatkozo vezetdi dontésben, illetve ezeket dsszegzd adatkezelési tajékoztatokban talilhatd) megsziinése esctén . e . N " A . . ) . Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt adott irat levéltdri megdrzésre vald — lisd irattdri terv ,levéltirba addsi id6” oszlopa — .
» és utdn az Europai Parlament é a Tancs 2016/679. szimi dlialinos adatvédelmi rendelete (GDPR) szerini kzérdeki archivals céljabol keril viltozatlan ovib kevaare, mint Nem selejtezhetd va mindisitet és levéltiri dands iratokban szerepld személyes adatok (irat jellegét6] és tartalmétol fige, azaz taxativ jelleggel nem meghatirozhatd). Kezérdeki archivilis. orleretaés st (1 vttty s tred, s el Kendbdsen s adkesel an tuets ok ek mebn | Nk személyek
masodlagos adatkezelési cél alapjan. illetékes levéltar lesz.
Személyi haszndlati i ésével kapesolatos adatkezel ‘Az érintett hozzéjirulisa, amennyiben ¢l a gépjdrmis s
) - N N R - . ) . . . T ; I ) A személyi hasznlati, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjarmii vezetésének | haszndlati meghatalmazs lehetéségével (ill. amennyiben . . " o ; munkavallalok kozeli
60 A T b ez, oy sl s, v g engedly i sl it s ke nél a Hasndh Koz ozztarord a otakezs meghaamaz A kizeli hozzitartozoi viszony — Ptk. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs — ténye, illetve a flottakezeld dltal rendelkezésre bocsitott adatlap adattartalmaban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolvany szam) meghatirozottak szerint Jehetivé ttel a Hassmdlo Kozelt hosaitartostia résére a Hasmilh 61 a gépjirmiivesetés tengedésének Az adatokat a Térsasdg a szerzodott flottakezeld partnerhez torénd tovbbi hozzitartozéja,
d kitdltése utdn vezethesse. & bejegyzett élttdrsa
A Munkaltaté tartos hasznlatiban allo, haszonkslesonbe adott gépjirmiire vonatkozd adatkezelés A Tirsasig — tartos bérleti jogviszony alapjn — kizérlagos haszndlataban &ll6 KIA NIRO
tipusis elektromos személygépjirmilbe bedpitett GPS alapi jarmiikivetd rendszer dlal, a Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése TelePaks
isig dltal, tartos bérleti jogviszony alapjin kizirolagos hasznlatban 4llo, a TelePaks részére 2025, évre adni tervezett KIA NIRO tipusi lektromos A Térsasig tartds haszndlatdban dllo gépjdrmiivel kapesolatos adatok: gépjdrmil foldrajzi helyzete (ideértve pillanatnyi helyzetét, induldsi és érkezési pozicidjanak, valamint a megtett kilométer, menetids, llasids adatokat), gépjarmiivet haszndld vezetd neve, TelePaks Nonprofit Kft., mint evé, a gépjarmiivel (beszimolisra, kdnyvvezetésre, leltdrozsra irnyulé Az adatokat a Térsasdg 6t év iddtartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, Medincentam
61 személygépjarmiiben a gépjarmil foldrajzi helyzetének rogzitése céljibol, GPS alapi foldrajzi helym mcghammzasm alkalimas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonkSlesdiibe vevs megsérti a telefonszama, vezetsi engedélyének szama. Az atvétel alapjan tovabba adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K ft.-vel fennallé ténye, valamint a ténye. Az utasok alapjan) neve a gépjarmii foldrajzi folytatott tevékenysége sordn gyijtott adatok Tarsasig dltali kezelése, ezzel pedig a Jogszabilyol), az éintttés a Tirsasdg kozott ltejot | amely szernt a polgin jogi Kovetelésel 6t év alat évinek el a bincselekmények dlalinos | ¢ LA
gépjirmii haszndlatara vonatkozo szabdlyokat, a keletkezett adatok a feleldsségre vondsra A szerzodott 51 szarmazott GPS adatokat a Tarsasig ‘helyzetével szintén dsszekapesolhato. jogszabilyi elrisok teljesitése, a aépjdrmii biztonsiginak biztosiésa és adott esetben a | szerzideés teliestése, a Tirsasi, mint adatezeld jogos eléviilési idejére és az adjogszabilyok okin. -
hozzérendeli az Atadas-atvételi jegyzokonyvben szerepld vezetd adataival (név, vezetdi engedély szima, telefonszim — az dtvétel alapjan tovabba a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K ft.-vel fenndllé hasznalat ellendrzése, kzlekedési agy az érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése. utasok
ténye, valamint a ténye). adatok értékelése, rendelkezeésre bocsitisa.
A Tarsasighoz
Kozérdeki adatigényléssel, kozadat tovibbi felhasznilis céljibol torténd rendelkezésre boesitissal kapesolatos adatkezelés A énylosoemelyesada ik annylban Kezelhetsek, amennyiben az a kerelem Kizérdekis
akérelem elutsi id ~ A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt 1genyléssel Kapesolatos személyes adatokata | adaigényléssel
A Térsasighoz a cimben rogzitett korben megkeresések érkezhetnek, melyet (és igy az abban rogzitett személyes adatokat) az Adatkezelés eélja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin kﬂpusolodo Kapesolattartisy),iledleg a meghalamzoll szempont (azaz, hogy a kozenleku A2 adatkerelés jogalapia o GDPR 6. ke (1)) pongia | “rE¥Evet Kovetd év februir ok nayi Kizadat tovibbi
62 (a L. Tevékenységre, mitkidésre vonatkozd adatok szekeidban) Infoty. alapjin kozzétet leids szerint. Nev, elérhetdsc, igénylés jllegétsl g adatok, lletve Snkéntesen megadott egyéh személyes adatok. ylés esetlegesen részben megegyezik-c az azonos igényld dltal 1 (egy) éven bell e Kireleretody i) SharcPoint feiletén torolni sziikséges, v, amennylben az adott - és kapesolodd — | felhasznilés céfdbol
benyu,-ou, azonos adaikrre irinyuld adatigényléssel) szerint ériénd vizsgilatihoz, illetéleg . b iiénylestlleten ejirés, jogvita indult, mely esetben utGbbiak végleges lezirultit kovels 30 torténs
Az adatok tirolisa a JTO SharePoint feliletén triénik. Az adatok a Térsasigon kivilre, Alapitd részére is tovébbitdsra keriilnek a villasztervezet egyertetése és jovihagydsa céljdbol, esetijelleggel tovibb  kbakrdeld adatgnyés kst Kol gy a kogadtovibi sl napon beliil rendelkezésre
Kils jogi tandesado s bevonisra keriilhet a vilasztervezet jogi szempontis véleményezése, dllisfoglalis kialakitisa céldbol, céljdbol toriénd boesitisieért dij i boesitisi igénnyel

fordulok.




Kezeli szervi feladatellitis

Az adatok felvételének forrisa a kedvezményezett részérdl az adatkezeld felé beérkezd timogatisi kérelmek, adatszolgiltatisok, valamint szakmai és pénziigyi beszimolok keretében dtadott dokumentumok.
Az adatok irolisa papiralapon ésiagy elekironikus formiban valsul meg a7 adatkezeld telephelyén, 22 adatok tirolisinak feiétceit az adutkezel sajal erbforrisai itn biztositia. Az adalkuelé

GDPR 6. datkezel

kk (1) bekezdés ¢) pontja:

A Ktelmi igyleben rogaitett személyes adatok Graési defe legfeliebb az adott okirara

megbuasabol  PA2-FU-7602 Folyamatutasitis szeinti Aht. szakértok adutfldolgorisitevékenységet végeznek az adutkezeld il bocsatott informatikai kapacitisok A Tamogatsi Szerzodések/timogatoi okiratok kiadasival, teljesitésével, a tefjesités Kérdekis vagy az adatkezere ruhizott Kivhatalmi |y S 1‘;’:5:“ .:aclm 101, S mertt ;"‘:’":Dg:m Pk kcdmme:;:‘z“ R
adato a timogatdi dontések illetve a timogatisal kapesolatos tjckoztaisi Koteezetséuck lel]esnésé\el Gsszefugésben kel sor. Az adalok A simogs vl sl lenrasive e gt oo ot Kl st esaeugisen s dkersls e megadt gy st udomisis ol adaos 3 kelveményrss clsegitsével, a timogatissl e Kapesolattartis biztositis, a timogatis ogositviny gakorlsinak kertében végzet feadat P Capesci u pnenye kezels szervi
[ lo»ébblusam sor kerilhet a timogatisok i rinett szervezet egységei, valamint a timogatisi igény i éxdl el természetes személyre, a a timogatisok in érintet timogatisi program megvalositisdban birmely részt ve személyekse, a beszimoli ajogviszony a timogatis srikséges:”. A fejezet és kozponti PR feladatelitissal
mogatis rendeltetésszeri felhasznlisinak ellendrzésére jogosult szervezetek részére: az Allami Szimveviszék, a Korminyzati Ellendrzés Hivatal, az dllami adohatosi. a csekély dsszegl T imogats rogrammal Kpcsaios almon: evékenysE: sirs sor adot dokumentumokban feinteit wemélvlas vonatkoss ssemelye adato vagy a timogat okiat visszavonisival kapesolatos Kommunikicid biztosiiss, tovibbi a | kezeési eiinyzatok kezelséndlés felhasznilisir ovihagyisitsl st leabit s v st A ot remlyes adatokat erintettek
\smog,amsok nyilvintartisiban rintett szervek, tovibbi jogszabiilyban erre fejogositot egyéb szervek, illtve az ltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek dltl orién ellenérzéséhez. A kezelt Témogat j foglalt kozztétel elsitése. 20l 92024, (VL 10) KM rendeer 2. mellier 14, | 1o =l Sn o e T o e e it
adtok s ozl Kiinog T gl gl el Kcessginek s heretben ket s, A oo szl sl o meghtinoriss 3 AL pont M oszlopa jlli ki kezel szervként a Paks IL. Zrt-t b = A —
FU-7602 i Jogielenjegyzs, Szakmai ellenjegyzé Pemugyl cllenjegyzo, U\alvényozé Ervényesits, Jogi Igazgat6, Gazdasigi adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megsziint.
ez, Verérigats Ada‘reldolgm |genybe\e\elének lehetsége vagy kizirisa: az adatkezelo At szakértdk végeznek adatfeldolgozisi
evékenységet
[—— APMO a személyes adatokat a mindségellensri megbizis és az acél s ligybélyegzik
ik keadetl ezl A PMO  api sl 6. gl dokumentumol
. 05 i staellonSiail & ming, ¢ oabivons . e megbizis az acél -is Kiadisinak a
g a Paks IL. Program Kapesolods & a PA2-FU-6808 bels5 szabiilyozo rendelkezései alapjdn keril sor, amelyre a Program !
figyi Osztily Jelol ki. Mind: Grzési vagy mindségfeli ékenységet kizirdlag a Paks II. Zrt. mindségellendri megbizolevéllel (PA2-FU-6806-NY-01) visszavondsitol szdmitot 5 évig koteles meg" 2P ,A?'Bs‘fm' “L“"mv'"' 2 PA2Z-FU-
rendelkezs munkavallaloja vagy a Térsaséggal szerzSdésben 4llo szervezet megbizott mindségellendre végezhet. A mindségellenérzési és minségfeligyclet tevékenység sorin érntet semelyes adatok 2 ew"é‘a;“;k melgfe!e"’ "g“(""' A fz"{gyelz" e“f'“ér‘“:“ki;:zr mingségellendredsi és
A minségellendraési és mingségelendrzés feigyelet tevékenység végaéséne a PMO Feligyeletillenrasi trvet készit (PA2-FU-G806-NY-02). A mindségellendrik az clendrads & feligyeleti kezelésének célja elirt evékenység Mivela fenf‘“diy:u;“eﬁy;ok"i‘aé‘zm :ﬁm‘;"l:'z:;:"ko‘er‘d;ku’:"“h::‘:m el M Tirasiggsl
elirdsokeol MinGségellendrzési és feligyeletijegyzSkinyvet készitenck (PA2-FU-6808-NY-03). Az éshez kapesolodo amegbizott A €1 PA-FU-6806-NY-01, a feligyelt llendrzés terv PA2-FU-6806-NY-02, a mindségellndraési & feligyeletjegyz0kinyy PA2-FU-6808-NY-03, az acl- & ligybélyegzd haszndlatira Kiadtt, névre 210 jogosulsig gazolds cllitisa, ennek érdekében a mindségellendrok kielolése, a minségellendrzesi e ok ok i "
64 | hasznalhat, névre s2616 jogosulisigi igazolis alapjin (PA2-FU-6806-NY-05). Ezck a mindséeellendraéshez kapesolodd dokumentumok, valamint a PMO dltal vezetett minségellenGrazési s feligyelet bels | (PA2-FU-6806-NY-05), a mindségellenrzési és feligyeleti belsd adatbizis, olyan elekironikus vagy papir alapi dokumentumok, eszk6z0k vagy adatbizisok, amelyck atermészetes személ neve,cimé, st heyet & idejet, | mindségelendezés Fligyelt elirdsok tervezés, a elleniraésekrdl fegvzdkonyy felétee, a GDPR 6. cikk (1) bek. £) ponta. i sl ot oy e ‘ehem ke o youloul Botion P
adatbizis a tirsasigi munkavallals mindséeellendr személyes adatait és a természetes személy kilss minGségellenor személyes adatait tartalmazhatjik. beosztisit, kamarai nyilvintartisi szimat, sajét kezii vagy elektronikus aliirdsit alal alkalmazott acél- és valaint a T Lt iy s ottt sl ot Pt
A minségellentri megbizdlevél (PA2-FU-6806-NY-01), a felligyeleti ellendrasi terv (PA2-FU-6806-NY-02), a minségellendracsi és foligyelet jegyzokonyy (PA2-FU-6808-NY-03), valamint minGségellendrzési és fellgyeleticldrdsok adatainak nyilvintartisba vétele s az adatbizis kb s o Pl e i N
minGségellendrzési és fellgyeleti belsd adatbizis a mindséeellendrok személyes adatai: nevét,cimét, sziletési helyét s idejét, beosznisit, kamarai nyilvintartsi szimit, sajdt kezi vagy elekironikus aldirisit kezelése.
A felsorolt ek de kivételes esetben a mingségellendrzési és feliigyeleti jegyz6kinyv papir alapon is kidllitisra kerilhet, amelyet a mingségellendr '”'km“ t felelgs Létesitmény.- & Es‘k‘"@‘d"“‘oda O“‘ézy T“":“’Véu"w‘ fenek
sajit keziileg ir ali. A mindségellendrzéshez kapesolodo elekironikus és papir alapi dokumentumok, valamint a min6ségellendrzési és feliigyeleti belsd adatbizis adataihoz a program igazgato, a PMO lehetGsége kizart. . étart
osatilyvezets és a PMO munkatarsai fémek hozz, névre szoléan bedllitott hozziférési jogosultsig alapjin. A papir alapi dokumentumok tarolisira a PMO irodsiban keriil sor, szekrényben elzirt médon, e""‘"egem alkalmazott adatkezelési cél megszinéséi6l az adott ira leveltiri megbrzésre
melhes 5 PO stotieaes o IO ikttt femek homes, vl s ejed, az vétel1 kezdddden az adatkezel az vt iatok tekintetében az
illetkes levélir lsz.
Tirsashg iizlet
A Térsasig Compliance Osztilyihoz (CO) compliance témijit kérdésben (ideértve kiilondsen az adott témakbrt érintd belss serini szemponiok érvényesitése, estl I . L . . . . . . Az adatok a SharePoint felileten, a Térsasig e-mail rendszerében, illetve a belss partnerc, azok
Kockizatok felmeriilése, az Etikai és Magatartisi Kédex szerint elvirt magatartis taniisitdsa targyban) kérdés intézhetd. A keérdések sziiksé élyes adatot is tovibba akérdés | A Tirsasig neve, akikre ¢ désiik, a munkakbri leirasuk, a Tarsasdg belsd szabélyozs eszkbzei, valamint a Tarsasg cgyéb, etikai és magtartisi normakat tartalinazo dokumentumai, | /> Wécsadas megalapozott elvégadése, annak Kialakitdsa seempontjdbol lenyeges kérdések | - A Tirsasdg érdekmérlegelésitesatben értékelt jogos iktatorendszerében keriilnek megbrzésre a tirgyévet kovets dtodik naptari év végéig. A ke" Vil e
65 dokumentilisa, esetleges, késdbbi intézkedések esetén a tényils igazolisihoz szikséges | érdekének érvényesitése, azaza GDPR 6. cikk (1) orendsze nek mes et KOvetd Sk .
meguilaszolisihoz, amennyiben a enyali isztizdsa sikséges (Kionosen a kéxdést et alal megkildot dokumentumok, rendelkezése bocsitot nformicisk keretében)  CO tovibbi szemelyes ol tovibbi iyl Tigsben  Tircni il pasnees,azck Kipvscls, et a Tirsos kol horsitatosdin neve ssobbin #n & tényillésigazolésdh ¢ tovibbérzés indokolsigit a Térsasig megvizsgilja és ijraértékeli, figyelembevéve a
adatokatismerhet meg, illtve a vilaszads sorin, annak egyéh személyes adatok. adatok dsszegylitése és azok rendelkezésre dlisinak bizositésa bekezdés ) pontja Térsasig mindenkor hatilyos iratiritervét is ke
hozzitartozoinak
neve
Aeaclelimers emindl st et belps engllye iy e
Arcfelismers terminl ttjin megvalosuls személyautentikicid a beruhizisi teriletre valo beléptetés sorén Hozzijirulis (GDPR 9. ik (2) bek. ) pont) - Alive sablon megdrzésre nem keril (csak pillinatnyi Ssszevetés torténik). Sor kertilhet
Adatkezelvel nem Kozvetlen munkavégzésre irinyuld | esei, elhrit elleg adatorése lltéhtlen hozzifirés sctén, et adatbiz onségl Adatkezelovel nem
it az Adutesels ol st ey ko kel et e scoftvne ool sblon. i 1 it i s gt a s el eminls, Az Neév, fénykép (enroll és live sablon), személyhez rendelt K6d (HASH kod). A beruhizési teriletre a belépés ponton (érintet forgovillin) jogviszonyban 4ll, plasatikkirtyaval rendelkezdk otk v s, Torsr crlnk s k. sy 0 Kozvetlen
66 refe terminil egy egyiriny folyamatal egy vissza nem fejhets alfanumerikus kodot (HASH kod) generél minden személyhez. A forgovillinl az azonositis a kovetkez6k scerint zajik: (i) az  rendszer igénybevételével ithaladni kivin személyek cgyértelmi, pontos és gyors adatkezeléshez a cél megvalosulisa szempontjibsl mir nem hasznilhatok (pl: arcfelismers | munkavégzésre
arelimers termind o ol ety fenskepe & meve, i) a it e a2 arfeismerd termindla, iy o areflsmes termindl ey 360 szonostponios slorfmussl st (Jirulékos adatkezelés a hozzijirulo nyomtatviny / t§jékoztatd: név, alirds, hozzijérulis / tijékoztatis ténye, helye és idspontia.) azonositisa. Jelents kizérdek (GDPR 9. cikk (2) bek. g) pont) - terminl élettariamnak végén, cégszinten més azonositisi i v i
adatbizisiban megvizsgila, hogy van-e regiszidlt fnykép arrl a személyrol, aki a termindl elot van, (iv) amennyiben egyezGsége tall elkildi a szemeélyhez tartozs HASH kodot az ijird vezérlonek Adatkezelvel nem Kizvetlen munkavégzésre irinyuls jogviszonyban dllsk
(beléptetorendszernek). Ha nines tirolt fénykép az arcfelismer terminlban, akkor az dthaladis elutasitisra kerdi jogviszonyban ill, plasztikkirtyival nem rendelkezok | (A hozzijirulo nyomtatviny / tjékoztatd legalibb digitlis misolat szinten az érintett
belépési engedélye érvényességi idejéig + 5 év keril megbrzésre.)
Gyereknap PIPKR.
. . . - I ; s i Az adutkezelés céla a rendezvény szervezéséhes szikséges feladatok elltisa (Jtszim, | Az érintett hozzjirulisa a GDPR 6. cikk (1) bek @) | A Térsasig a rendezvény szervezéséhes szikséges adatokat 5 éven keresztil tirolja és | Munkavillalgi
67 | A Tarsasig gyereknapi rendezvényeét szervez. A rendezvényre a fécbhelyek szima korlitozott, ezért és a rendezeési feladatok (igy: Iétszdm, étkezes, programok) miatt  részvétel regisctriciohioz kottt. Az Név (munkavilalo , vendége - gyermekelc esctén életkoruk), munkdltats , vélasziott meniik. Jelentkezs aldirdsa. étkeztetés, programok). pontja alapjin ‘megdrzi (jelentkezok) és

adatkezelés a regisztricios adatokkal kapesolatos. A regisziracio papiralapon, nyomtatviny kitoliésével és aliirdsival zajlk.

vendégei, gyermekei




